ABSTRAK

DEDI: Model Organisast Santri di Pondok Pesantren Al-Ihsan Cibiruhilir Bundung
(Penelitian di Pondok Pesantren Al-Thsan Cibiruhilir Cileuny: Bandung)

Masalah penelitian im bertolak dari fenomena yang muncul di Pondok Pesantren
Al-Thsan Cibiruhilir Cileunyr Bandung, yakm terdapat kesenjangan antara tingginya
upaya pimimpinan Pondok Pesantren Al-Thsan dengan Pesantren lainnya Dalam
menerapkan model sebuah organisasi tentu bisa terdapat sebagian santri dengan
menjalankan organisasi santr1 di Pondok Pesantren Al-lhsan Darn fenomena tersebut
muncul permasalahan yang relevan untuk diteliti, yakm bagaimana eksistensi organisasi
Santrt di Pondok Pesantren Al-lhsan terdapat penerapan sistem pemerintahan persiden
santr1? Bagaimana realita model orgamisasi Santri di Pondok Pesantren Al-Thsan mereka
dalam mengelola Organisasi Santn di Pondok Peantren Al-lhsan (OSPALI)

Tujuan penelitian in1 adalah untuk mengetahui cara tuntas mengenai, pertama °
¢ Untuk mengetahu eksistensi Organisast Santri di Pondok Pesantren Al-Thsan
¢ Untuk mengetahu1 model Organisasi Santni di Pondok Pesantren Al-Ihsan
¢ Untuk mengetahui keberhasilan Organisast Santr1 di Pondok Pesantren Al-Thsan

Kerangka berfikir Pondok Pesantren Al-lhsan pada tahun 1995 membuka
program pendidikan keislaman sejak tingkat Madrasah, TK, TPA hingga kajian 1lmu
pengetahuan tindak lanjut, dan kondisi berdinnya Pondok Pesantren Al-Thsan para santri
mempunyai 1de, minat bakat untuk membentuk suatu organisas maka para santri yang
masuk pertama kali ke Pondok Pesantren Al-Thsan membentuk organisasi yang dibert
nama OSPAI dalam segi kepemimpinannya menggunakan sistem pemerintahan yaitu
persiden santri, Gubernur dan Bupati hanya tugasnya dalam sekala kecil yaitu pesantren,
sedangkan di Negara kita pemerintah atau persiden Republik Indonesia sekalanya besar

Metodologi penelitian dengan menggunakan metode deskriptif kemudian
menggunakan pertanyaan-pertanyaan untuk pengumpulan data dan menggunakan studi
perpustakaan untuk menghasilkan data yang dibutuhkan dalam penelitian Observasi
langsung menemui Persiden Santr1 Al-Thsan supaya lebih jelas tentang model Organisasi
Santri di Pondok Pesantren Al-Thsan atau sistem pemerintahan persiden santr

Temuan data yang diperoleh dan pengurus OSPAI mengenai struktur Organisas
Santri Pesantren Al-lhsan dan program kerja setiap bidang masing-masing dalam
melaksanakan program kerjasama mengurus atau mengatur keglatan santni dalam
kehidupan sehan-hari, baik dalam bidang pengajian dan mentaati tata tertib Pimpinan
Pesantren Al-Thsan

Kesimpulan dan penelitian i1 adalah bahwa eksistensi OSPAI dihasilkan dan
kerjasama pengurus OSPAI dengan Pimpinan Pesantren, dalam menjalankan programnya
model OSPAI hampir sama dengan orang pemerintahan Negara Republik Indonesia Dan
keberhasilan organisasi ini berkat suatu tujuan yang sama dengan Pimpinan Pondok
Pesantren Al-Thsan



