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ABSTRAK 

Akbar Jihadin (1174030020) Manajemen Pondok Pesantren dalam Meningkatkan 

Kualitas Keilmuan Santri (Studi Deskriptif di Pondok Pesantren Darussaadah 

Kecamatan Tanggeung Kabupaten Cianjur Jawa Barat). 

Pondok Pesantren memiliki kaitan erat dengan masyarakat Indonesia.  terdapat 

ribuan Pesantren di Indonesia yang sejak dulu telah melahirkan alim ulama bahkan tokoh 

lainnya yang berpengaruh di tengah masyarakat Indonesia. Pesantren tidak hanya 

menangani masalah internal ke Pesantren saja, tetapi juga senantiasa hadir dalam upaya 

meningkatkan kualitas keilmuan santri melalui program belajar wajib, latihan dan kursus-

kursus keterampilan lainnya.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana proses pondok Pesantren 

dalam meningkatkan kualitas keilmuan santri melalui proses perencanaan 

pengorganisasian serta penggerakannya.  

Penelitian ini dilakukan berdasarkan teori A. Sihotang, 1998:10. Bahwa manajemen 

sumber daya manusia adalah proses perencanaan, pengorganisasian, penggerakan dan 

pengendalian terhadap pengadaan seleksi tes penyaringan pelatihan penempatan pemberian 

kompensasi pengembangan pengintegrasian pemeliharaan dan pemberhentian atau 

pensiunan sumber daya manusia dari suatu organisasi. 

Metode Penelitian yang dilakukan adalah Penelitian deskriptif kualitatif. Teknik 

pengumpulan data yang dilakukan oleh peneliti yaitu melalui wawancara dan observasi 

langsung kepada pihak terkait. 

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa Pesantren Daarusadah kecamatan Tanggeung 

kab cianjur terbukti telah meningkatkan kualitas keilmuan santri melalui proses 

perencanaan, pengorganisasian, penggerakan dan proses pengawasan. 
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