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ABSTRAK 

Deva Cahyani, 1208010051, 2024: “Pengaruh Pengelolaan Keuangan Daerah 

Terhadap Kinerja Organisasi di Dinas Kehutanan Provinsi Jawa Barat 

Tahun 2020-2022” 

 Studi ini dilatarbelakangi oleh belum optimalnya pengelolaan anggaran 

pada Dinas Kehutanan Provinsi Jawa Barat di Kota Bandung. Permasalahan ini 

terlihat dari pemanfaatan anggaran yang masih belum maksimal. Akibatnya, 

pencapaian tujuan dan target yang telah ditetapkan belum dapat terpenuhi, dengan 

beberapa kegiatan yang masih belum sepenuhnya terlaksana. Situasi ini 

menunjukkan bahwa kinerja Dinas Kehutanan Provinsi Jawa Barat belum 

dilaksanakan secara optimal. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

akuntabilitas, value for money, kejujuran, transparansi, dan pengendalian pada 

pengelolaan keuangan daerah terhadap kinerja organisasi, dan seberapa besar 

pengaruh pengelolaan keuangan daerah terhadap kinerja organisasi di Dinas 

Kehutanan Provinsi Jawa Barat Tahun 2020-2022. 

Pengelolaan keuangan daerah adalah semua kegiatan perencanaan, 

pelaksanaan, pengawasan, dan pertanggungjawaban, dalam hal mengelola 

keuangan daerah yang dilakukan oleh pejabat pengelola keuangan daerah sesuai 

dengan jabatan dan kewenangannya masing-masing. Kinerja merupakan 

keseluruhan hasil kerja yang diperoleh oleh suatu organisasi. Kinerja 

mencerminkan tingkat pencapaian hasil. Kinerja organisasi adalah sebagai 

efetivitas organisasi secara menyeluruh untuk memenuhi kebutuhan yang 

diterapkan dari setiap kelompok yang berkenaan melalui usaha-usaha yang sistemik 

dan meningkatkan kemampuan organisasi secara terus menerus mencapai 

kebutuhannya secara efektif. 

 Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan 

melalui kuesioner (angket) kepada 30 orang responden. Teknik analisis data yang 

dilakukan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier sederhana dengan uji t.  

Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa variabel Pengelolaan Keuangan 

Daerah akuntabilitas, value for money, kejujuran, transparansi, dan pengendalian 

berpengaruh terhadap Kinerja Organisasi karena memperoleh t hitung > t tabel 

(6.197 > 2,048) maka Ha diterima, artinya terdapat pengaruh yang signifikan. 

Persentase kontribusi pengaruh variabel independen, yaitu pengelolaan keuangan 

daerah, terhadap variabel dependen kinerja organisasi di Dinas Kehutanan Provinsi 

Jawa Barat mencapai 57,8%. Ini menunjukkan bahwa lebih dari setengah kinerja 

organisasi dipengaruhi langsung oleh pengelolaan keuangan daerah. Sementara itu, sisa 

42,2% dari kinerja organisasi dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak 

termasuk dalam penelitian ini.  
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ABSTRACT 

 

Deva Cahyani, 1208010051, 2024: "The Influence of Regional Financial 

Management on Organizational Performance at the Forestry Service of West 

Java Province in 2020-2022" 

This study is motivated by the suboptimal budget management at the 

Forestry Service of West Java Province in Bandung City. The issue is evident from 

the underutilization of the budget, which has resulted in the failure to achieve the 

predetermined goals and targets, with several activities still not fully implemented. 

This situation indicates that the performance of the Forestry Service of West Java 

Province has not been carried out optimally. 

The purpose of this research is to determine the extent to which 

accountability, value for money, probity, transparency, and control in regional 

financial management affect organizational performance and to analyze the overall 

influence of regional financial management on organizational performance at the 

Forestry Service of West Java Province from 2020 to 2022. 

Regional financial management encompasses all activities related to 

planning, implementation, supervision, and accountability in managing regional 

finances conducted by financial management officers according to their respective 

roles and authorities. Performance refers to the overall work results achieved by 

an organization, reflecting the level of goal achievement. Organizational 

performance is the overall effectiveness of an organization in meeting the needs of 

all relevant stakeholders through systematic efforts and continuous improvement in 

achieving its objectives effectively. 

This study employs an associative research method with a quantitative 

approach. Data collection was carried out using questionnaires distributed to 30 

respondents. Data analysis techniques used in this study include simple linear 

regression and analysis with t-test. 

The findings of this study indicate that the variables of regional financial 

management—accountability, value for money, probity, transparency, and 

control—significantly influence organizational performance, as evidenced by t-

value > t-table (6.197 > 2.048), leading to the acceptance of the alternative 

hypothesis (Ha). This implies a significant influence. The contribution percentage 

of the independent variable (regional financial management) to the dependent 

variable (organizational performance) at the Forestry Service of West Java 

Province reaches 57.8%. This shows that more than half of the organizational 

performance is directly influenced by regional financial management, while the 

remaining 42.2% is influenced by other variables not included in this study. 
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