KRITIK HUKUM ISLAM TERHADAP SISTEM UPAH TENAGA KERJA
DALAM UNDANG-UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2023 TENTANG CIPTA
KERJA SERTA IMPLIKASINYA TERHADAP PERLINDUNGAN HAK-
HAK KETENAGAKERJAAN

ISLAMIC LAW CRITICISM OF THE LABOR WAGE SYSTEM IN LAW
NUMBER 6 OF 2023 CONCERNING JOB CREATION AND ITS
IMPLICATIONS FOR THE PROTECTION OF EMPLOYMENT RIGHTS
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DISERTASI
Diajukan untuk Memenuhi Persyaratan Sidang Terbuka dalam Memperoleh Gelar
Doktor Hukum Islam pada Pascasarjana UIN Sunan Gunung Djati Bandung
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SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

Oleh :

TAUFIQ ALAMSYAH
NIM 3210130021

PROGRAM DOKTOR HUKUM ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG
2025 M/ 1445 H






