
 
 

KRITIK HUKUM ISLAM TERHADAP SISTEM UPAH TENAGA KERJA 

DALAM UNDANG-UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2023  TENTANG CIPTA 

KERJA SERTA IMPLIKASINYA TERHADAP PERLINDUNGAN HAK-

HAK KETENAGAKERJAAN 

 
ISLAMIC LAW CRITICISM OF THE LABOR WAGE SYSTEM IN LAW 

NUMBER 6 OF 2023 CONCERNING JOB CREATION AND ITS 

IMPLICATIONS FOR THE PROTECTION OF EMPLOYMENT RIGHTS 

 

 وثلاثة ألفين لسنة ستة رقم القانون في العمالية الأجور لنظام الإسلامية الشريعة نقد

 وعشرين

 .العمال حقوق حماية على وانعكاساته العمل فرص خلق بشأن
 

 
DISERTASI 

Diajukan untuk Memenuhi Persyaratan Sidang Terbuka dalam Memperoleh Gelar  

Doktor Hukum Islam pada Pascasarjana UIN Sunan Gunung Djati Bandung 
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