PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN IKLIM ORGANISASI TERHADAP

KEPUASAN KERJA PADA KARYAWAN GENERASI Z DI KOTA BANDUNG

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi

Pada Fakultas Psikologi UIN Sunan Gunung Djati Bandung

Oleh:
Silvie Novita

1186000194

vin
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
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