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ABSTRAK 

Naufal Muhammad Rasyid: Optimalisasi Pelatihan dan Pengembangan 

Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Efektivitas Organisasi (Studi Deskriptif 

di Pimpinan Daerah Pemuda Persatuan Islam Kabupaten Bandung Barat) 

Manusia merupakan konsep diserai ide sebagai indivu ataupun kelompok 

selalu menjadi bagian dari organisasi yang mempengaruhi atau dipengaruhi oleh 

lingkungannya, hal tersebut menjadi ketertarikan penulis atas manajemen sumber 

daya manusia terhadap efektivitas organisasi Pemuda Persatuan Islam Kabupaten 

Bandung Barat. 

Untuk mengetahui implementasi manajemen sumber daya manusia dalam 

meningkatkan efektivitas organisasi dengan metode deksriptif dengan pendekatan 

kualitatif, Adapun pengumpulam data melalui observasi dan wawancara. 

Dari hasil menunjuka penerapan pola manajemen sumber daya manusia 

dalam meningkatkan efektivitas organiasi Pemuda Persatuan Islam Kabupaten 

Bandung Barat, di nilai dari aspek pelatihan yang diselenggarakan. Gunanya 

adalah menunjukan pola rekrutmen Masa Ta’aruf sebagai langkah awal 

penyeleksian anggota baru. Selanjutkan tazwidu fityanil quran merupakan 

pelatihan dan pengembangan untuk meningkatkan kualitas kader untuk 

berdakwah di kalangan masyarakat. Lalu tahap musyawarah daerah yang 

memaparkan laporan pertanggung jawaban secara transparan oleh utusan setiap 

bidang organisasi dan juga pimpinan di niai dengan objektif mengenai 

pelaksanaan organisasi menjadi tahap evaluasi.  

Dalam hal ini menunjukan pada kesiapan dalam perencanaan dan juga 

pedoman teknis yang dimiliki oleh Pemuda Persatuan Islam sudah menunjukan 

efektvitas organisasi kearah organisasi yang bermanfaat di beberapa domain atau 

lingkungan sekitar. Baik itu masyarakat, pemerintah, dan juga instansi lembaga 

yang pernah berkolaborasi dengan organisasi Pemuda Persatuan Islam Kabupaten 

Bandung Barat.  

Akibatnya manajemen sumber daya manusia untuk meningkatkan 

efektivtas organisasi Pemuda Persatuan Islam Kabupaten Bandung Barat memiliki 

integritas yang tinggi terhdap organisasinya, program yang dijalankannya, juga 

terhadap Amanah yang dibawa oleh Pemuda Persatuan Islam Kabupaten Bandung 

Barat, untuk meningkatka kinerja lembaga dan menjamin sumber daya 

manusianya agar berkualitas lebih tinggi. 
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