ABSTRAK

Syifa Nuraulia: Bimbingan Rohani Islam dalam Meningkatkan Etos Kerja
Anggota Polisi di Kepolisian Daerah Jawa Barat.

Latar belakang dalam penelitian ini yaitu pentingnya pemberian nilai-nilai
spiritual atau nilai-nilai Islam yang dapat mencegah perilaku atau penyimpangan
yang tidak baik yang akan berdampak kepada etos kerja bahwa menurunkan etos
kerjanya. Di zaman sekarang, banyak sekali oknum-oknum polisi yang melakukan
penyimpangan sehingga berdampak kepada etos kerjanya. Seperti fenomena kasus
Fegi Setiawan, kesalahan dalam penangkapan orang (DPO) yang menimbulkan
citra Institusi Kepolisian Daerah Jawa Barat menjadi tidak baik dikarenakan
fenomena tersebut. Salah satu cara untuk meningkatkan etos kerja anggota polisi
yaitu dengan cara pemberian bimbingan rohani Islam di Polda Jabar.

Adapun tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui program kegiatan
bimbingan rohani Islam, proses pelaksanaan kegiatan bimbingan rohani Islam serta
mengetahui hasil dari bimbingan rohani Islam dalam meningkatkan etos kerja
anggota polisi di Kepolisian Daerah Jawa Barat.

Penelitian ini berdasarkan pemikiran Faqih, bimbingan rohani Islam
merupakan proses pemberian bantuan yang diberikan melalui individu atau
kelompok untuk meningkatkan kualitas hidupnya. serta pemikiran Toto Tasmara,
etos kerja berfokus pada keseluruhan integritas kepribadian seseorang yang dapat
dilihat dari cara individu tersebut mengekpresikan diri, memandang realitas,
meyakini nilai-nilai, serta memberikan makna terhadap sesuatu.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kualitatif deskriptif dengan menggambarkan fenomena yang diteliti. Maka dari itu,
sumber data dari penelitian ini adalah petugas pembinaan rohani (Rohjas) dan
anggota polisi yang mengikuti kegiatan bimbingan rohani Islam. Sedangkan dalam
teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Berdasarkan hasil penelitian, bimbingan rohani Islam memberikan bekal
dan pengetahuan mengenai nilai-nilai ajaran Islam untuk anggota polisi yang
mempunyai dampak positif terhadap lingkungan Polda Jabar. Anggota polisi yang
mengikuti mempunyai etos kerja yang baik dibuktikan disiplin dalam segala hal,
bekerja lebih giat, dan bertanggung jawab dalam menjalankan tugas. Maka hal
tersebut dapat membentengi diri dari segala penyelewengan, atau penyimpangan
yang akan terjadi di lingkungan Polda Jabar.
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