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ABSTRAK 

Rosiana Zahra (1219210114) : Pengaruh Kompetensi SDM Akuntansi Dan 

Penerapan Akuntansi Pesantren Terhadap  

Akuntabilitas Pesantren (Survey Pada 

Pondok Pesantren Kabupaten Kuningan). 

 

Penelitian ini dilandasi oleh meningkatnya tuntutan dari masyarakat dan para 

donatur akan keterbukaan informasi terkait penggunaan dana, guna menjaga 

kepercayaan serta mendukung keberlangsungan operasional pesantren. Di sisi lain, 

masih terdapat pesantren yang mengelola keuangannya secara informal tanpa 

mengacu pada sistem pelaporan yang standar, yang berimplikasi pada rendahnya 

tingkat transparansi serta tingginya potensi terjadinya penyalahgunaan dana. 

Kondisi ini umumnya disebabkan oleh latar belakang pengelola keuangan pesantren 

yang mayoritas berasal dari kalangan tenaga pendidik dan tidak memiliki 

kompetensi khusus di bidang akuntansi. 

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Kompetensi 

SDM Akuntansi Dan Penerapan Akuntansi Pesantren baik secara parsial maupun 

simultan Terhadap Akuntabilitas Pesantren. 

Penelitian menggunakan teori stewardship yang dicetusakn oleh Donaldson 

dan Davis. Teori ini menitikberatkan pada terciptanya keselarasan antara pemilik 

modal (prinsipal) dan pengelola modal (steward), dengan tujuan utama mencapai 

sinergi untuk mewujudkan visi bersama organisasi. 

Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. 

Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada pengelola keuangan di 

beberapa pesantren Kabupaten Kuningan yang menjadi sampel penelitian. Teknik 

analisis yang digunakan adalah Analisis Deskriptif, Uji Kualitas Data, Uji Asumsi 

Klasik, Analisis Regresi Linier Berganda, Uji Hipotesis Serta Analisis Koefisien 

Determinasi dengan menggunakan aplikasi pengolahan data statistik yaitu IBM 

Statistic SPSS version 29.0 dan spreadsheet. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kompetensi SDM 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas pesantren dengan t hitung 

sebesar 2,421 dan t tabel 2,057, maka t hitung > t tabel dengan nilai signifikansi (p-

value) sebesar 0,022 yang lebih kecil dari 0,05. Penerapan akuntansi pesantren 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas pesantren dengan t hitung 

sebesar 3,333 dan dan t tabel 2,057, maka t hitung > t tabel dengan nilai signifikansi 

(p-value) sebesar 0,003 yang lebih kecil dari 0,05. Secara simultan kompetensi 

SDM dan Penerapan akuntansi pesantren berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap akuntabilitas pesantren dengan nilai F hitung sebesar 24,772 dan Tingkat 

kontribusi sebesar 65%, sisanya sebesar 35% adalah variabel yang tidak digunakan 

pada penelitian ini. 
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