PENGARUH WORK-LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING (PENELITIAN PADA PEGAWAI
KEMENTERIAN AGAMA KOTA BANDUNG)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana
Ekonomi (S.E.) pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Islam Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung
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UN RSITAS ISLAM NEGERI
SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

Oleh :
Fila Alfadiana
Nim : 1219240076

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG
1446 H/ 2025 M



