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ABSTRAK 

 

Naufal Muhamad Fajri (1209240153): Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada CV Naura Asih Jaya) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Naura Asih Jaya. Motivasi dan lingkungan 

kerja merupakan faktor penting yang dapat memengaruhi kinerja karyawan dalam 

mencapai tujuan organisasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode survei. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang diberikan kepada 50 

karyawan CV. Naura Asih Jaya, yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Hal ini mengindikasikan bahwa karyawan dengan motivasi 

kerja yang tinggi cenderung memiliki kinerja yang lebih baik. Selain itu, lingkungan 

kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Lingkungan 

kerja yang kondusif, baik dari segi fisik maupun sosial, terbukti mampu meningkatkan 

produktivitas karyawan. Secara simultan, motivasi dan lingkungan kerja secara 

bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan dengan 

kontribusi yang cukup besar. 
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