
PENGARUH IMPLEMENTASI KEBIJAKAN FLEXIBLE 

WORKING ARRANGEMENT TERHADAP PERSEPSI  

KINERJA PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI PROVINSI JAWA BARAT 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh  

Gelar Sarjana Administrasi Publik 

 

 

 

Rita Amelia 

1218010178 

 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PUBLIK 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UIN SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG 

2025 


