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ABSTRAK  

 

Wini Rahayu, 1218010242, 2025, “Pengaruh Pengelolaan Kearsipan Terhadap 

Produktivitas Kerja Arsiparis Pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Provinsi Jawa Barat”. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh produktivitas kerja arsiparis yang belum 

optimal, di mana tidak ada arsiparis pada beberapa unit kerja yang membuat 

pengelolaan kearsipan belum berjalan secara maksimal. Oleh karena itu, peneliti 

mengkaji mengenai pengaruh pengelolaan kearsipan terhadap produktivitas kerja 

arsiparis pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa Barat. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis ada tidaknya 

pengaruh pengelolaan kearsipan terhadap produktivitas kerja arsiparis pada Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Jawa Barat. Selain itu, penelitian ini sekaligus 

mengidentifikasi besaran pengaruh yang dikontribusikan oleh variabel pengelolaan 

kearsipan dan dimensi-dimensinya untuk mempengaruhi produktivitas kerja. 

Teori yang digunakan ialah pengelolaan kearsipan menurut (Musliichah, 

2016) dan produktivitas kerja menurut (Sutrisno, 2009). Kerangka pemikiran 

penelitian ini mengasumsikan bahwa semakin tinggi tingkat pengelolaan kearsipan 

semakin meningkat pula produktivitas kerja yang diberikan. Hipotesis utama 

penelitian ini adalah pengelolaan kearsipan memiliki pengaruh terhadap 

produktivitas kerja arsiparis pada Dinas Perpustkaan dan Kearsipan Provinsi Jawa 

Barat. 

Pendekatan dan metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif 

dengan metode asosiatif. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah 

sampel jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner, observasi, dan studi 

kepustakaan. Teknik analisis data menggunakan uji parametrik dengan SPSS Versi 

27, kemudian dianalisis dengan uji regresi untuk melihat hubungan antara 

pengelolaan kearsipan dan produktivitas kerja. 

Hasil penelitian menujukkan bahwa terdapat pengaruh dari pengelolaan 

kearsipan terhadap produktivitas kerja arsiparis pada Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan  Provinsi Jawa Barat. Hal ini didukung oleh fakta bahwa nilai 

signifikansi yang diperoleh yaitu 0,0001 < 0,05 dengan nilai t hitung lebih besar 

dari t tabel yaitu 3,910 > 2,048. Adapun sumbangan efektif dari masing-masing 

dimensi pengelolaan kearsipan terhadap produktivitas kerja adalah sebagai berikut, 

dimensi SDM kearsipan sebesar 34,92%, dimensi prasarana dan sarana sebesar 

2.97%, dimensi sistem kearsipan sebesar 6,30%, dan kebijakan kearsipan sebesar 

0,31%. Dengan demikian, hipotesis dijawab Ho ditolak dan Ha diterima.  
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ABSTRACT 

Wini Rahayu, 1218010242, 2025: ”The Influence of Records Management on 

Archivists’ Work Productivity at the West Java Provincial Library and Archives 

Office.” 

This study is motivated by the suboptimal work productivity of archivists, as 

several work units do not have assigned archivists, resulting in less-than-optimal 

records management. Therefore, the researcher examines the influence of records 

management on the work productivity of archivists at the West Java Provincial 

Library and Archives Office. 

The purpose of this study is to determine and analyze whether records 

management has an influence on the work productivity of archivists at the West 

Java Provincial Library and Archives Office. In addition, this study also aims to 

identify the extent of the influence contributed by the records management variable 

and its dimensions in affecting work productivity. 

The theories used in this study are records management as proposed by 

Musliichah (2016) and work productivity as defined by Sutrisno (2009). The 

conceptual framework of this research assumes that the higher the level of records 

management, the greater the work productivity achieved. The main hypothesis of 

this study is that records management has an influence on the work productivity of 

archivists at the West Java Provincial Library and Archives Office. 

The approach and method used in this study are a quantitative approach 

with an associative method. The sampling technique applied is saturated sampling. 

Data were collected through questionnaires, observations, and literature studies. 

The data analysis technique employed parametric testing using SPSS Version 27, 

followed by regression analysis to examine the relationship between records 

management and work productivity. 

The research results indicate that records management has an influence on 

the work productivity of archivists at the West Java Provincial Library and 

Archives Office. This is supported by the significance value obtained, which is 

0.0001 < 0.05, with the t-count value greater than the t-table value, namely 3.910 

> 2.048. The effective contribution of each dimension of records management to 

work productivity is as follows: the archival human resources dimension 

contributes 34.92%, infrastructure and facilities 2.97%, archival systems 6.30%, 

and archival policies 0.31%. Thus, the hypothesis is confirmed, where H₀ is rejected 

and Hₐ is accepted. 
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