
PENGARUH WORK-LIFE BALANCE TERHADAP TURNOVER INTENTION 

DENGAN BURNOUT SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA PEKERJA GENERASI 

Z DI KOTA BANDUNG 
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Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi pada Jurusan 
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