ABSTRAK

Yunitasari: “Pengaruh Earning Per Share dan price Earning ratio terhadap
harga saham pada perusahaan yang bergerak di sektor properti dan real estate
periode 2014-2023”.

Penelitian ini di latar belakangi oleh penurunan harga saham pada
perusahaan yang bergerak di sektor properti dan real estate, yang di sebabkan oleh
faktor seperti kinerja keuangan perusahaan yang menurun. Harga saham merupakan
aspek yang dinilai penting bagi investor dalam melakukan atau menentukan
investasi di suatu perusahaan. Dalam konteks ini Earning Per Share dan Price
Earning Ratio dinilai berpengaruh terhadap harga saham.

Tujuan dilakukannya penelitian ini ialah untuk menganalisis pengaruh
earning per share dan price earning ratio secara parsial maupun secara simultan
terhadap harga saham pada perusahaan yang bergerak di sektor properti dan Real
Estate.

Metode yang dipakai ialah deskriptif dengan pendekatan kuantitatif data
yang dimanfaatkan berupa data sekunder time series dari laporan keuangan
perusahaan teknik analisis mencakup regresi data panel, asumsi klasik, hipotesis
melalui uji T dan uji F, serta pengukuran koefisien determinasi pengolahan data
dilakukan menggunakan Microsoft excel dan software statistik eviews 12.

Hasil perhitungan secara parsial Earning per share Berpengaruh signifikan
harga saham di tunjukan oleh nilai thitung sebesar 2,592138 > tabel 2,05 serta
signifikansi 0,152 < 0,05. Sebaliknya Price Earning ratio tidak berpengaruh
signifikan terhadap saham karena nilai thitung 0.205 <itabel 2.05 dan signifikansi
0,83>0,05. Secara simultan Earning per share dan Price Earning Ratio
berpengaruh signifikan terhadap harga saham dengan hasil f hitung sebesar 3.79 >
f tabel 3,35 dan signifikansi 0,035<0,05. Hasil koefisien determinasi
memperlihatkan nilai R2 sebesar 0.161300 atau 16.13% , berarti 16.13% harga
saham dapat di jelaskan oleh earning per share dan price earning ratio, sedangkan
sisanya 83,87% oleh faktor yang berada diluar cakupan ini.
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