ABSTRAK

Dian Widiya, 1218030045, 2025 dan Minat Mahasiswa dalam Mengikuti
Organisasi Intra Kampus (Penelitian pada Mahasiswa Angkatan 2023 di Fakultas
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati
Bandung)

Penelitian 1ini dilatarbelakangi oleh fenomena menurunnya tingkat
partisipasi mahasiswa dalam kegiatan organisasi intra kampus, khususnya di
kalangan mahasiswa angkatan 2023. Padahal, organisasi intra kampus memiliki
peran penting dalam mendukung pengembangan soft skill, kepemimpinan, serta
jejaring sosial mahasiswa. Permasalahan ini menarik untuk diteliti karena
menunjukkan adanya perubahan pola perilaku mahasiswa dalam berorganisasi.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana minat
mahasiswa angkatan 2023 dalam mengikuti organisasi intra kampus, serta
mengidentifikasi faktor-faktor yang mendorong dan menghambat minat tersebut.
Fokus penelitian diarahkan pada mahasiswa dari tiga program studi, yaitu
Sosiologi, Administrasi Publik, dan [lmu Politik.

Kerangka berpikir dalam penelitian ini mengacu pada teori tindakan sosial
Max Weber, yang menjelaskan bahwa setiap tindakan sosial memiliki makna
subjektif bagi pelakunya. Tindakan manusia dapat digolongkan ke dalam empat
tipe: rasional instrumental, rasional nilai, afektif, dan tradisional. Teori ini
digunakan untuk menafsirkan motif mahasiswa dalam memutuskan untuk
bergabung ataupun tidak bergabung dalam organisasi intra kampus.

Penelitian ini menggunakan pende3333333katan kualitatif dengan metode
deskriptif. Data diperoleh melalui wawancara mendalam terhadap 12 informan dari
angkatan 2023 di lingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UIN Sunan
Gunung Djati Bandung. Teknik analisis data dilakukan secara interaktif melalui
reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa minat mahasiswa terhadap organisasi
intra kampus sangat bervariasi. Terdapat mahasiswa yang aktif dan memiliki
motivasi tinggi untuk bergabung di organisasi, ada mahasiswa yang tertarik namun
belum bergabung karena kendala tertentu, serta mahasiswa yang tidak tertarik sama
sekali terhadap organisasi. Faktor pendorong minat mahasiswa terhadap organisasi
ini meliputi keinginan mengembangkan diri, relevansi program kerja, pengaruh
teman sebaya, dan perluasan relasi sosial. Sementara faktor penghambat minat
mahasiswa terhadap organisasi terdiri atas keterbatasan waktu, beban akademik,
kurangnya promosi, dinamika internal organisasi, serta ketidaktertarikan pribadi
dan lingkungan sosial yang tidak mendukung.
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