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ABSTRAK 

Aliya Luthfi Almanfaluthi: Peran Pengorganisasian Pondok Pesantren Dalam 

Meningkatkan Prestasi Santri (Studi Deskriptif di Pondok Pesantren Daarul 

Huffadz Al Matin Sukabumi) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami peran pengorganisasian Pondok 

Pesantren Daarul Huffadz Al Matin Sukabumi dalam meningkatkan prestasi santri. 

Paradigma yang digunakan dalam penelitian ini adalah konstruktivisme, dengan 

asumsi bahwa realitas sosial terbentuk melalui pengalaman dan pemaknaan 

individu terhadap dunia sekitarnya. Dengan paradigma ini, peneliti berusaha 

menggali makna dan nilai di balik sistem pengorganisasian yang diterapkan dalam 

konteks pesantren. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 

kualitatif, karena sesuai untuk memahami fenomena sosial secara mendalam. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif studi kasus, yang berfokus pada satu 

lokasi dan subjek penelitian untuk memperoleh gambaran yang komprehensif dan 

naturalistik. Pondok Pesantren Daarul Huffadz Al Matin dipilih karena memiliki 

perkembangan yang pesat dan diapresiasi secara luas oleh masyarakat serta 

pemerintah daerah. 

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi langsung, 

wawancara mendalam dengan pimpinan pondok, ustadz/ustadzah, pengurus, santri, 

serta masyarakat dan donatur, serta dokumentasi dari arsip dan catatan kegiatan 

pesantren. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan teknik analisis kualitatif 

interaktif, yang terdiri dari reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan 

secara berkesinambungan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengorganisasian pondok pesantren 

dilakukan secara sistematis melalui pembagian kerja yang terstruktur, 

kepemimpinan yang kuat, serta koordinasi yang solid antar bagian. Program 

pembinaan santri dirancang dengan baik, mencakup aspek akademik, kepribadian, 

dan sosial, sehingga menciptakan iklim belajar yang kondusif dan berorientasi pada 

peningkatan prestasi. 

Kesimpulannya, pengorganisasian yang baik memiliki peran strategis dalam 

menunjang prestasi santri di pesantren. Struktur organisasi yang terencana dan 

pelaksanaan manajemen yang efektif terbukti mampu mengoptimalkan potensi 

santri dalam berbagai aspek. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi rujukan dalam 

pengembangan manajemen pesantren dan lembaga dakwah lainnya untuk mencapai 

tujuan pendidikan secara maksimal. 

Kata Kunci: Pengorganisasian, Pondok Pesantren, Prestasi Santri, Manajemen 

Dakwah, Daarul Huffadz Al Matin. 

  


