ABSTRAK

Muthia Nur Annisa, 2025. Manajemen Pengembangan Profesionalisme Guru
Aqidah Akhlak (Penelitian di Madrasah Aliyah Negeri 1 Kabupaten Majalengka
dan Madrasah Aliyah Negeri 2 Kabupaten Majalengka)

Penelitian ini mengacu pada pengembangan profesionalisme guru Aqgidah akhlak
agar dapat meningkatkan kualitas dan mutu lulusan peserta didik, yang tidak hanya
unggul dapat akademik, namun memiliki sikap dan prilaku yang baik. Tujuan utama
dari penelitian ini adalah untuk mengalisis aspek manajemen dalam upaya
pengembangan profesionalisme guru Aqidah akhlak. Fokus penelitin ini mencakup
menganalisis perencanaan manajemen pengembangan profesionalisme guru aqidah
akhlak, menganalisis pengorganisasian manajemen pengembangan profesionalisme
guru aqidah akhlak, menganalisis pelaksanaan manajemen pengembangan
profesionalisme guru aqidah akhlak, menganalisis pengawasan manajemen
pengembangan profesionalisme guru aqidah akhlak. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. Data dikumpulkan melalui
wawancara mendalam, observasi langsung, serta analisis dokumen dari berbagai
sumber primer dan sekunder yang relevan. Melalui metode ini, diharapkan dapat
diperoleh gambaran yang komprehensif mengenai kondisi dan praktik manajemen
pengembangan profesionalisme guru aqidah akhlak di Madrasah Aliyah Negeri 1
Kabupaten Majalengka dan Madrasah Aliyah Negeri 2 Kabupaten Majalengka.
Hasil penelitian manajemen pengembangan profesionalisme guru aqidah akhlak di
Madrasah Aliyah Negeri 1 Kabupaten Majalengka dan Madrasah Aliyah Negeri 2
Kabupaten Majalengka menunjukan bahwa seluruh aspek manajemen memiliki
peran penting dalam tercapainya tujuan pengembangan profesionalisme guru
Aqidah akhlak. Analisis SWOT, kekuatan yang meliputi guru Aqidah akhlak aktif
mengikuti pelatihan untuk meningkatkan kompetensi profesionalnya. Sedangkan
kelemahan tingkat kepedulian orang tua terhadap pendidikan siswa masih rendah.
Adapun peluang tersedianya berbagai program pelatihan dan pengembangan
profesionalisme guru dari pemerintah dan instansi terkait. Ancaman tekanan
administrasi yang tinggi dapat menurunkan motivasi guru untuk terus
mengembangkan diri. Secara keseluruhan, penelitian ini menegaskan bahwa
manajemen yang terintegrasi dan responsif terhadap analisis SWOT sangat penting
untuk meningkatkan kualitas pendidikan di madrasah.
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ABSTRACT

Muthia Nur Annisa, 2025. Professionalism Development Management of Aqidah
Akhlak Teachers (Research at Madrasah Aliyah Negeri 1 Majalengka Regency and
Madrasah Aliyah Negeri 2 Majalengka Regency)

This research refers to the development of professionalism of Aqidah akhlak
teachers in order to improve the quality and quality of student graduates, who not
only excel academically, but have good attitudes and behavior. The main purpose
of this research is to analyze the management aspects in the effort to develop the
professionalism of Aqidah akhlak teachers. The focus of this research includes
analyzing the management planning of developing the professionalism of aqidah
akhlak teachers, analyzing the organization of the management of developing the
professionalism of aqidah akhlak teachers, analyzing the implementation of the
management of developing the professionalism of aqidah akhlak teachers,
analyzing the supervision of the management of developing the professionalism of
aqidah akhlak teachers. This research uses a qualitative approach with descriptive
methods. Data were collected through in-depth interviews, direct observation, and
document analysis from various relevant primary and secondary sources. Through
this method, it is hoped that a comprehensive picture can be obtained regarding the
conditions and practices of management of the development of professionalism of
moral aqidah teachers in Madrasah Aliyah Negeri 1 Majalengka Regency and
Madrasah Aliyah Negeri 2 Majalengka Regency. The results of research on the
management of the development of professionalism of aqidah akhlak teachers in
Madrasah Aliyah Negeri 1 Majalengka Regency and Madrasah Aliyah Negeri 2
Majalengka Regency show that all aspects of management have an important role
in achieving the goals of developing the professionalism of Aqidah akhlak teachers.
SWOT analysis, the strengths of which include Aqidah akhlak teachers actively
participating in training to improve their professional competence. While the
weakness of the level of parental concern for student education is still low. The
opportunities for the availability of various training programs and the development
of teacher professionalism from the government and related agencies. Threats High
administrative pressure can reduce teacher motivation to continue to develop
themselves. Overall, this study confirms that integrated management that is
responsive to SWOT analysis is essential to improving the quality of education in
madrasah.
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