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ABSTRAK 

 

Nadira Nurpadillah (1212010114). Pengaruh Penerapan Sistem Informasi 

Manajemen Terhadap Kinerja Guru (Penelitian di Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 

Kota Bandung) 

 Sistem informasi manajemen menjadi unsur yang sangat penting dan harus 

dimiliki oleh setiap organisasi atau instansi. Keberadaan sistem ini berperan dalam 

mendukung pelaksanaan tata kerja organisasi, sehingga operasionalnya dapat 

berjalan secara optimal sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) Untuk Mengetahui Sistem 

Informasi Manajemen di Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 kota Bandung secara 

efektif. 2) Untuk Mengetahui Kinerja guru di Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 kota 

Bandung. 3) Untuk Mengetahui Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Manajemen 

terhadap kinerja guru di Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Kota Bandung. 

 Metode Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 

kuantitatif  dengan metode penelitian Ex Post Facto. Data dikumpulan melalui 

penyebaran angket kepada 54 responden yang merupakan keseluruhan populasi di 

lingkungan sekolah tersebut. Proses pengumpulan data pada penelitian ini 

menggunakan angket, dokumentasi, observasi. 

 Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa sistem informasi 

manajemen terhadap kinerja guru, yang diuji melalui angket pada 54 responden 

yaitu Tenaga Pendidik, dinyatakan valid dan reliabel. Untuk variabel sistem 

informasi manajemen (X), nilai cronbach alpha sebesar 0,978 > 0,6. Dan untuk 

Kinerja Guru (Y), nilai cronbach alpha sebesar 0,985 > 0,6 menandakan reliabilitas 

kuesioner. Pengujian normalitas menunjukan bahwa X dan Y berdistribusi normal, 

dengan uji linieritas variabel terlihat bahwa nilai signifikansinya untuk deviation 

from linearity 0,848 > 0,05 Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa pengaruh 

sistem informasi manajemen terhadap kinerja guru bersifat linier. Selanjutnya uji 

regresi linier sederhana nilai konstanta sebesar 38.576 dan 0,882 sehingga dapat 

disimpulkan bahwa variabel X menunjukan bahwa dengan penambahan 1% dari 

variabel Y akan meningkat 0,882. Selanjutnya Uji T nilai nya 0,001 < 0,05 .dan 

thitung 4.544 lebih besar dari ttabel yaitu 1.674, dan dapat disimpulkan bahwa 

variabel independent memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel 

dependen. Koefisien determinasi R square sebesar 0,284 menunjukan bahwa sistem 

informasi manajemen mempengaruhi kinerja guru sebesar 28,4% sedangkan 

sisanya 71,6% dipengaruhi oleh faktor lain diluar dari penelitian ini. 
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