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Abstrak

Kesiapan kerja merupakan hal yang perlu di siapkan bagi mahasiswa tingkat akhir agar lebih
siap menghadapi dunia kerja ketika lulus dalam perkuliahan. Dukungan sosial dan kecemasan
karir memiliki peran penting dalam mempengaruhi kesiapan kerja. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh dukungan sosial dan kecemasan karir terhadap kesiapan
kerja mahasiswa tingkat akhir UIN Sunan Gunung Djati Bandung. Metode penelitian yang
digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan convenience sampling. Subjek penelitian yang
digunakan berjumlah 387 responden mahasiswa tingkat akhir UIN Sunan Gunung Djati
Bandung. Variabel dukungan sosial menggunakan skala dari zimet yaitu Multidimensional
Scale of Perceived Social Support (MSPSS), Variabel kecemasan karir menggunakan alat ukur
yang dikembangkan dari teori Tsai, dan kesiapan kerja menggunakan alat ukur yang
dikembangkan dari teori Caballero. Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa
dukungan sosial dan kecemasan karir dapat mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa tingkat
akhir UIN Sunan Gunung Djati Bandung, berdasarkan nilai koefisien determinasi sebesar
46,7%.
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Abstract

Work readiness is something that needs to be prepared for final-year students so that they are
better prepared to face the world of work when they graduate from college. Social support and
career anxiety play a significant role in influencing work readiness. The purpose of this study
is to investigate the impact of social support and career anxiety on the work readiness of final-
yvear students at UIN Sunan Gunung Djati Bandung. The research method employed is a
quantitative approach using convenience sampling. The research subjects consisted of 387
final-year students at UIN Sunan Gunung Djati Bandung. The social support variable used the
Zimet scale, specifically the Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS). The
career anxiety variable used a measurement tool developed from Tsai's theory, and work
readiness used a measurement tool developed from Caballero's theory. The results of the study
indicate that social support and career anxiety can influence the work readiness of final-year
students at UIN Sunan Gunung Djati Bandung, based on a determination coefficient value of
46.7%.
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