ABSTRAK

Khayatun Nisa Mutmainnah Zulfa 1214010086 : Pola Pengasuhan Anak
Tenaga Kerja Wanita (TKW) dalam Membentuk Akhlakul Karimah Anak
(Penelitian di Desa Cantigi Kulon Blok Karang Poman Kab Indramayu)

Peningkatan signifikan dalam jumlah ibu yang memilih untuk bekerja sebagai
Tenaga Kerja Wanita (TKW) di luar negeri telah memunculkan dinamika baru dalam
praktik pengasuhan anak, terutama di area rural seperti Desa Cantigi Kulon,
Indramayu. Absennya ibu sebagai figur pengasuh primer mengakibatkan adanya defisit
peran dalam konstruksi karakter anak, khususnya terkait dengan internalisasi nilai-nilai
akhlakul karimah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi model-model pengasuhan yang
diimplementasikan oleh pengasuh substitusi, seperti nenek atau kerabat famili lainnya,
serta mengidentifikasi faktor-faktor yang signifikan dalam kontribusi terhadap
pembentukan akhlak mulia pada anak-anak yang berasal dari keluarga TKW.

Studi ini mengadopsi pendekatan deskriptif kualitatif dengan metode fenomenologi,
dan memanfaatkan teknik pengumpulan data yang meliputi observasi, wawancara, dan
dokumentasi.

Kerangka teoretis yang digunakan merujuk pada teori pola asuh dari Baumrind
(yang mencakup pola otoritatif, permisif, dan demokratis) dan teori behavioristik dari
Pavlov dan Skinner yang menekankan signifikansi proses habituasi dan penguatan
dalam pembentukan perilaku.

Temuan penelitian mengindikasikan bahwa implementasi pola asuh demokratis
oleh pengasuh substitusi, yang diiringi dengan keteladanan dan pembiasaan perilaku
moral yang positif, memiliki kapasitas untuk mengembangkan akhlakul karimah
meskipun dalam kondisi ketiadaan fisik ibu. Dukungan dari lingkungan sosial,
komunikasi interpersonal yang efektif, serta peran aktif extended family menjadi
variabel yang memperkuat keberhasilan proses pengasuhan tersebut.

Kata Kunci: Pola Pengasuhan, Tenaga Kerja Wanita (TKW), Akhlakul Karimah,
Anak, Keluarga



