PENGARUH KONFLIK PERAN GANDA DAN STRES
KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION

(Studi pada Karyawan Wanita Operator Sewing CV. Suho Garmindo Ujung
Berung Bandung)

SKRIPSI

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
pada Jurusan Manajemen Fakultas IImu Sosial dan lImu Politik UIN Sunan Gunung

Djati Bandung

n®a
| | 7
¢ <o

[ i
".

Diajukan Oleh:
Rahmah Alpadiah
NIM: 1148020237

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

2018



