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ABSTRAK 

 

Bagas Maulana Pangestu: Penerapan Fungsi Pengorganisasian dalam 

Meningkatkan Efektivitas Program Kerja LDMI HMI Cabang Kabupaten Bandung”. 

(Studi Deskriptif pada Lembaga Dakwah Mahasiswa Islam (LDMI) Himpunan 

Mahasiswa Islam (HMI) Cabang Kabupaten Bandung). 

 

Peran pengorganisasian dalam sebuah lembaga dakwah mahasiswa, terutama untuk 

memastikan program kerja berjalan efektif, kader terlatih, dan koordinasi 

antarpengurus berjalan tertib. LDMI HMI Cabang Kabupaten Bandung sebagai 

lembaga dakwah mahasiswa memerlukan mekanisme pengorganisasian yang baik 

untuk mengoptimalkan pelaksanaan program kerja, baik dalam kegiatan kaderisasi, 

kajian keilmuan, maupun pengembangan dakwah lapangan. 

 

Tujuan penelitian ini adalah: Mengetahui penerapan fungsi pengorganisasian dalam 

meningkatkan efektivitas program kerja LDMI HMI Cabang Kabupaten Bandung, 

menganalisis pelaksanaan pengorganisasian yang dilakukan lembaga dalam 

mendukung keberlangsungan program kerja, dan mengkaji dampak penerapan 

fungsi pengorganisasian terhadap efektivitas program kerja dan kepuasan kader. 

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. Data 

diperoleh melalui wawancara mendalam dengan pengurus dan kader aktif LDMI, 

observasi kegiatan program kerja, serta studi dokumentasi internal organisasi. 

Analisis data dilakukan secara tematik untuk mengidentifikasi pola penerapan 

pengorganisasian, kendala yang muncul, serta dampaknya terhadap efektivitas 

program kerja. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa LDMI HMI Cabang Kabupaten Bandung telah 

menerapkan fungsi pengorganisasian melalui pembagian tugas yang jelas, 

koordinasi antarbidang, dan penempatan kader sesuai kompetensi. Pengorganisasian 

berdampak positif terhadap pelaksanaan program kerja, terutama pada kegiatan 

pelatihan kader, kajian rutin, dan kegiatan dakwah lapangan. Namun, efektivitas 

pengorganisasian belum maksimal karena adanya kendala seperti tumpang tindih 

tugas, miskomunikasi, dan keterbatasan sumber daya manusia. Selain itu, 

pengorganisasian memberikan dampak positif terhadap kepuasan kader, meskipun 

implementasinya belum konsisten di semua kegiatan. 

 

Kesimpulannya, penerapan fungsi pengorganisasian memiliki peran strategis dalam 

meningkatkan efektivitas program kerja LDMI HMI Cabang Kabupaten Bandung, 

meskipun masih diperlukan perbaikan dalam mekanisme koordinasi, evaluasi rutin, 

dan penempatan kader agar tujuan organisasi dapat dicapai secara optimal. 

 

Kata kunci: Fungsi pengorganisasian, efektivitas program kerja, LDMI, HMI, 

dakwah mahasiswa. 

 

 

   


