LAMPIRAN-LAMPIRAN

1. SK Pembimbing Tesis

Menimbang a.

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG
NOMOR : 796/Un.05/TV/PPs/HM.02/05/2025
TENTANG
PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING TESIS

DIREKTUR PASCASARJANA UIN SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG
Bahwa dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan —penyusunan tesis
Pascasarjana UIN Sunan Gunung Djati Bandung perlu ditetapkan judul dan pembimbing t=
b. Bahwa saudara yang namanya tercantum dalam surat keputusan ini dipandang mampt

memenuhi syarat untuk menjadi pembimbing tesis mahasi Pascasarjana UIN Sunan Gu

Djati Bandung; .
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Mengingat : 1. o
2. Peraturan Presiden Nomor 57 Tahun 2005 tentang Perubahan JAIN menjadi UIN Sunan Gunung Djati

Bandung; .
3. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 44 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Sunan

Memperhatikan
Menetapkan

Gunung Djati Bandung;
4. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 251/KMK.05/2008 tentang Penetapan UIN Sunan Gununy i,

Bandung sebagai Instansi Pemerintah yang Menetapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umuri;

5. Keputusan Menteri Agama RI Nomor 14 Tahun 2015 tentang STATUTA UIN Sunan G
Djati Bandung;

6. Keputusan Menteri Agama RI No. 082525/B.11/3/2023 tanggal 9 Agusws 2027
Pengangkatan Rektor UIN Sunan Gunung Djati Bandung;

7.  Keputusan BAN-PT No. 2120/SK/BAN-PT/Akred/M/1V/2021 tentang Hasil dan e
Akreditasi Program Studi Magister Ekonomi Islam;

8.  Keputusan Rektor UIN Sunan Gunung Djati Bandung Nomor 136/Un.05/1.1/8°P.GO.9/2 /.
tentang Pemberlakuan Pedoman Kurikulum UIN Sunan Gunung Djati Bandung Mengacu:
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) dan Standar Nasional Pendidikan Tiaggi

9.  Keputusan Rektor UIN Sunan Gunung Djati Bandung Nomor 178/Un.05/L.1/PP.00.5 «
tentang Predikat Kelulusan Yudicium Jenjang S2 dan S3;

10. Keputusan Rektor UIN Sunan Gunung Djati Bandung Nomor 325/Un.05/11.2/Kp.C
tanggal 22 Agustus 2023, tentang Pengangkatan ‘Wakil Rektor, Dekan, Direkiur can ix
Lembaga di Lingkungan UIN Sunan Gunung Djati Bandung;

11. Keputusan  Direktur  Pascasarjana  UIN  Sunan  Gunung Djati  Bandung  No.
5262/Un.05/PPs/PP.00.9/12/2023 tentang Pedoman Penulisan Tesis dan Disertasi.

MEMUTUSKAN
Hasil seminar proposal tesis tanggal 21 Februari 2025 dan perbaikan proposal tesis
Terhitung mulai tanggal 23 Mei 2025 mengangkat :
1. Dr. H. Mustofa, M.Ag.

2. Dr. Eri Novari, S.E., M.M.
Sebagai pembimbing penyusunan Tesis mahasiswa terscbut di bawah ini :

Nama : AriHidayat

NIM. : 2230020010

Prog. Pendidikan : Magister (S2)

Program Studi : Ekonomi Islam

Judul Tesis : Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan Lingkungan Kerja terhadap

Kinerja Pegawai YPP Nurul Iman Bandung

Dengan ketentuan :
we. Tl

1.
2.
3.

Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan hingga lulus ujian munaqasyah;

Kepada pembimbing diberikan honorarium sesuai dengan ketentuan yang berlaku; i

.Sc.ga]a sesuatu akan diubah sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam pepetapan
ini.

Surat k.eputusan ini disampaikan kepada pembimbing dan mahasiswa yang bersangkutan untuk diketahui dan diindahkan
sebagaimana mestinya.
: Bandung

: 23 Mei 2025

jlmad Sarbini, M.Ag.é
1993031003



2. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG
PASCASARJANA

Jalan Soekarno-Hatta Kel. Cimincrang Kec. Gedebage Telp. (022) 7800525 Fax. (022) 7802844
Website : www.pps.uinsgd.ac.id e-mail ; pps@uinsgd.ac.id

Nomor

: 2354/Un.05/1V/PPs/PP.00.9/06/2025 Bandung, 18 Juni 2025

Lampiran :

Perihal

: Pengantar Izin Penelitian

Kepada Yth. Pimpinan YPP Nurul Iman Cibaduyut Bandung
di
tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dipermaklumkan dengan hormat, dalam rangka pengumpulan
data/penelitian untuk penulisan tesis dengan judul “Pengaruh Motivasi,
Kompetensi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai YPP Nurul Iman
Bandung*“ pada Pascasarjana UIN Sunan Gunung Djati Bandung, mahasiswa kami

Nama . AriHidayat

NIM 1 2230020010

Program : Magister (52)

Prodi/Kons. : Ekonomi Islam

Semester : IV (empat)

Alamat : ]l Pancatengah 1 RT 01 RW 05 Cisaranten Kuion,
Kecamatan Arcamanik, Kota Bandung

No. HP : 085720335074

bermaksud melakukan izin penelitian di tempat yang Bapak/Ibu pimpin,
sehubungan dengan ini, kami mohon kiranya Bapak/ibu dapat memberikan
bantuan informasi yang dibutuhkan .

Demikian, atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu kami ucapkan terima
kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. W

Y & A -. i
=% "Prof. Dr. H. Ahmad Sarbini M.Ag. '
NIP. 196801121993031003



3. Surat Balasan Izin Penelitian

Mo A TLO7STYPP-NLPENELITIAN/ VL2023 Bandung, 20 Juni 2023
Lampiran -

Perihal ‘Perzetujuan Izin Penelitian

Eepada Yth. Sdr. Ari Hidavat

Mahazsizwa Pascazarjana

UIN Sunan Gunung Djati Bandung

di

Tempat

Assalmm’alaibum Warralmatullahi Wabarakatuh

Salam silmturalmi kami sampaikan teriving doa semoga segala aliivitas dan ikhtiar Eita
senantiasa berada dalom ridho Allah subhanaln wa ta'ala amin.

Menindallanjuti surat permohonan izin penelitian observasi dan wawatcara yvang diajukan
oleh Sdr. Ari Hidavat (INIM:2230020010) mahasiswa Program Magister Program Studi Ekonomi
Islam semester 4 Pascasarjana Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Gumung Djati Bandung
Jberzama ini kami sampaikan bahwa:

Yayaszan Pondok Pesantren MNurul Iman kota Bandung memberi izin kepada Sdr. Arni
Hidayat untul: melaksanakan kegiatan penelitian dan wawancara dalam ranglka penyusunan tesis
dengan judul: “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Islami, Motivasi dan Linglungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawal YPP Nurul Iman Bandung™ dengan wakto pelaksanaan penelitian
selama 2 (dua) bulan, terhitung sejak tanggal surat im diterbitican.

Dernilian surat persetujuan ini kami sampailan atas perhatian dan kerjasama vang baik
kami ucapkan terima kazih

Wassalomu alailion Warabmatullohi Wabarakatuh




4. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Hal:  Pemmehonan Pengisian Kuesioner

Bapak/Tbu Respondan,

Di Tempat

Dengan Hormat,

Saya yang begtanda tangan dibawah ini:
Nama - Ari Hidayat

NIM : 2230020010

Prodi - Magister Ekonomi Islam

Institusi : Program Pascasarjana.(52) UIN Sunan Guaung Djati Bandung

Sedang melaksanakan penclitian ynfuk psnynsunan. karya tulis tpiah scbagal salah
sam svarat memperoleh gelar Magister Ekonomi Islam. Dalam rangka tersebut, saya memohan
kesediaan Bapak/Tbu/Saudara/iuntuk berpartisipasi mengisi kussioner terlampir,

Judul Penelitian:
“Dengaruh Gaya Sepemimpingn, Islami, Motiash, dan LingRungan Kerja terhadap Kinerja
Pegawai YPP Nurul Iman Bandung”
Penjelesan:

1. Data dari kugsiongr indbanya dizunakan uotuk kepentingan, akademds dan dijaga

. 2 sesuai etika it
2. Tidak ada jawahan benar/salah. Responden dimehon menjawmab sesuai pandangan
pribadi

3. Waktu pengisian diperkirakan 10-15 menit.

Atas wakiy dan pattisipasi vang DBapak/Tbu berikan sayva, mengucapkan terima
kasih sebesar-besamya, Semoga kebaikan ind menjadi amal ibadah vang dirighai Allah SWT.

Hormat saya,

Ar Hidavat, 5, Akun,



Identitas Responden,

a. Nama Bgzponden
b. Jenis kelamin L] Lakilaki  [_]Perempuan
¢ Usia [ <30 Tahwn

[..]31-40 Tahun

(1> 40 Tan

d. Pendidikan Terakhic - [_] SLTA
[ | Diploma (D1, D2, D3)
[_]Sarjana (51, 52, 53)

e. Lama Bekerja (L] 1-3 Tahun
(o] 4-6 Tahwn
[.]> 6 Tabun
Petunjuk Pengisian Kuesioner

Brrilah jawahan pada permyaiaan-prmmyaiazn berikut dengan cara memberi tanda (V)
atay tanda (X) pada salah say kolom yang tersedia sesuai dengan pendapat dan berdasarkan
pada apa vang anda rasakan sebagai pegawai YPP Nurul Iman Cibaduyut Bandung.

1) STS =Sangat Tidak Setuju
2) TS  =Tidak Setuju

3) KS§ =EKurang Setuju

4) 8 = Setuju

3) 88 = Sangat Setuju



Daftar Pernyataan
+I_, A.  Gaya Kepemimpinan Islami (X1)

No Pernyataan, Jawaban,
SIS | TS |KS 58

I dan transparan kepada bawahan

2 | Pemimpin saya menunjukkan kesesuaian antara
ucapan dan tindakannya,

3| Pemimpin sava menggunakan wewenang untuk

4 | Pemimpin saya tidak menyalahsunakan jabatan
untuk keuntungan pribadi

5 | Pemimpin sava  selalu,  memprioritaskan,
kepentingan, organisasi di afas, kepenfingan
S

6 | Pemimpin sava mampu menganalisis masalah
secara  mendalam  sebelum  mengambil
keppfusan

7| Keputusan yang diambil oleh pemimpin saya.
mempertimbangkan aspek rasional dan spiritual

§ | Pemimpin saya memiliki visi vang jelas untuk

O | Pemimpin saya memberikan arahan kerja secara
i¢las dan sisfematis

10 | Pemimpin sava terbuka (gthadap saran dan

11 | Pemimpin sava mampu memotivasi tun melalug
komunikasi vang mspiatif

12 | Pemimpin saya terhuka dalam menyampaikan




B. Motivasi kerja (X2)
No Pemyataan, Jawaban,
STS [TS |KS 5%
1| Gaji dan fasilitas keja sava, sudah, mencukupl
kebutuhan dasar hidup saya
2 | Saya merasa lipghungan kerja saya aman, darl
3| Saya merasa aman darl tekanan dan apcaman
emesional
4 | Saya tigak khawatir diberhentikan. tanpa alasan
5 gﬁmmmm&mmm
6 | Saya meouliki hubungan yang baik dan saling,
mendukung denzan rekan kerja
7 | Atasan saya mengakui dan menghargai hasil
kerja saya
§ | Saya merasa memiliki status yang dihormati di
Lingkungan kerja
9 |Saya  memiliki  kesempatap,  uotuk
mengembangkan pajensi dan keterampilan.
10 | Saya merasa pekerjaan saya memberikan fuang
untuk kreativitas atan moyasi
C. Lingkungan kerja (X3)
No Pemyaraan, Jawaban,
STS [TS |KS 5%
1 | Penerangan, miapg  kstia  cuknp  unoiuk
2 | Suvara di lingkungan kega tidak menggangsu
3 |Udara dan suhp, mang keda membuat saya,
nyaman.
4 |Wama dan tata mapgz kega mendukung,

L]

Saya merasa aman. dari risike kerglakaan di
tempat kera,




Atasan saya, bersikap terbuka, dan menghargai
pendapat saya,

Rekan kgrja saya mendukung dan bekerja sama

D. Kinerja Pegawai (Y)

No

Pernyataan

Tawaban

STS

TS

KS

58

Pekerjaan saya sesual dengan standar pyty yang
i —

Saya jarang melakukan kesalabian dalam tgas:
Tgas saya,

Saya mampy, menyelesaikan volume pekerjaan
sgsyai target.

Saya dapat mengerjakan beberapa fugas

Saya sglaly menyelesaikan tugas sesual tenggat

Saya hadir di tempat keria tepat waktu,

Saya meminimalkan pengelvaran, yang tidak

Saya tenggunakan sumber daya organisasi
sseara eflsien dan bertanggung jawab

Saya aktif bekerja sama, dalam fim untuk
mencapal fyjuan bersama.

10

Saya siap, membanty rekan ketia saat mereka
membyfubkan.




Pedoman Wawancara dengan pihak YPP Nurul Iman Bandung
Bagaimana latar belakang berdirinya YPP Nurul Iman Bandung dan bagaimana
perkembangan yang sudah dicapai hingga saat ini?

Apa visi dan misi lembaga, serta bagaimana pelaksanaannya dalam aktivitas
sehari-hari?

Siapa saja yang memegang peran penting dalam pengelolaan kegiatan di
lembaga ini dan bagaimana pembagian tugasnya?

Bagaimana proses pengambilan keputusan jika ada permasalahan atau
kebijakan baru di Lembaga

Bagaimana jumlah santri dan target penerimaan santri setiap tahun selama lima
tahun terakhir?

Berapa jumlah tenaga pendidik dan tenaga kependidikan saat ini, dan
bagaimana latar belakang pendidikan mereka

Bagaimana suasana kerja sehari-hari di lingkungan lembaga ini

Apa saja fasilitas dan sarana prasarana yang tersedia untuk mendukung
kegiatan di Lembaga

Kegiatan atau acara rutin apa saja yang biasanya dilakukan oleh lembaga?
Bagaimana hubungan dan kerja sama lembaga ini dengan masyarakat sekitar

atau pihak luar



6. Hasil Output SPSS V.31 (diolah 2025)

Analisis Deskriptif Variabel Gaya Kepemimpinan Islami (X1)

Statistics
N
Valid Missing Mean |Std. Deviation | Minimum | Maximum
X1.1 61 0 4.7705 42401 4.00 5.00
X1.2 61 0 4.7541 43419 4.00 5.00
X1.3 61 0 4.7377 44353 4.00 5.00
X1.4 61 0 4.7377 44353 4.00 5.00
X1.5 61 0 4.5902 .52843 3.00 5.00
X1.6 61 0 4.5738 49863 4.00 5.00
X1.7 61 0 4.5410 .50245 4.00 5.00
X1.8 61 0 4.6393 48418 4.00 5.00
X1.9 61 0 4.5902 49588 4.00 5.00
X1.10 61 0 4.6230 48867 4.00 5.00
X1.11 61 0 4.7541 43419 4.00 5.00
X1.12 61 0 4.3934 .68990 3.00 5.00
Analisis Deskriptif Variabel Motivasi (X2)
Statistics
N
Valid Missing Mean |Std. Deviation | Minimum | Maximum
X2.1 61 0 3.9180 .69029 3.00 5.00
X2.2 61 0 4.5246 50354 4.00 5.00
X2.3 61 0 4.4754 .59460 2.00 5.00
X2.4 61 0 3.5082 1.02669 1.00 5.00
X2.5 61 0 4.0656 57355 3.00 5.00
X2.6 61 0 42131 66118 3.00 5.00
X2.7 61 0 4.2295 .64274 3.00 5.00
X2.8 61 0 4.0164 .61892 3.00 5.00
X2.9 61 0 4.0164 .64529 3.00 5.00
X2.10 61 0 4.3607 .60643 2.00 5.00




Analisis Deskriptif Variabel Lingkungan Kerja (X3)

Statistics
N

Valid Missing Mean | Std. Deviation | Minimum | Maximum
X3.1 61 0 4.2131 .58065 3.00 5.00
X3.2 61 0 4.1639 .61047 3.00 5.00
X33 61 0 4.3770 52166 3.00 5.00
X3.4 61 0 4.1311 .69463 2.00 5.00
X3.5 61 0 4.5082 53613 3.00 5.00
X3.6 61 0 4.1639 .68752 2.00 5.00
X3.7 61 0 4.3770 .61003 3.00 5.00

Analisis Deskriptif Variabel Kinerja (Y)
Statistics
N

Valid Missing Mean |Std. Deviation | Minimum | Maximum
Y1 61 0 4.4754 .53562 3.00 5.00
Y2 61 0 3.6885 59276 3.00 5.00
Y3 61 0 4.0492 .64359 3.00 5.00
Y4 61 0 4.2951 .58720 3.00 5.00
Y5 61 0 3.7377 .68073 2.00 5.00
Y6 61 0 4.3443 .54422 3.00 5.00
Y7 61 0 4.4426 .50082 4.00 5.00
Y8 61 0 4.2787 52061 3.00 5.00
Y9 61 0 4.4590 .50245 4.00 5.00
Y10 61 0 4.4426 .50082 4.00 5.00




Hasil Uji Validitas

Variabel r hitung r tabel Sig Keterangan
X1.1 0,428 0,2521 | 0,001 Valid
X1.2 0,426 0,2521 | 0,001 Valid
X1.3 0,431 0,2521 | 0,001 Valid
X14 0,591 0,2521 | 0,001 Valid
X1.5 0,425 0,2521 | 0,001 Valid
X1.6 0,335 0,2521 | 0,008 Valid
X1.7 0,361 0,2521 | 0,004 Valid
X1.8 0,453 0,2521 | 0,001 Valid
X1.9 0,446 0,2521 | 0,001 Valid
X1.10 0,501 0,2521 | 0,001 Valid
X1.11 0,448 0,2521 | 0,001 Valid
X1.12 0,564 0,2521 | 0,001 Valid
X2.1 0,504 0,2521 | 0,001 Valid
X2.2 0,569 0,2521 | 0,001 Valid
X23 0,549 0,2521 | 0,001 Valid
X2.4 0,321 0,2521 { 0,012 Valid
X2.5 0,609 0,2521 | 0,001 Valid
X2.6 0,431 0,2521 | 0,001 Valid
X2.7 0,426 0,2521 | 0,001 Valid
X2.8 0,457 0,2521 | 0,001 Valid
X2.9 0,580 0,2521 | 0,001 Valid
X2.10 0,324 0,2521 | 0,001 Valid
X3.1 0,455 0,2521 | 0,001 Valid
X3.2 0,542 0,2521 | 0,001 Valid
X3.3 0,487 0,2521 | 0,001 Valid
X3.4 0,617 0,2521 | 0,001 Valid
X3.5 0,496 0,2521 | 0,001 Valid
X3.6 0,504 0,2521 | 0,001 Valid
X3.7 0,504 0,2521 | 0,001 Valid
Y1 0,473 0,2521 | 0,001 Valid
Y2 0,376 0,2521 | 0,003 Valid
Y3 0,399 0,2521 | 0,001 Valid
Y4 0,550 0,2521 | 0,001 Valid
Y5 0,422 0,2521 | 0,001 Valid
Y6 0,578 0,2521 | 0,001 Valid
Y7 0,432 0,2521 | 0,001 Valid
Y8 0,379 0,2521 | 0,001 Valid
Y9 0,549 0,2521 | 0,003 Valid
Y10 0,432 0,2521 | 0,001 Valid




Hasil Uji Reliabilitas

Item-Total Statistics

Corrected Item-| Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted | if [tem Deleted | Correlation Deleted
XI1.1 166.0656 61.829 212 786
X1.2 165.7377 62.263 317 783
X1.3 165.7541 63.522 128 788
X1.4 166.0656 60.762 265 784
X1.5 165.9016 62.290 246 784
X1.6 166.2131 62.637 .083 794
X1.7 166.0984 61.223 220 786
X1.8 165.9508 63.314 .093 .790
X1.9 166.1311 64.583 -.058 .803
X1.10 165.8689 61.716 347 781
XI1.11 165.7377 63.297 .164 787
X1.12 166.2459 62.489 115 791
X2.1 166.5410 63.086 .096 .790
X2.2 166.0000 61.033 394 779
X2.3 165.9836 60.816 452 778
X2.4 166.1148 60.070 467 776
X2.5 166.1639 59.539 512 174
X2.6 166.1803 60.617 396 779
X2.7 166.0000 61.033 394 779
X2.8 166.4754 63.587 .066 791
X2.9 166.5738 63.249 .082 791
X2.10 166.1311 60.349 438 77
X3.1 166.3279 63.691 .052 792
X3.2 166.3279 64.124 .013 793
X3.3 166.1148 63.303 126 788
X3.4 166.3607 63.501 .058 792
X3.5 165.9836 60.983 400 779
X3.6 166.3279 63.191 .088 791
X3.7 166.1148 61.837 251 784
Y1 166.0164 60.383 A75 77
Y2 166.1148 59.370 .548 773
Y3 166.1148 59.370 .548 73
Y4 166.1967 62.194 225 785




Y5 166.1148 59.370 .548 173
Y6 166.1475 59.661 .555 774
Y7 166.1311 59.449 .542 173
Y8 166.1475 59.761 .542 174
Y9 166.1639 59.506 516 774
Y10 166.0492 62.981 175 786
Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardiz
ed Residual
N 61
Normal Parameters®® |Mean .0000000
Std. Deviation 3.38179097
Most Extreme Absolute .080
Differences Positive 071
Negative -.080
Test Statistic .080
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢
Monte Carlo Sig. (2- |[Sig. 414
tailed)® 99% Confidence Lower 401
Interval Bound
Upper 426

Bound




Hasil Uji Normalitas P-P Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kin
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Hasil Uji Multikolinearitas

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 X1 942 1.061
X2 .861 1.161
X3 816 1.226

Dependent Variable: Y

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?
Unstandardized Standardized|
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error| Beta t Sig.
(Constant)| 5.022 4.245 1.183 242
X1 -.039 .063 -.084 -.620 538
X2 .034 .067 .072 S11 611
X3 -.060 .100 -.087 -.601 .550




Regression Studentized Residual

Grafik Scatterplot

Scatterplot

Dependent Variable: Kin

Regression Standardized Predicted Value

Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 36.599 1.324 27.648 [<,001
X1 .049 .015 387 3.199 1002
X2 .034 .006 .644 5.328 [<,001
X3 102 .028 375 3.689 [<,001
a. Dependent Variable: Y
Hasil Uji F (F-test)
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression| 10.930 3 3.643 13.473 | <,001°
Residual | 15.415 57 270
Total 26.345 60

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X1, X2, X3




Hasil Uji Koefisien Determinasi (R

Model Summary

Adjusted R
Model R Square Square Std. Error of the Estimate
.873% 763 750 54651
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