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LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi berjudul Pengaruh Motivasi Pimpinan Terhadap Efektifitas Kerja
Pengurus Santri Pondok Pesantren Parussalam (Metode Penelitian Survey di
Pondok Pesantren Darussalam JI Irian No. 20 Kasomalang Subang), telah
dipertanggungjawabkan dalam Sidang Ujian Munagasyah Fakultas Dakwah dan
Komunikasi UIN Sunan Gunung Djati Bandung, pada tanggal 29 Agustus 2012,
Skripsi ini telah diterima scbagai salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana

Komunikasi Islam (S Kom.I) pada jurusan Manajemen Dakwah.
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