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ABSTRAK 

Aisyah Barakbah, Peran Perencanaan Pelatihan Dakwah Dalam Meningkatkan 

Pemahaman Da'i Terhadap Materi Dakwah (Studi Kasus Organisasi Arrabithah Al 

Khaeriyah Jakarta Pusat). 

 Dakwah memegang peranan penting dalam menyebarluaskan ajaran Islam. 

Seiring berjalannya waktu, kebutuhan masyarakat akan kualitas da'i terus meningkat. 

Saat ini, masyarakat mengharapkan dakwah yang lebih sesuai dengan kondisi sosial, 

budaya, dan pengetahuan yang terus berkembang. Oleh karena itu, penting untuk 

meningkatkan kemampuan para da'i melalui pelatihan yang terorganisir agar mereka 

lebih memahami dan menyampaikan pesan-pesan dakwah secara efektif. Organisasi 

Arrabithah Al Khaeriyah terus berupaya memberikan pelatihan dakwah untuk menjawab 

tantangan di tengah perubahan zaman. Perencanaan program pelatihan yang matang dan 

terstruktur diharapkan.   

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Peran perencanaan dan Pemahaman 

dalam pelatihan di Arrabithah Al Khaeriyah. Teori yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teori perencanaan menurut Louis A. Allen. Dalam menentukan perencanaan 

memiliki beberapa langkah, seperti Prediksi (Forecasting), penetapan tujuan 

(Establishing objectives), penjadwalan (Scheduling) dan peanggaran (Budgeting). 

Adapun teori pemahaman dalam mencapai tujuan pelatihan dengan penetapan tujuan 

dan evaluasi.  

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kasus dengan 

pendekatan kualitatif. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah metode 

observasi, wawancara dan mengambil dokumentasi yang berkaitan dengan keperluan 

penelitian.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa: pertama, perencanaan pelatihan dakwah 

di Arrabithah Al Khaeriyah dilakukan dengan cara yang sistematis dan terorganisir, 

melibatkan prediksi kualitatif, penargetan berdasarkan visi dan tugas organisasi, 

memprioritaskan sumber daya, perencanaan kegiatan dan aktivitas, penjadwalan 

dilakukan secara terstruktur, dan penargetan berdasarkan visi dan tugas organisasi. 

Metode penganggaran dilakukan sukarela dari peserta dan pengurus, sehingga tidak 

menetap. Kedua, pelatihan ini menekankan pada penguasaan materi dengan 

menggunakan metode ceramah dan ujian akhir. Ketiga, Faktor penghambat yang dialami 

adalah kualitas dan kuantitas sumber daya manusia serta pemasukan keuangan yang 

tidak pasti. Faktor pendukung nya seperti komitmen kuat dari manajemen dan antusias 

yang tinggi dari peserta. Penelitian ini menyimpulkan bahwa perencanaan yang 

sistematis serta visi dan misi yang jelas dalam melaksanakan pelatihan dakwah sangat 

dibutuhkan. Disarankan agar Arrabithah Al Khaeriyah meningkatkan kualitas dan 

kuantitas pengajar, mencari sumber pendanaan alternatif, model evaluasi dapat 

menggunakan Kirkpatrick. Serta menggunakan metode belajar yang berfokus pada 

pengembangan peserta. 
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ABSTRACT 

Aisyah Barakbah, The Role of Da'wah Training Planning in Improving Da'i 

Understanding of Da'wah Material (Case Study of the Arrabithah Al Khaeriyah 

Organization, Central Jakarta). 

 Da'wah plays an important role in spreading the teachings of Islam. Over time, 

the community's need for da'i quality continues to increase. Today, people expect da'wah 

that is more in line with evolving social, cultural and knowledge conditions. Therefore, 

it is important to improve the ability of da'i through organized training so that they better 

understand and deliver da'wah messages effectively. The Arrabithah Al Khaeriyah 

organization continues to strive to provide da'wah training to answer challenges in the 

midst of changing times. Careful and structured planning of training programs is 

expected. 

 This study aims to determine the role of planning and understanding in training 

at Arrabithah Al Khaeriyah. The theory used in this research is the theory of planning, 

as outlined by Louis A. Allen. Planning has several steps, such as Forecasting, 

Establishing objectives, Scheduling, and Budgeting. The theory of understanding in 

achieving training objectives with goal setting and evaluation.  

 The method used in this research is a case study with a qualitative approach. The 

data collection techniques used are observation methods, interviews, and the collection 

of documentation related to research purposes.    

The results showed that: first, planning for da'wah training at Arabithah al 

Khaeriyah is carried out in a systematic and organized manner, involving qualitative 

predictions, targeting based on the vision and tasks of the organization, prioritizing 

resources, planning activities and activities, scheduling is done in a structured manner, 

and targeting based on the vision and tasks of the organization. The budgeting method 

is voluntary for participants and administrators, so it is not fixed. Second, this training 

emphasizes mastery of the material by using the lecture method and the final exam. 

Third, the inhibiting factors experienced are the quality and quantity of human resources 

and uncertain financial income. Supporting factors include strong commitment from the 

management and high enthusiasm from the participants. This study concludes that 

systematic planning and a clear vision and mission in carrying out da'wah training are 

needed. It is recommended that Arrabithah Al Khaeriyah improve the quality and 

quantity of teachers, look for alternative funding sources, and the Kirkpatrick evaluation 

model can use Kirkpatrick. As well as using learning methods that focus on participant 

development. 
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