PENGARUH TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP TERHADAP
EMPLOYEE PERFORMANCE DENGAN JOB SATISFACTION SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI

Studi pada Karyawan PT. Pos Indonesia (Persero) Cabang Soreang

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi (S.E)
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung

PR
v _J
S X SO
a 2
".
UiN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

Disusun Oleh:

TIARA DELANI RIZKIYA
1219240234

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG
2025



