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ABSTRAK 

Nira Puspita Herawati (1212010126). Hubungan Kompetensi Manajerial 

Kepala Madrasah dengan Kinerja Guru (Penelitian di MTs Negeri 1 Bandung) 

 

Kinerja guru yang profesional tidak akan bisa terwujud begitu saja, banyak 

faktor yang mempengaruhi tinggi rendahnya kinerja guru diantaranya faktor 

internal dan faktor eksternal, faktor internal yaitu tergantung kepada kemampuan 

guru itu sendiri sedangkan faktor eksternal banyak yang mempengaruhi, 

diantaranya faktor kepemimpinan, kemampuan manajerial, sarana dan prasarana 

dan juga perlengkapan pembelajaran. Salah satu faktor yang berpengaruh adalah 

faktor kemampuan manajerial yang dimiliki kepala madrasah.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) mengetahui kompetensi 

manajerial kepala madrasah di MTs Negeri 1 Bandung. 2) mengetahui kinerja guru 

di MTs Negeri 1 Bandung. 3) mengetahui hubungan kompetensi manajerial kepala 

madrasah dengan kinerja guru di MTs Negeri 1 Bandung. 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. 

Data dikumpulkan melalui penyebaran angket kepada 75 responden yang 

merupakan keseluruhan populasi di lingkungan madrasah tersebut. Teknik analisis 

data yang diterapkan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, analisis statistik 

deskriptif, analisis parsial perindikator, uji normalitas, uji linearitas, uji korelasi, 

serta uji koefisien determinasi yang diolah menggunakan SPSS.  

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) kompetensi 

manajerial berada dalam kategori tinggi dengan nilai rata-rata sebesar 3,62, 

menunjukkan bahwa kompetensi manajerial kepala madrasah di MTsN 1 Bandung 

sudah baik. 2) kinerja guru berada dalam kategori tinggi dengan nilai rata-rata 

sebesar 3,67, menunjukkan bahwa kinerja guru di MTsN 1 Bandung sudah baik 3) 

untuk variabel kompetensi manajerial kepala madrasah (X), nilai alpha rhitung 

sebesar 0,596 > 0,6, dan untuk kinerja guru (Y), nilai alpha 0,597 > 0,6, 

menandakan reliabilitas kuesioner. Pengujian normalitas menunjukkan bahwa X 

dan Y berdistribusi normal, dengan uji linearitas variabel X dan Y menunjukkan 

hubungan signifikan (0,01 < 0,05). Koefisien determinasi R Square sebesar 0,452 

menunjukkan bahwa kompetensi manajerial kepala madrasah memberikan 

kontribusi sebesar 45,2% terhadap kinerja guru, sementara 44,2% dipengaruhi oleh 

faktor lain. 
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