IMPLEMENTASI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
BERBASIS KOMPETENSI DALAM PROSES KADERISASI DA’I
PADA MAJELIS TAKLIM
(Studi Kasus Majelis Taklim Konversi Diniyah Al-1khlas Masjid
Al-Ukhuwah Kota Bandung)

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen Dakwah

Pada Jurusan Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung
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RAISSA DIENUL HAQ
NIM 1214030099

JURUSAN MANAJEMEN DAKWAH
FAKULTAS DAKWAH DAN KOMUNIKASI
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG
2025 M / 1447



