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Perlu disadari, bahwa mengimbangi perubahan-perubahan dan kemajuan
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sendiri. Pemindahan jenis pekerjaan maupun tempat kerja atau yang disebut
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organisasi publik untuk dapat selalu memberikan pelayanan yang terbaik dan
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menyelenggarakan pemerintahan dalam melaksanakan pembangunan nasional
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Untuk mewujudkan Pegawai

Negeri Sipil (PNS)
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seseorang PNS dalam suatu organisasi yang dalam pelaksanaan tugasnya
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Place serta menghindari timbulnya kejenuhan, maka Badan Pendidikan dan
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yang kurang memadai, serta tidak adanya standar/ukuran penetapan dalam
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C. Rumusan Masalah
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E. Kegunaan Penelitian
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F. Kerangka Pemikiran
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Manajemen sumber daya manusia terdiri dari empat suku kata yaitu
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dalam roda organisasi untuk mencapai tujuan organisasi dan pengembangan
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Menurut Agus Dharma, kinerja pegawai dapat diukur melaluj-’
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Berdasarkan pada pendapat para ahli, serta teori-teori yang ada dan
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Gambar 1.2
Model Kerangka Pemikiran
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