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organisasi itu sendiri. Terdapat beberapa kegiatan nyata yang harus dilakukan

nerusahaan dalam usaha mencintakan nroduktivitas vano tinooi dari individn
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kepuasan ditempat kerja akan berfikir untuk mencari tempat kerja yang lebih baik.

Karvawan vane merasa mendanat ]rpnnqc-_nn dalam helkeria nada nmimnua Hdalk




yang dihasilkan mengalami penurunan, yang artinya tingkat ketidak hadiran

karyawan dari tahun ke tahun saneat berfluktuatif dan mencerminkan bal
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pengetahuan dan kemempuan karyawan agar dapat memastikan bahwa orang-
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atau pekerjaan yang dibutuhkan dan sekaligus mendelegasikan authority kepada

orang tersebut.
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B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas maka sl lehih m
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Apabila persoalan ketidakpuasan karyawan tidak ditangani secara serius,

hal tersebut akan berdampak negatif terhadap perusahaan, karena semakin tinooi
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D. Tujuan Penelitian

Sesuai dengan rumusan masalah seperti ana vane di tetankan di at i
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akan menindaklanjuti penelitian ini dengan mengambil penelitian yang

sama dan dengan informan penelitian vane lohih hail.

ngan Knarir (erhagap Kepuas;
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Menurut Marwansyah (2012), juga menyatakan bahwa pengelolaan

karir menjadi sesuatu vang sanoat pentine sehacai 1anha
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3. Pengaruh Pengembangan Karir dan Penempatan Karyawan terhada p

Kepuasan Keria Ka rvawan
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Gambar 1.1
Kerangka Pemikiran
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Penepatan Karyawan Terhadap Kepuasan Kerja Pada Perusahaa Sagu Aren
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Nasional di Bandar Lampung” terdapat nencarmh dari hacil neneli
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Berikut ini merupakan hasil penelitian terdahulu yang berasal dari

penelitian-penelitian  vang telah dilakukan sehelimnva  telgh  neneliti
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- | Kompensasi dan | arir dan kepuasan | berpengaruh _positif “dan |

Pengembangan } kerja. J signifikan
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Hipotesis

Hipotesis

menurut Sugivono (2012:) merupakan iaw

o, A

17




