ABSTRAK

Fajri lzulhag : Manajemen Strategi Kaderisasi Organisasi Kepemudaan
Dalam Upaya Meningkatkan Eksistensi Organisasi (Penelitian Pada Pelajar
Islam Indonesia (PI1) Jawa Barat)

Kaderisasi merupakan pilar utama dalam menjaga keberlangsungan organisasi,
termasuk bagi Pelajar Islam Indonesia (PIl) yang memiliki sejarah panjang dalam
pergerakan pelajar Islam. Tantangan seperti radikalisme, dekadensi moral,
rendahnya partisipasi, dan perkembangan teknologi menuntut strategi kaderisasi
yang adaptif dan terstruktur. Kondisi ini menegaskan pentingnya penelitian
mengenai manajemen strategi kaderisasi PIl Jawa Barat.

Penelitian ini bertujuan menganalisis manajemen strategi kaderisasi PIl Jawa Barat
dalam meningkatkan eksistensi organisasi. Fokus penelitian diarahkan pada tiga
aspek utama, yaitu perumusan, implementasi, dan evaluasi strategi kaderisasi.
Kajian ini berusaha menilai sejauh mana strategi yang ditempuh dapat memperkuat
kualitas kader dan menjaga keberlangsungan organisasi.

Kerangka konseptual penelitian menggunakan teori manajemen strategi Fred R.
David yang menekankan kesinambungan perumusan, implementasi, dan evaluasi
strategi. Teori ini dipadukan dengan Sistem Ta’dib PII yang menitikberatkan pada
aspek ideologi, intelektual, dan kepemimpinan. Integrasi ini memperkaya analisis
strategi kaderisasi dengan tetap berlandaskan nilai ideologis organisasi.

Metode penelitian menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Data sekunder diperoleh dari literatur,
arsip, dan dokumen pendukung organisasi. Analisis dilakukan melalui reduksi,
penyajian, dan penarikan kesimpulan dengan uji keabsahan triangulasi.

Hasil penelitian menunjukkan strategi dirumuskan partisipatif sesuai konteks lokal,
menekankan ideologi, intelektual, dan kepemimpinan. Implementasi dilakukan
kolaboratif lintas tingkatan organisasi dengan dukungan teknologi digital. Evaluasi
berkala menggunakan indikator kuantitatif dan kualitatif, dengan rekomendasi
inovasi digital, penguatan instruktur, pembinaan, serta evaluasi berbasis umpan
balik kader.
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