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Abstrak 

 

Career anxiety pada mahasiswa harus diperhatikan karena mengganggu proses 

akademik dan pembentukan karir.  Career anxiety adalah kondisi emosional sesorang yang 

berkaitan dengan  pemilihan jalur karir.  Selama proses pemilihan jalur karir, mahasiswa harus 

menilai kemampuannya dalam bekerja. Penilaian kemampuan bekerja disebut dengan self 

perceived employability.  Tidak hanya itu, persaingan kerja yang tinggi juga memaksa 

mahasiswa untuk memiliki work readiness. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh antara self perceived employability  dan  work readiness terhadap career anxiety.  

Subjek peneilitan ini adalah mahasiswa psikologi angkatan 2021 dan 2022 UIN Bandung. Hasil 

penelitian menunjukan terdapat pengaruh antara self perceived employability  dan  work 

readiness terhadap career anxiety dengan nilai F sebesar 97.160 dan nilai signifikansi 0.000. 

Kata kunci : career anxiety, self perceived employability, work readiness 
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