ABSTRAK

Agnatasya Permata Dewi (1211040005), 2025: Implementasi Sikap Tawakal
terhadap Kondisi Stres Kerja pada Guru Sekolah Luar Biasa (Studi Deskriptif
pada Guru SD di SLB Negeri Cicendo Bandung)

Guru SLB memiliki tantangan tersendiri dalam melaksanakan tugasnya, terutama
karena harus menangani anak-anak berkebutuhan khusus dengan berbagai
karakteristik, sehingga seringkali memunculkan tekanan psikologis dan kelelahan
fisik. Dalam kondisi seperti ini, sikap tawakal menjadi salah satu bentuk kekuatan
spiritual yang dapat membantu guru mengelola stres.Guru Sekolah Luar Biasa
(SLB) memiliki tanggung jawab besar dalam menangani anak-anak berkebutuhan
khusus yang memerlukan pendekatan khusus baik secara pedagogis, emosional,
maupun spiritual. Dalam proses pembelajaran, para guru kerap menghadapi tekanan
kerja yang berat, terutama dalam hal adaptasi materi, komunikasi dengan siswa,
serta tuntutan administratif yang kompleks.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran stres kerja yang dialami oleh
guru Sekolah Luar Biasa (SLB), menggambarkan sikap tawakal yang dimiliki guru,
serta menganalisis bagaimana implementasi sikap tawakal dapat menurunkan stres
kerja pada guru di SLB Negeri Cicendo Bandung.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik
pengumpulan data berupa observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi.
Subjek penelitian terdiri dari empat guru SD di SLB Negeri Cicendo Bandung.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa para guru mengalami stres kerja yang
bersumber dari tuntutan tugas yang kompleks, keterbatasan waktu, serta ekspektasi
terhadap perkembangan siswa. Namun, para guru mampu menghadapi stres
tersebut dengan mengamalkan sikap tawakal, seperti menyerahkan hasil usaha
kepada Allah, memperkuat ibadah, serta memaknai pekerjaan sebagai bentuk
ibadah dan amanah.

Implementasi sikap tawakal memberikan dampak positif terhadap kondisi stres
kerja guru. Tawakal membantu guru dalam menumbuhkan ketenangan batin,
mengurangi kecemasan berlebihan, meningkatkan keikhlasan dalam bekerja, serta
memperkuat motivasi spiritual. Dengan demikian, sikap tawakal menjadi
mekanisme psikospiritual yang efektif dalam menghadapi tekanan kerja, khususnya
di lingkungan SLB yang menuntut kesabaran dan keteguhan hati.
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