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Kualitas SDM mahasiswa terutama dalam hal soft skills yang belum maksimal,
menyebabkan masih rendahnya peran strategis mahasiswa dalam ranah praktis.
Organisasi Kemahasiswan memiliki beberapa fungsi antara lain mewadahi
pengembangan minat, bakat dan potensi mahasiswa; memfasilitasi kreativitas,
kritis, keberanian, dan kepemimpinan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
bagaimana pengembangan kualitas mahasiswa Sosiologi melalui kegiatan-kegiatan
dan program yang diselenggarakan oleh organisasi kemahasiswaan melalui HMJ
Sosiologi.

Penelitian ini menggunakan teori struktur fungsional yang dikembangkan oleh
Talcott Parsons. Teori ini bertujuan untuk memahami bagaimana masyarakat
sebagai sebuah sistem sosial dapat bertahan, berkembang, dan beroperasi secara
stabil. Melalui konsep Adaptation, Goal Attainment, Integration, dan Latency.

Metode penelitian yang akan menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode
deskriptif. Penelitian kualitatif digunakan untuk menjelaskan makna dari fenomena
atau gejala sosial. penelitian ini mengkaji berbagai program dan aktivitas HMJ,
mulai dari kegiatan ilmiah, pelatihan kepemimpinan, aksi sosial, hingga pengabdian
masyarakat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa HMJ Sosiologi berkontribusi signifikan
dalam membentuk mahasiswa yang tangguh, komunikatif, solutif, dan peduli
terhadap isu-isu sosial. Fungsi-fungsi AGIL tercermin secara nyata dalam aktivitas
organisasi, menunjukkan bahwa HMJ tidak hanya berperan secara internal dalam
kampus, tetapi juga berdampak nyata terhadap masyarakat. Penelitian ini
menegaskan pentingnya penguatan organisasi kemahasiswaan sebagai salah satu
strategi peningkatan kualitas sumber daya manusia di perguruan tinggi.
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