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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sikap ihsan
terhadap motivasi kerja peraw at di Rum ah Sakit Muhammadiyah Bandung.
Dalam dunia pelayanan kesehatan, perawat mem iliki peran strategis sebagai
garda terdepan dalam mem berikan pelayanan kepada pasien. Tingginya
tuntutan pekerjaan seringkali menyebabkan stres dan menurunnya motivasi
kerja. Oleh karena itu, diperlukan suatu pendekatan berbasis nilai spiritual,
salah satunya adalah konsep ihsan dalam Islam . Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif korelasional. Data
dikum pulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada perawat sebagai
responden. Teknik analisis data meliputi wuji validitas, reliabilitas, wuji
norm alitas, uji linearitas, serta analisis regresi. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan antara sikap ihsan
terhadap motivasi kerja perawat. Sem akin tinggi penerapan sikap ihsan,
maka sem akin tinggi pula motivasi kerja yang dimiliki peraw at. Hal ini
menunjukkan bahwa nilai spiritual memiliki kontribusi penting dalam
meningkatkan kualitas kerja tenaga kesehatan.
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