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مُعلَ ِمِينَ مِنْ خِلََلِ تكََامُلِ السُّلوُكِ اسِْتِرَاتِيجِيَّةُ قِياَدَةِ رَئِيسِ الْمَدْرَسَةِ فيِ تنَْمِيةَِ أدََاءِ الْ   

سْلََمِيَّةِ »مُسْلِمِين« سِينْدَانْغْكِرْ  ِ باِلْمَدْرَسَةِ الِِبْتدَِائيَِّةِ الِْْ ِ وَالسُّلوُكِ الْْدََاتِي  تاَ، مَنْطِقةَُ الْوِجْدَانِي   

 باَنْدُونْغْ الْغَرْبيَِّةِ 
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