
ABSTRAK 

Yosep sopyan:  Pengaruh Earning Per Share (EPS ) Dan Dividen Per Share 

(DPS) Terhadap Harga Saham Dengan Return on Equity 

(ROE) Sebagai Variabel Mediasi Pada Perusahaan Manufakt 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh perkembangan pasar modal syariah di Indonesia 

yang semakin pesat serta pentingnya harga saham sebagai indikator nilai 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Earning Per Share 

(EPS) dan Dividend Per Share (DPS) terhadap harga saham dengan Return on 

Equity (ROE) sebagai variabel mediasi pada perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di Indeks Saham Syariah Indonesia (ISSI) periode 2020–2024. Penelitian 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan memanfaatkan data sekunder berupa 

laporan keuangan tahunan perusahaan. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling sehingga diperoleh 10 perusahaan dengan 50 unit observasi. 

Analisis data dilakukan menggunakan analisis regresi data panel berbantuan 

EViews 14 serta uji Sobel untuk menguji pengaruh mediasi. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa EPS dan DPS berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

ROE. Selanjutnya, EPS, DPS, dan ROE masing-masing berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap harga saham. Hasil uji Sobel menunjukkan bahwa ROE mampu 

memediasi secara parsial pengaruh EPS terhadap harga saham serta memediasi 

secara parsial pengaruh DPS terhadap harga saham. Temuan ini menunjukkan 

bahwa peningkatan laba per saham, kebijakan pembagian dividen, dan kemampuan 

perusahaan dalam mengelola modal secara efektif dapat meningkatkan kepercayaan 

investor sehingga berdampak pada peningkatan harga saham. Hasil penelitian ini 

diharapkan dapat menjadi referensi bagi investor dalam pengambilan keputusan 

investasi serta bagi perusahaan dalam meningkatkan kinerja keuangan sesuai 

dengan prinsip pasar modal syariah.. 
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