ABSTRAK

Hilma Amanatus Sa’adah Azahra: Pengaruh Corporate Value dan Earning
Per Share (EPS) Terhadap Praktik Income
Smoothing Pada Perusahaan Manufaktur
yang Terdaftar di Indeks Saham Syariah
Indonesia (ISSI) Tahun 2020-2025

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena praktik /ncome Smoothing
(perataan laba) yang masih menjadi perhatian dalam Pasar Modal Syariah karena
keandalan informasi laba sangat dibutuhkan sebagai dasar pengambilan keputusan
ekonomi oleh perusahaan maupun investor. Praktik perataan laba berpotensi
mengurangi kualitas informasi keuangan dan menimbulkan ketidakpastian (gharar)
yang tidak sejalan dengan prinsip transparansi dalam Pasar Modal Syariah. Selain
itu, masih ditemukannya perbedaan hasil penelitian mengenai pengaruh Corporate
Value dan Earning Per Share (EPS) terhadap Income Smoothing menunjukkan
perlunya pengujian kembali pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Indeks
Saham Syariah Indonesia (ISSI).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui temuan empiris terkait pengaruh
Corporate Value terhadap Income Smoothing, pengaruh Earning Per Share (EPS)
terhadap Income Smoothing serta pengaruh Corporate Value dan Earning Per Share
(EPS) secara simultan terhadap Income Smoothing pada perusahaan manufaktur
yang terdaftar di ISSI selama masa penelitian.

Pada penelitian ini menggunakan metode deskriptif pendekatan kuantitatif
dengan analisis regresi logistik, data sekunder berupa laporan keuangan tahunan
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Indeks Saham Syariah Indonesia (ISSI)
tahun 2020-2025 yang diperoleh dari situs resmi Bursa Efek Indonesia. Sampel
terdiri dari 22 perusahaan berdasarkan teknik purposive sampling. Variabel
independen yang digunakan adalah Corporate Value (rasio) dan Earning Per Share
(rasio), sedangkan variabel dependen adalah /ncome Smothing (variabel dummy).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Corporate Value tidak
berpengaruh signifikan terhadap Income Smoothing, sedangkan Earning Per Share
(EPS) berpengaruh signifikan terhadap Income Smoothing. Secara simultan,
Corporate Value dan Earning Per Share (EPS) berpengaruh signifikan terhadap
Income Smoothing pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Indeks Saham
Syariah Indonesia (ISSI) tahun 2020-2025
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