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ABSTRAK 

 

Dela Anggraeni 1224030023. “Pengaruh Sumber Daya Manusia Terhadap 

Partisipasi Generasi Muda dalam Memakmurkan Masjid (Studi Penelitian di Masjid 

Sejuta Pemuda Sukabumi Jl. lamping, Gedongpanjang, Kec. Citamiang, Kota 

Sukabumi, Jawa Barat)” 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena penurunan partisipasi 

generasi muda dalam kegiatan keagamaan, khususnya di lingkungan masjid. Data 

Dinas Sosial Kota Sukabumi (2023) mencatat hanya 15% pemuda usia 18-30 tahun 

yang aktif dalam kegiatan masjid, turun drastis dari 40% pada satu dekade 

sebelumnya. Kondisi ini mendorong pentingnya kajian empiris mengenai faktor-

faktor yang dapat meningkatkan keterlibatan generasi muda, salah satunya melalui 

program pelatihan sumber daya manusia (SDM).  

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) menganalisis gambaran pelatihan sumber 

daya manusia di Masjid Sejuta Pemuda Sukabumi; (2) menganalisis tingkat 

partisipasi generasi muda dalam memakmurkan masjid; dan (3) mengukur seberapa 

besar pengaruh pelatihan sumber daya manusia terhadap partisipasi generasi muda 

dalam memakmurkan Masjid Sejuta Pemuda Sukabumi. Teori yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah teori Pelatihan dari Gomes (2003) dan teori Partisipasi 

oleh Sumaryadi (2010). 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 

kausalitas. Sampel penelitian berjumlah 96 responden yang terdiri dari pengurus 

dan generasi muda aktif di Masjid Sejuta Pemuda Sukabumi, yang dipilih 

menggunakan teknik purposive sampling. Instrumen pengumpulan data yang 

digunakan adalah kuesioner dengan skala Likert lima tingkat. Analisis data 

dilakukan menggunakan regresi linier sederhana dengan bantuan program SPSS 27. 

Hasil penelitian menunjukkan: (1) pelatihan SDM berada pada kategori 

sangat tinggi dengan nilai keidealan 94,84%, mencerminkan penerapan seluruh 

prinsip pelatihan efektif melalui program Masjid Academy dan Marbot Camp; (2) 

partisipasi generasi muda juga sangat tinggi dengan nilai keidealan 94,08%, 

terwujud nyata dalam kelima dimensi partisipasi (3) pelatihan SDM berpengaruh 

positif dan signifikan sebesar 66,3% terhadap partisipasi generasi muda sehingga 

H₁ diterima. 
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