PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN GOAL SETTING
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DENGAN SELF-EFFICACY SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi Pada Karyawan CV Siwi Berkah Makmur)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen (S.M.)
pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung

»®.a
v A i
® W &
& o
".

@
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

Oleh:
DELLA BIL HUSNA
NIM. 1229240062

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG
2026



