PENYELESAIAN PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA MELALUI
RESTORATIVE JUSTICE DI HUBUNGKAN DENGAN PASAL 185
UNDANG-UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2023 TENTANG PENETAPAN
PERATURAN PEMERINTAH PENGGANTI UNDANG-UNDANG
NOMOR 2 TAHUN 2022 TENTANG CIPTA KERJA MENJADI
UNDANG-UNDANG DI POLDA JABAR

SETTLEMENT OF EMPLOYMENT TERMINATION THROUGH
RESTORATIVE JUSTICE IN RELATION TO ARTICLE 185 OF LAW
NUMBER 6 OF 2023 ON THE ENACTMENT OF GOVERNMENT
REGULATION IN LIEU OF LAW NUMBER 2 OF 2022 ON JOB CREATION
INTO LAW ASTUDY AT THE WEST JAVA REGIONAL POLICE
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