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ABSTRAK 

Nabila Salsabila. 1222010116.  Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah Terhadap 

Etos Kerja Guru (Penelitian di SMP Karya Budi Cileunyi Kabupaten 

Bandung). 

Supervisi kepala sekolah merupakan salah satu upaya penting dalam 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia di lingkungan sekolah, khususnya 

guru sebagai pelaksana utama proses pembelajaran. Pemahaman mengenai 

kontribusi supervisi kepala sekolah terhadap etos kerja guru sangat krusial sebagai 

upaya mewujudkan tenaga pendidik yang profesional, berkinerja tinggi, serta 

mampu meningkatkan mutu pendidikan secara efektif dan berkelanjutan. 

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mengetahui Supervisi Kepala Sekolah di 

SMP Karya Budi Cileunyi Kabupaten Bandung; (2) Mengetahui Etos Kerja Guru 

di SMP Karya Budi Cileunyi Kabupaten Bandung; dan (3) Menganalisis pengaruh 

supervisi kepala sekolah terhadap etos kerja guru di SMP Karya Budi Cileunyi 

Kabupaten Bandung. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif metode ex post facto. 

Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada 1 kepala sekolah dan 23 

guru menggunakan teknik sampel jenuh (total sampling). Hasil pengumpulan data 

penelitian ini melalui kuesioner dengan skala likert dan dokumentasi sebagai data 

pendukung. Teknik analisis data meliputi uji instrumen (validitas dan reliabilitas), 

uji statistik inferensial, uji prasyarat (normalitas dan linearitas), serta uji hipotesis 

(regresi linear sederhana, uji t, dan koefisien determinasi) dengan bantuan program 

SPSS. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Supervisi kepala 

sekolah di SMP Karya Budi Cileunyi Kabupaten Bandung berada pada kategori 

tinggi dengan nilai rata-rata 3,94; (2) Etos kerja guru juga berada pada kategori 

tinggi dengan nilai rata-rata 4,08; (3) Hasil uji t diperoleh nilai t hitung sebesar 

5,673 yang lebih besar dibandingkan t tabel sebesar 1,717, sehingga dapat 

dinyatakan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara supervisi kepala 

sekolah terhadap etos kerja guru. Selain itu, nilai koefisien determinasi sebesar 

0,594 menunjukkan bahwa 59,4% variasi etos kerja guru dapat dijelaskan oleh 

supervisi kepala sekolah, sedangkan 40,6% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di 

luar model penelitian. Dengan demikian, supervisi kepala sekolah berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap etos kerja guru di SMP Karya Budi Cileunyi 

Kabupaten Bandung. 
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