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ABSTRAK 

 

Lokhananta Mutiara Rizqia 1222010091 2026. Pengaruh Kepemimpinan 

Kepala Madrasah Terhadap Kinerja Guru (Studi Kasus Di Madrasah 

Tsanawiyah Negeri 2 Kota Bandung) 

     Kepemimpinan kepala madrasah merupakan salah satu faktor yang berperan 

penting dalam meningkatkan kinerja guru sebagai upaya mewujudkan mutu 

pendidikan yang berkualitas. Keberhasilan penyelenggaraan pendidikan di 

madrasah tidak hanya ditentukan oleh kompetensi guru, tetapi juga dipengaruhi oleh 

kemampuan kepala madrasah dalam menjalankan fungsi kepemimpinan melalui 

tanggung jawab, keteladanan, dan pemberdayaan staf. 

     Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui kepemimpinan kepala 

madrasah di MTsN 2 Kota Bandung; 2) Untuk mengetahui kinerja guru di MTsN 2 

Kota Bandung; 3) Untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala madrasah 

terhadap kinerja guru di MTsN 2 Kota Bandung 

     Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif dan 

asosiatif. Data diperoleh melalui penyebaran angket kepada 49 guru sebagai 

responden melalui teknik sampling jenuh. Data dianalisis menggunakan analisis 

statistik deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, analisis regresi linear 

sederhana, uji hipotesis (uji t), dan koefisien determinasi. 

     Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala madrasah berada 

pada kategori tinggi dengan nilai rata-rata sebesar 3,77, sedangkan kinerja guru 

berada pada kategori tinggi dengan nilai rata-rata sebesar 4,00. Hasil analisis regresi 

menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala madrasah berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru dengan nilai t hitung sebesar 6,479 dan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05. Nilai koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,472 

menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala madrasah memberikan kontribusi 

sebesar 47,2% terhadap kinerja guru, sedangkan 52,8% sisanya dipengaruhi oleh 

faktor lain di luar penelitian. Dengan demikian, semakin baik kepemimpinan kepala 

madrasah, maka semakin tinggi pula kinerja guru di MTsN 2 Kota Bandung. 
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