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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirrahmanirrohim, 

Assalammu’alaikum Warrahmatullah Wabarrakatuh. 

Maha Besar Allah Subhanahu Wataala dan segala puji hanya baginya yang 

telah memberikan kenikmatan, kesehatan dan karunianya sehingga peneliti dapat 

menyelesaikan penelitian ini. Tidak lupa shalawat serta salam kita panjatkan kepada 

Nabi Muhammad Shalallahu Alaihi Wassalaam beserta keluarganya, para 

sahabatnya yang selalu taat dan patuh terhadap tuntunan dan ajarannya. Termasuk 

kita Aamiin Yaa Rabbal’alaamin. 

 Penelitian ini disusun sebagai salah satu syarat untuk mengikuti ujian usulan 

penelitian program studi manajemen fakultas ekonomi dan bisnis islam universitas 

islam negeri sunan gunung djati bandung. Judul Penelitian ini adalah 

“PENGARUH KOMPETENSI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT. GUNA MITRA PRIMA BANJARAN”. 

 Dalam proses penyusunan Penelitian ini sangat menyadari banyak 

keterbatasan pengetahuan yang dimiliki sehingga terdapat beberapa kendala yang 

peneliti alami. Namun berkat bimbingan, arahan, dan dukungan dari berbagai 

pihak, dengan ridho Allah Subhanahu Wataala kendala tersebut dapat 

terselesaikan, Oleh karena itu, peneliti ingin mengucapkan terima kasih sebesar-

besarnya kepada: 
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1. Yth. Prof. Dr. H. Rosihon Anwar, M.Ag., CHS., selaku Rektor 

Universitas Islam Negeri Gunung Djati Bandung. 

2. Yth. Prof. Dr. H. Dudang Godjali, M.Ag. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung. 

3. Yth. Prof. Dr. Hj. Lilis Sulastri Lagut, S.Ag. M.M., CPHRM., CHRA. 

selaku Ketua Jurusan Manajemen Universitas Islam Negeri Sunan Gunung 

Djati Bandung. 

4. Yth. Dr. H. Kadar Nurjaman, S.E., M.M., CHRA. 

selaku Dosen Pembimbing Akademik, selalu sabar dalam memberikan 

waktu, tenaga, dan pikiran serta arahannya sehingga peneliti dapat 

menyelesaikan penelitian ini. 

5. Yth. Dr. Muhammad Zaky., S.E., M.Si., CHRA. 

Selaku Dosen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri 

Sunan Gunung Djati Bandung. 

6. Kepada Bapak/Ibu Dosen di Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung yang 

telah memberikan dedikasinya untuk mengajarkan banyak ilmu dan 

pengetahuan.serta wawasannya. 

7. Kepada Seluruh Tenaga Kependidikan Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Negeri Sunan Gunung Djati Bandung yang telah 

banyak membantu dalam proses administrasi selama penelitian ini 

berlangsung. 
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8. Kepada Kedua Orang Tua dan Keluarga, yang telah memberikan dukungan 

dan motivasinya, baik berupa materi maupun sesuatu yang tidak terhingga 

nilainya. 

9. Kepada rekan-rekan Manajemen yang tidak bisa peneliti sebutkan satu 

persatu yang merupakan teman seperjuangan selama kuliah. 

10. Kepada semua pihak yang telah membantu dan terkhusus kepada seorang 

perempuan yang tidak bisa peneliti sebutkan, sehingga penulisan skripsi ini 

dapat diselesaikan. 

Usulan penelitian ini telah disusun sebaik mungkin, namun tentunya 

masih terdapat banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini. Oleh karena 

itu peneliti memohon kritik dan saran yang bersifat membangun, agar 

peneliti dapat mengoreksi segala kekurangan yang terdapat pada usulan 

penelitian ini. Terimakasih. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
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Alfien Aulia Aziz 

1219240016 

 


