
PERAN RECRUITMENT STAF KESEKRETARIATAN 

DALAM MENINGKATKAN KINERJA PENGURUS 

PONDOK PESANTREN  

(Studi Kasus Pada Pondok Pesantren At-Tawazun Subang) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Sosial (S.Sos)  

Jurusan Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

Universitas Islam Negeri Sunan Gunung Djati  

   

 

 

 

Oleh 

Rifka Albi Hasanah 

NIM 1224030094 

 

 

BANDUNG 

2026/1448 M 


