ABSTRAK

Heru: Manajemen Pengembangan Mutu Guru Madrasah Tsanawiyah Ar-Raudloh
Kabupaten Bandung

Madrasah Tsanawiyah Ar-Raudloh Kabupaten Bandung merupakan salah satu
lembaga pendidikan Islam di Kabupaten Bandung yang memiliki prestasi sangat baik.
Hal ini dapat dilihat dari prestasi-prestasi yang diraih Madrasah Tsanawiyah Ar-
Raudloh Kabupaten Bandung dan hasil dari prestasi-prestasi yang Madrasah
Tsanawiyah Ar-Raudloh Kabupaten Bandung tidak terlepas dari peran guru sebagai
pendidik dan pengelola serta pengaturan (manajemen) pada seluruh aspek yang ada di
Madrasah Tsanawiyah Ar-Raudloh Kabupaten Bandung.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui latar alamiah, kondisi objektif,
manajemen pengembangan mutu guru serta perencanaan, pelaksanaan, pengawasan
dan perbaikan manajemen pengembangan mutu guru di Madrasah Tsanawiyah Ar-
Raudloh Kabupaten Bandung.

Penelitian ini bertolak dari pentingnya peran guru dalam proses belajar
mengajar untuk mencapai tujuan pendidikan yang diharapkan dan kebijakan
pemerintah tentang standar pendidikan dan standar proses pembelajaran dasar dan
menengah.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan deskriftif, melalui
teknik wawancara, observasi, dan teknik dokumentasi. Keabsahan data dilakukan
dengan memperpanjang keikutsertaan, ketekunan pengamatan, triangulasi,
pemeriksaan teman sejawat, uraian rinci, penafsiran data dan penarikan kesimpulan.

‘Dari  hasil penelitian diperoleh  kesimpulan bahwa keberhasilan
penyelenggaraan manajemen pengembangan mutu guru di Madrasah Tsanawiyah Ar-
Raudloh Kabupaten Bandung di dukung oleh sistem media manajemen peningkatan
mutu pembelajaran yang baik., Dalam. pelaksanaan. manajemen peningkatan mutu
pembelajaran di Madrasah = Tsanawiyah . Ar-Raudloh ~Kabupaten Bandung tidak
terlepas dari faktor penunjang dan faktor penghambat, untuk mengantisipasi faktor
penghambat diperlukan upaya-upaya untuk mengatasinya. Manajemen yang
dilakukan Madrasah Tsanawiyah Ar-Raudloh Kabupaten Bandung berangkat dari visi
dan misi sekolah, adanya kesinambungan antara pelaksanaan manajemen peningkatan
mutu pembelajaran dengan konsep yang diterapkan dengan menempuh langkah-
langkah yaitu: perencanaan, pelaksanaan, pengawasan serta perbaikan. Hal ini dapat
mewujudkan tujuan madrasah yang telah ditetapkan dapat tercapai, terbukti dengan
banyaknya prestasi yang diraih.



