211

DAFTAR PUSTAKA

AM., Pettigrew. Woodman, R.W., & Cameron, K.S. “Studying organizational
change and development: Challenges for Future Research”. Academy of
Management Journal, 44 (4), 2001.

Aljohani, Motab Raja. “Change Management”, International Journal of Scientific
& Technology Research, Volume 5, Issue 05, May 2016 ISSN 2277-8616.
IJISTR©2016 www.ijstr.org (diakses pada tanggal 23 Maret 2019).

Ancok, Djamaludin. Revitalisasi Sumber Daya Manusia dalam Era Perubahan,
Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ketujuh. A.
Usmara ed. Yogyakarta: Amara Books, Cet. Keempat, 2003.

Anggoro, Toha. Metode Penelitian. Jakarta: Universitas Terbuka, 2008.

Arikunto, Suharsimi. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta, 2013.

Anwar, Muhammad. “Pengaruh Motif Berprestasi dan Partisipasi terhadap Kinerja
Guru Madrawah Tsanawiyah di Kota Manado, Journal of Islamic Education
Policy, Volume 1, No. 1, 2016, 51.

B, Burnes. Managing change: A Strategic Approach to Organizational Dynamics.
London: Pitman Publishing, 1996.

B, Burnes. ‘No Such Thing As...... A “One Best Way” To Manage Organizational
Change’. Man agement Decision, 1996b, 34(10), 11-18.

Badrudin. Dasar-Dasar Manajemen. Bandung: Alfabeta, Cet. Ke-Empat, 2017.
Barnad, C.I, The Function of The Executive, 30™ Anniversary, Edition, (Cambridge:

Harvard University Press.

Beckhard, R. & Pritchard. Changing The Essence: The Art of Creating and Leading

Fundamental Changes in Organizations. San Francisco: Jossey-Bass, 1992.

211


http://www.ijstr.org/

212

Beer, Machael and Nitin Nohrian. Breaking the Code of Change. Harvard: Business
Review, 2011.

Buckley, Philip and Irawan. “The Scientific Paradigm of Islamic Education
Management: Phenomenology Perspective”, JPI: Jurnnal Pendidikan Islam,
Vol. 2, No. 1, December 2015 M/1437 H, 6-7.

Clemmer, Jim. Communication Strategy in Education, http://jimclemmer.com,
2012.

Corsi, C. Innovation and market globalisation: The position of SME’s. Amsterdam:
IOS Press, 2000.

D’Ortenzio, Carlo. “Understanding Change and Change Management Processes: A
Case Study”, Thesis for the Degree of Doctor of Philosophy at the
University of Canberra, Canberra, Australia, 9 August 2012, 21-22.

Darmadi, Hamid. Metode Penelitian Pendidikan dan Sosial: Konsep Dasar dan
Implementasi. Bandung: Alfabeta, 2013.

Davis, Keith. Human Relations at Work, 2" ed. (New York: McGraw-Hill, 1962),
235-257 dan Human Behavir at Work: Organizational Behavior, 6" ed.
New York: McGraw-Hill, 1962.

Dessler, Gary. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid 1. Jakarta Barat: PT
Indeks, 2010.

Dhofier, Zamakhsyari. Tradisi. Pesantren, (Jakarta: LP3S, 1995), him. 18. Lihat
dalam Wahjoetomo, Perguruan Tinggi Pesantren: Pendidikan Alternatif
Masa Depan, (Jakarta: Gema Insani Press,cet. Il, 2000), him. 70. Lihat juga,
Manfred Ziemek, Pesantren dalam Perubahan Sosial. Jakarta: P3M, 1986.

Dierks, R.G. Introduction to Globalization: Political and Economic Perspectives
for the New Century. Lanham, MD: Rowman & Littlefield, 2001.

Dokumen Brosur Ma’had Aly Kebon Jambu Tahun Akademik 2017/2018.

Dokumen Pesantren Pondok Quran tahun 2015.

212



213

Dokumen Tata Usaha/Administrasi Ma’had Aly Pondok Quran Bandung diakses
pada tanggal 10 Februari 2019.

Dokumen Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) Bantuan Pengembangan Kegiatan
Kemahasantrian pada Ma’had Aly Al-Hikamus Salafiyah Cirebon Tahun
Anggaran 2018 kepada Dirjen Pendis Kementrian Agama RI, Jakarta.
Diakses pada 6 April 2019.

Dokumen Laporan Triwulan III Tingkat Ma’had Aly Tahun 2018-2019 M.

Dokumen Penerimaan Mahasantri Ma’had Aly Pondok Quran Tahun 2018/2019,
(diakses pada tanggal 5 Februari 2019).

Dokumen Ma’had Aly Pondok Quran 2018/2019, (diakses pada tanggal 5 Februari
2019).

Dokumen Proposal Bantuan Perpustakaan pada Ma’had Aly Kebon Jambu,
Cirebon, 8.

Dokumen Brosur Penerimaan Mahasantri Baru Ma’had Aly Kebon Jambu Tahun
Ajaran 2019/2020.

Effendy, Onong Uchjana, Illmu Komunikasi: Teori dan Praktek. Bandung:
Rosdakarya.

Fathoni, Abdurrahmat. Organisasi dan Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
PT Rineka Cipta, 2006.

Futaqi, Syauqi dan Imam Machali, “Pembiayaan Pendidikan Berbasis Filantropi
Islam: Strategi Rumah Pintar BAZNAZ Piyungan Yogyakarta”, Manageria:
Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, VVolume 3, Nomor 2, November 2018,
248.

Gaffar, F. Perencanaan Pendidikan. Jakarta: Depdikbud, 2004.

Griffin. Manajemen. Jakarta: Erlangga, 2004.

Hamid, Abu. “Sistem Pendidikan Madrasah dan Pesantren diSulawesi Selatan”,
dalam Taufik Abdullah(ed.). Agama dan Perubahan Sosial. Jakarta:
Rajawali Press, 1983.

Handoko, Hari. Manajemen. Yogyakarta: BPFE Yogyakarta, 2002.

213



214

Hannan, M. T., & Freeman, J. (1989). Organizational ecology. Cambridge, MA:
Harvard University Press.

Hasan, Irmayanti. Manajemen Operasional Perspektif Integratif. Malang: UIN
Maliki Press, 2011.

Hardjito, Dydiet. Teori Organisasi dan Teknik Pengorganisasian. Jakarta: PT Raja
Grafindo Persada, 2001.

Homas, George. The Human Groups. New York: Harcourt, 1950.

Hunger, J. David and Thomas L. Wheelen, Essentials of strategic management /.-5th
ed. New Jersey Pearson Education, Inc, 2011.

http://alhikmahdua.net/mahad-aly/,(diakses pada 10 April 2019).

https://deskgram.net/mahadalyalhikamussalafiyah, (diakses pada 9 April 2019).

https://fahmina.or.id/gus-mus-resmikan-mahad-aly-kebon-jambu/, (diakses pada 9
April 2019).

https://goenable.wordpress.com/2013/12/16/awareness-desire-knowledge-ability-
reinforcement-adkar/ diakses pada tanggal 24 Maret 2019.

http://hisyamciayumajakuning.blogspot.com/ (diakses pada 10 April 2019).

https://infokupi.com/kongres-ulama-perempuan-indonesia-yang-membanggakan/5
Mei 2017

https://jabar.kemenag.go.id/dberita-508580-profil-pondok-pesantren-kebon-jambu-
al-islamy, (diakses pada 9 April 2019).

https://kebonjambu.org/profil/797a38c87237c7b41f343904dc4e5840/makna_lamba
ng_kebon_jambu, (diakses 9 April 2019).

https://mahadalyalhikmah2benda.wordpress.com/, (diakses pada 10 April 2019).

https://mahadalyalhikmah2benda.wordpress.com/2015/09/07/sejarah/, (diakses
pada 10 April 2019).

https://mahadalyalhikmah2benda.wordpress.com/2015/09/07 /visi-dan-misi/,
(diakses pada 10 April 2019).

https://pontren.com/2018/04/09/daftar-mahad-aly-se-indonesia-beserta-alamat-
lengkap/ mengambil sumber dari kemenag.go.id, tebuireng.online, diakses
pada 14 Oktober 2018

214


https://deskgram.net/mahadalyalhikamussalafiyah
https://goenable.wordpress.com/2013/12/16/awareness-desire-knowledge-ability-reinforcement-adkar/
https://goenable.wordpress.com/2013/12/16/awareness-desire-knowledge-ability-reinforcement-adkar/
https://infokupi.com/kongres-ulama-perempuan-indonesia-yang-membanggakan/
https://kebonjambu.org/profil/797a38c87237c7b41f343904dc4e5840/makna_lambang_kebon_jambu
https://kebonjambu.org/profil/797a38c87237c7b41f343904dc4e5840/makna_lambang_kebon_jambu
https://mahadalyalhikmah2benda.wordpress.com/2015/09/07/visi-dan-misi/
https://pontren.com/2018/04/09/daftar-mahad-aly-se-indonesia-beserta-alamat-lengkap/
https://pontren.com/2018/04/09/daftar-mahad-aly-se-indonesia-beserta-alamat-lengkap/

215

https://sirampog2.wordpress.com/author/sirampog2/, (diakses pada 10 April 2019).

https://web.facebook.com/pages/category/Education/Mahad-Aly-Kebon-Jambu-
379725605838248/?_rdc=1&_rdr

https://www.picbon.com/tag/mahadalyalhasaniyyah, (diakses pada 6 April 2019).

https://www.voaindonesia.com/a/kongres-ulama-perempuan-resmi-
dibuka/3826018.html 26/04/2017

http://www.binamasyarakat.com/nomor-statistik-pondok-pesantren-nspp-mahad-
aliy-al-aimmah-malang/ (diakses pada tanggal 27 Maret 2019).

http://www.nu.or.id/post/read/68634/inilah-13-mahad-aly-yang-diresmikan-oleh-
menteri-agama diakses pada tanggal 15 Februari 2019.

https:/Mmww.smartsheet.com/8-elements-effective-change-management-process, — diakses
pada tanggal 24 Maret 2019.

https://www.suaramerdeka.com/smcetak/baca/67319/mahasiswa-mahad-aly-al-
hikmah-2-gelar-pengabdian-di-karangpucung/,(diakses pada 10 April 2019).

Irawan. “Manajemen Perubahan (Strategis) Budaya Organisasi Pendidikan Tinggi Islam
Negeri (Studi Kasus di UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, UIN Sunan Kalijaga dan
UIN Maulana Malik Ibrahim Malang)”, Tesis, Pascasarjana Universitas Nusantara
Bandung, 2012. http://digilib.uinsby.ac.id/.

Irawan. “Paradigma Keilmuan Manajemen Pendidikan Islam”. Manageria: Jurnal
Manajemen Pendidikan-Islam, VVolume 1, Nomor 2, November 2016/1438
P-ISSN : 2502-9223; E-ISSN :2503-4383, 299-300.

J., Stewart & Kringas, P. Change management — strategy and values. Six case
studies from the Australian public sector. University of Canberra, ACT:

Centre for Research in Public Sector Management, 2003.

Jalagat, Revenio C. Jr, “The Impact of Change and Change Management in
Achieving Corporate Goals and Objectives: Organizational Perspective”,
International Journal of Science and Research (IJSR). ISSN (Online): 2319-
7064 Index Copernicus Value (2015): 78.96 | Impact Factor (2015): 6.391

215


https://sirampog2.wordpress.com/author/sirampog2/
https://www.voaindonesia.com/a/kongres-ulama-perempuan-resmi-dibuka/3826018.html%2026/04/2017
https://www.voaindonesia.com/a/kongres-ulama-perempuan-resmi-dibuka/3826018.html%2026/04/2017
https://www.smartsheet.com/8-elements-effective-change-management-process

216

Volume 5 Issue 11, November 2016 www.ijsr.net Licensed Under Creative
Commons Attribution CC BY.

Janika, Ejet dan Suherman, Analisis Lingkungan, Maftuh dkk, eds. Kapita Selekta
Manajemen Strategis Pendidikan Islam. Yogyakarta: Editie Pustaka, 2015.

Kaufman, Roger. A. Educational System Planning. New Jersey: Prentice Hall,
1972.

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 4862 Tahun 2017 tentang
Kualifikasi Dan Kompetensi Pendidikan Calon Mahasantri Ma’had Aly.

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 7115 Tahun 2017 tentang
Petunjuk Teknis Izin Pendirian Ma’had Aly.

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 7114 Tahun 2017 tentang
Standar Pendidikan, Standar Penelitian, Dan Standar Pengabdian Kepada
Masyarakat Ma’had Aly.

Kotter, J.P. Leading Change. Boston: Harvard Business School Press, 1996.

Latief, Hilman. “Islamic Charities and Dakwah Movements in A Muslim Minority
Island The Experience of Niasan Muslim, Journal of Indonesian Islam,
Volume 6, Number 02, December 2012, 249..

Lewin, K. Frontiers in group dynamicsconcept, method, and reality in social
science: Social Equilibria and Social Change. Human:Relations, 1(1), 1947.
5-30.

Linkert, Rensis. New Pattern of Management. New York: McGraw-Hill, 1961.

Lodico, Marguerite G, dkk. Methods In Educational Research from Theory to
Practice. San Francisco: Jossey-Bass A Wiley Imprint 989 Market Street,
2010.

Lorenzi., N.M. & Riley., R.T. “Managing Change”. J Am Med Inform Assoc, 7 (2),
2000, 116-124

216



217

Mahdi, Adnan. “Sejarah dan Peran Pesantren dalam Pendidikan di Indonesia”.
Jurnal Islamic Review, Volume II, No.1April 2013M./ Juma di as -Sani
1434H.

Malayu S.P. Hasibuan. Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta:
Bumi Aksara, 2007.
Mastuhu Dinamika Sistem Pendidikan Pesantren. Jakarta: INIS, 1988.

Mead, R. International Management: Cross-Cultural Dimensions (3rd Edn.).
Victoria: Blackwell Publishing, 2005.

Muiz, Maryani Abdul. https://kemenag.go.id/berita/read/505094/lagi--kemenag-
terbitkan-sk-14-ma---had-aly (diakses pada tanggal 28 Maret 2019).

Muthohar, Ahmad. Ideologi Pendidikan Pesantren; Pesantren ditengah Arus

Ideologi-ideologi Pendidikan. Semarang: Pustaka Rizki Putra, 2007.

Moleong, Lexy. J. Metodologi Penelitian Kualitiatif —Edisi Revisi-, Cet. 35.
Bandung: Remaja Rosdakarya, 2016.

Naveed, Rana Tahir dkk. “The validation of the organizational change construct
using confirmatory factor analysis”, Cogent Business & Management, 2017,
https://doi.org/10.1080/23311975.2017.1338330 (diakses pada tanggal 23
Maret 2019).

Nickols, F. Change Management 101: A primer.
http://home.att.net/~nickols/change.htm. (diakses pada 3 April 2019).

Organizational & Employee Effectiveness (OEE) Unit. Change Management
Leadership Guide, Ryerson, the Human Resources Department. Canada:

Ryerson University, 2011.

Pell, Arthur R. The Complete Idiot’s Managing People. New York: Alpha Book,
1995.

217


http://home.att.net/~nickols/change.htm

218

Pieterse, J. H. Caniels, M.C.J, & Homan, T. (2012). Professional discourses and
resistance to change. Journal of Organizational Change Management,
25(6), 798 - 818.

Pradiansyah, Arvan. You are A Leader: Menjadi Pemimpin dengan Memanfaatkan
Potensi Terbesar yang Anda Miliki Kekuatan Memilih. Jakarta: PT Elex
Media Komputindo, Cetakan kelima, 2006Peraturan Menteri Agama
Republik Indonesia Nomor 71 Tahun 2015 tentang Ma’had Aly.

Poerbakawatja, Soegarda. Ensiklopedi Pendidikan. Jakarta: Gunung Agung, 1982.

Putra, Vivit Nur Arista. “Manajemen Perencanaan Pembelajaran untuk Kaderissasi
Muballigh di Pondok Pesantren Takinul Muballighin Yogyakarta”,
Manajeria: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, Volume 3, Nomor 1, Mei
2018, 134.

Richardson, M. Globalisation and Trade Liberalisation. London: Sage, 2002.

Rissanen, Toni. “Introduction to Change Management (Tools for change, with a
case study)”, Tesis, Helsinki Metropolia University of Applied Sciences,
Bachelor of Engineering, Industrial Management and Engineering,
25.11.2016.

Rokhman, Wahibur. Pemberdayaan dan Komitmen: Upaya Mencapai Kesuksesan
Organisasi dalam Menghadapi Persaingan, Paradigma Baru Manajemen
Sumber Daya Manusia, Edisi Ketujuh. A. Usmara ed, Yogyakarta: Amara
Books, Cet. Keempat, 2003.

Rusdiana. Pengembangan Organisasi Lembaga Pendidikan. Bandung: Pustaka
Setia, 2016.

Syaerozi, KH Arwani http://www.nu.or.id/post/read/77809/pesantren-ciwaringin-
perkenalkan-mahad-aly-sebagai-perguruan-tinggi-islam, (diakses pada 6
April 2019).

218



219

Saifuddin. “Arah Pengembangan Pendidikan Tinggi di Lingkungan Pesantren
(Studi Terhadap Pengelolaan Ma’had Aly di PP Babakan Ciwaringin dan PP
Asembagus Situbondo)”. Holistik, 14: 01 (2013/1435 H), 120-123.

Santosa, Lestanto Pudji dan Raja Partogi Osrin Ringo, “Manajemen Perubahan
Pada Sebuah Organisasi Dengan Memanfaatkan Teknologi Informasi”
Forum Ilmiah, Volume 14 Nomor 3, September 2017 (diakses pada tanggal
23 Maret 2019).

Schein, Edgar H. Organizational Psychology, 3. Englewood Cliffs, N.J.: Prentice
Hall, 1980.
Shaw, Marvin E. Group Dynamics, 3" ed. New York: Harcourt, 1950.

Sheil, C. (Ed.). Globalization: Australian impacts. Sydney: University of New
South Wales Press Ltd., 2001

Seftiani, Rizka Dwi, dkk. Perencanaan Strategik Pendirian Ma had Aly Pondok
Quran Bandung, Manageria: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam Volume
3, Nomor 1, Mei 2018/1439 P-ISSN : 2502-9223; E-ISSN : 2503-4383, 178.

Stoner, James A.F. dan R. Edward Freeman. Manajemen. Edisi Kelima Jilid 2.
Jakarta: Intermedia, 1994.

Sugandi, Lianna “Dampak Implementasi Change Management pada Organisasi”.
ComTech. Vol.4 No. 1 Juni 2013: 315-316.

Sugiono. Metode Penelitian Pendidikan-Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D. Bandung: Alfabeta, 2011.

Suharto, Ahmad. Menggali Mutiara Perjuangan Gontor. Gontor: Le Nabas
Publishing House, 2015.

Suharto, Ahmad. Senarai Kearifan Gontor: Kata Bijak Para Perintis dan
Masyayikh Gontor. Yogyakarta: YPPWP Guru Muslich, 2016.

219



220

Sukaesih, Dedeh dan Yoyoh Maesaroh, Analisis SWOT pada Lembaga Pendidikan
Islam (Madrasah), Maftuh dkk, eds. Kapita Selekta Manajemen Strategis
Pendidikan Islam. Yogyakarta: Editie Pustaka, 2015.

Sukarni. Kajian Teori Komunikasi dalam Organisasi. Yogyakarta: Ghalia, 2012.

Sumantri, Enjang Aris. “Pembuatan Keputusan Kepala Madrasah Dan Partisipasi
Guru Terhadap Implementasi RKM di MA Swasta Se-KBB (Kabupaten
Bandung Barat)”, Administrasi Pendidikan, Volume XXII No. 2, Oktober
2015, 152.

Suryadi, Edi. Strategi Komunikasi: Sebuah Analisis Teori dan Praktis di Era
Global. Bandung: Remaja Rosdakarya, 2018.

Syaerozi,  Arwani.  http://www.nu.or.id/post/read/77809/pesantren-ciwaringin-
perkenalkan-mahad-aly-sebagai-perguruan-tinggi-islam, (diakses pada 6
April 2019).

Soerjogoeritno, E. R. Total organizational change berkelanjutan: perspektif
manajemen perubahan. Majalah Usahawan, 06, Th XXXIII, Juni 2004 The
validation of the organizational change construct using confirmatory factor
analysis, Cogent Business & Management (2017),
https://doi.org/10.1080/23311975.2017.1338330.

Szamosi, L.T., & Duxbury, L. “Development of A Measure to ASSess
Organizational Change”. Journal of Organizational Change Management,
2002, 15(2), 184-201.

Tampubolon, Manahan P. Perilaku Keorganisasian. Jakarta: Ghalia Indonesia,
2004.

Terry, George R. dan Leslie W. Rue, Dasar-Dasar Manajemen. Jakarta: PT. Bumi
Aksara, 2000.

Tichy, N. & Devanna, M. A. The transformational leader. New York: Wiley and
Sons, 1986.

Wahid, Abdurrahman. Menggerakkan Tradisi; Esai-esai Pesantren. Yogyakarta:
LKiS, 2001.

220



221

Wiryosukarto, Amir Hamzah (ed.). Biografi K.H. Imam Zarkasyi dari Gontor
Merintis Pesantren Modern. Ponorogo: Gontor Press, 1996.

Wanous, John P. Arnon E. Reichers, and S.D. Malik, “Organizational Socialization
and Group Development: Toward an Integrative Prespective”, Academy of
Management Review, 9. No. 4, 1984, 678-683.

Wexley, Kenneth N. dan Gary A. Yuki, Perilaku Organisasi dan Psikologi
Personalia. Jakarta: Rineka Cipta, Cet. Ketiga, 2005.

Wibowo. Manajemen Perubahan. Jakarta: Raja Grafindo, 2006.

William, Chuck. Manajemen (Terjemahan). Jakarta: Salemba Empat, 2001.

Wursanto. Dasar-Dasar Ilmu Organisasi. Yogyakarta: ANDI, 2002.

Yi, Yaqun, dkk. “Bottom-up learning, strategic flexibility and strategic change”,
Journal of Organizational Change Management, Vol. 30 Issue: 2, 2017
pp.161-183. http://dx.doi.org/10.1108/JOCM-12-2015-0241 (diakses pada
tanggal 23 Maret 2019).

221



