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Kata Pengantar

L aporan Kinerja Dosen (LKD), adala bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah  merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap Dosen. Maka
Laporan Kinerja Dosen (LKD) ini, disusun sebagai bukti pertanggungjawaban
atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dosen selama menjalankan tugas-
tugas kedinasan dan dimaksudkan untuk mengetahui seberapa besar
pencapaian kinerja dalam satu semester yakni semester genap tahun akademik
2019/2020.

Laporan ini memuat Recana beban Kerja Dosen disebut (RBKD), dan
Laporan Kinerja Dosen (LKD), mencakup bidangan tiga biadang atau disebut
juga Tri Dharma Perguruan Tinggi, meliputi pendidikan, pengajaran
penelitian, pengabdian lepada masyarakat, dan dilengkapi pula dengan bagian
penunjang kegiatan.

Penulis, menyadari bahwa Laporan Akuntabiltas Kinerja ini belum
sepenuhnya sempurna, karena itu saran konstruktif untuk pelaksanaan tugas di
masa mendatang sangat diharapkan.

Pada kesempatan ini, penulis sampaikan terima kasih kepada segenap
civitas akademika UIN Sunan Gunung Djati Bandung yang telah banyak
membantu sehingga Laporan Akuntabilitas Kinerja ini dapat terselesaikan.

Penulis, berharap semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja ini dapat
bermanfaat bagi peningkatan kinerja, penulis khususnya dan umumnya untut
peningkatan Kinerja di masa mendatang.

Bandung, 21 Juni 2020
Penyusun,

H. A. Rusdiana



DAFTAR ISI

Hal.
Rencana Beban Kerja D0osen (RBKD).......cccocviiiiieiiiie e 1
Laporan Kinerja DOSeN (LKD)........cooo i ss e 5
Lampiran-Kinerja Dosen:
Kinerja Dosen Bidang Pendidikan dan Pengajaran ...........ccccccoecevvveveeiiennenne 13
Kinerja Dosen Bidang Penelitian ..........cccccoveiiiiniieienie e 117
Kinerja Dosen Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat.................cccccceveuen. 139
Kinerja Dosen Bidang PENUNJANG ......cceiveriieiiiieseee e 151



RENCANA BEBEAN KERJA DOSEN

M Al A,

NOMOR SERTIFIKAT
FAKULTAS
PERGURLIAN TINGGI

SEMESTER

CoA RUSDIANA

Co132-100-411-193

. TARBIYAH DAN KEGURLUAN

COUIW SUMAN GUMUNG DJATI BANDUNG

o GEMAP - 2015972020

KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA



L IDENTITAS

Mama

Mo, Serbfikac
Perguruan Tinggi
Skatus

alamak PT

Jarusan

Program Sbadi

Iab. Fungsional f Gaol.
Tempat - Tgl. Lahir
=1

a2

=3

Ilr g ¥ ang dikekuni
Mo, HFP

&, RUSDIAMNA

132-100-41 1-193

UIN S UNAN GUNUNG DJATIBANDUNG
(]

JL & H.NASUTION 105 BA NDUNG
TARB IAH DAM KEGUR AN
MAHSIEMEN PEHNDIDIEAN ISLAM
LEKTOR KEP ALA J Iy

CIAMES F2i-4-1961

JURLEZAN DA AH FAFULTAD UZHULUDDIIAIN ZG0D EANDUNG

MENSIJEMEN SDR INSTITUT MANAJMEN INDOHNES IS JAFE RTA

MENSJEMEN PENDIDIKAN UNINLEG EANDUNG
MENSJEMEN PENDID AN

OS5 1224 30551

M Fegiatan Beban Aervpa Nfezs ez
Fulth FPepugoasam shs |[Felalsanaas
Tie s
Il BIGANS PENDICIE LN

1 K cjalar MED Feblakas PesclklEan & $E3 2 Zarat Tegas Dekan FTH NG, 4 SEme s rge s Z01920s0
Emlk= 178 o) Eaca [ar MP LS W TA D001 9raDzn B 237U DSAl204P 00302200y 0=
d k. A By, ST Felrval oz

= Re rgynzan Sl cdas EPSEPRMAHC . ML Zarat Tegas Dekan FTH NG, 1 SEme s rge s Z01920s0
Felklakas PenclklEay &S 1) B 237U DSAl204P 00302200y 0=

Felrrvaf=ozo

3 e sjalar M. Ran] Pescklkas MO Pesclklkar 2 Zarat Tegas DIr PP Mo, L8 SEmesErogras 20192020
R Z omb= 17T o) pada Jar PALZRM W TA 13050 OS/PP /P P OODOSZ019 Tl
20192020 kE .S ,O0, ST oA 2019,

L3 Re rgynzan Sl cdas EPSEPRMAHC . ML Zarat Tegas DIr PP s No. 1 SEme s rge s Z01920s0
Felklakas PenclklEay &S 1) 13050 OS5/PP /P P OODOSZ019 Tl

ZoAguias 2019,

= K adjalar M. Raeal S0 Pe sd KlEar 3 sk 2 Sarat Tegas DIr PP s NG, [ TEme s roge s 20192020
pmb= 1537 o Eacda podl MP SR I TA 20 1903020 LOS U OSFPPESP P OO0 Q00020000 Tgl.
k. AL B, T2 1TFelxmarl Zozo.

[ e wynzan Sl cday RPSFRPMAHS. MELD DM Zarat Tegas DIr PP Mo, 1 SEmesErogras 20192020

Pe xclkl Ean

LOS U OSFPPESP P OO0 Q00020000 Tgl.
ITFelruarl Zozo




=l

15

4]

th

EID2ME PEMELITIAM D N PEMNG ERM BN EN

i sgu]l Mas axp@asyak TesE Pro<d]l NP 1552 ot
Malk Zom@Ag 2= 11222019

R aciall Fne Scpasyak SEips 1S 3 ong S Tagl 19
D s 20

Rl s all Sk s 151 300K SelTgl 19 Des =019
R wcinll Mns axpasyak TesE Procdl FP 15S52 sain
Flal b S o @ eg e | LEoso

e sgu]l Prop=ss al Tesk Procdl MPL 2 ot Al ke
SorEeg Sels Maret 2000

R sl Propos @l Tesk Procdl P S ot M e
S0 AN e | 23 AR om0

R aciall Fomps ke s S S 0K Sel Tgls Mel 2020

e scnll M axp@syak TezkE Pl FAF 152 sain
Malk S omeg S | 1580000

R gl Fomps ke ks gy S S O SelTgl 17 Jal
fenpernl

ILFLU

R wn B Jarval Maskoeal: Hamae s 82 Silect I
Oke by Elncatdor JdHEm

Fleasn ki Janal Naskosal TharacEerkEtdcs ot s lan
Ecarcdig kool arren lnm P Eqram - & INTE-5 .

ksl Jarnval s e rvazkopal 3 Sapaks B oT
FlasacE m= st Fea ez OTHEJhar Ecincatis s
Boscrecl Hatioe B & raln & s &

ksl Jarnval v E®rvazkional izl SpaksE o
FlaracE ms st Feaddlee sz oTHEIh 21 Eclicatic s
S rec] Hatkos -3

Rk Jamnnal hErvazkonal oS Sapdew RMayo's
Himas Sapkal app eash Mok e The

Masace mes st ST MoE P edrctive Hum an
Feszonrces In Priate Elam ks HEbker Edycatb e

B & rcln A tam S

R wn b Jarval i Ervas boral & 3 Masacgemest or
Ine gQratb e oTvalne aed estepreEssn E ecdncatos

Inckone s la (R icy Enral Econ oin k- Rew ke ah
B ezama’ LHham as

Sarat Tagas DIr PR s Mo,
AU OS5 PRFESPP 00 29120019 Tgl. =
Des 019D,
TArEt TagE: DIr PP s Mo,
1A E/PP P P OOSDOST019Tgl
1= Des 2019,
Sarat Taga: Dekan FTH Mo
B OCS7le GSAllZq P o090 2001y 15
Dezeml==rasis
Sarat Tadas DIr PR s Mo,
DU OSFPFESP P 00 90010000 Togl. 7
Jawnarl o000,
Sarat Tagas DIr PP s Mo,

T U OSFPPsSP P 00 000000 Tol. =
Marst 200 .

Zarat Tagas DIr PP Mo,
147w OSSP PSP P 00 20 20020 Togl
1 S pEril 2020 .

Moin o 1B S50 U OSA1LZF P O3 20500
O Tancplal 06 Me | 23020

Zarat Taggas OIr FPE Ko,

SS e OSSP PESP PR 00 So0eS 00 -To .
SJde el Zoz0.

arat Taagas: Dekan FTHE KRS,

S U OSAlLZAEP D0907.20020 15
200

[N 5]

(o=

“m

Jamal ITIBEAR EE=SH. P-Z35S4-52S=0E-
ZSIS-S11T7. W lLOT, Mo 13, iMops=mber
IO .k n 255,

S L-HIFFAAH - dareal Pz sl kKikas clan
PepclklEay &cgama B Bm

PSS eSS 30 EATSN D55 534307 .

Wolz, No 1 £&0205% 30 sAapil Z0s0.
The Joirealor Soclal Sok o
Fezearch EETH &2 41 19435, IS
21 Z=55T70 Wol, =, Esee | 12
Decami>er 2015, PR 15517 1 2019
The Joirealor Soclal Sok o

Feze arch SR G Zd1 19155 SN
JHZd13S57T0 o S. kEzae 1=
iDecemlzer 2019, pp: 15617 1

InEmabtoal dosnmaloT P alzlIEaticr andd
Soclal S ol 4, BoL ) 15321 42
ZOi= AEES PFakkcatoa s Al FERIbE
Fese maec. d2-3F S H 0 ZS5S00-444S 3

InEmatdoraldonmaloT P alzlEatcor @l
Soechlal Sk EESH &= d-dd 4
FSSHn 22255132 wWol. 10, Mool , S 1-
[=ped

9]
ih

ih

th

4]

o]
th

th

9]
ih

TEme sk

SEmefrE

TEme sl

TEme sk

TEme s

T=me sl

SEme e

TEme sl

TEme sk

TEme s

T=me sl

SEme e

SEme e

TEme ke

TEme sk

(SN &

Tl N

T CE

[N &

TCE n

Tl N

TN

T CE

[N &

riSe s s

rGen

rGenas

rGenas

riSen 8

riSe s

o900

pedm ) L= e ]

Zoia0cs=0

o900

p={u =t =]

ped ) L= et e du]

pedm ) L= on] e ]

Zoia0cs=0

o900

201900000

p Oy L= e ]

2019000

2019000

201900000

201900500



=

Fewnk JarnallvErvaskorabl i ssakse OT APRCTEC Jowmnal, Wol. 73 Mo, 3, Takus i TemesErGerap 201920000

Fe lators b p Betwe ey Elncation Sost A Z02D, Amerkcay Sockt of Mechankcal
Ecowomb: Growth 1k kg The G@eger Cansalty Exgleee g, balit-31
Approach
W EBe zam aMEmas
S Mennk JanallwEnaskoealS3 The Felabdorshp Ashy Jormalotagricaia g asd Earal 1 Ceme i rGenap 20190000

Be tween Sochs conomn ko States Sl Sordam pidos Deve kKppme st @EJARE DG Wol, 10 (2020
Patem T FEhemes Honzehokl In hckowes b
iBerzama Uamay

9 Mewtk Janalheraskoralo 1 The mpact o7 ARCTE: Jonrmal, amercan Sockt of 1 Seme sk rGerap 20190030
Fisnoam WWage P oulice To Ecorombs Gewt Mechar Bal Exgleee B, Wol. 73 No. 3,
Sy e Sme da g Bege oy, We stJava a1 7-31
Prowiece Tecksee 5 b (B Sam ake dn @

10 Mewn B Jarsal e reas onal b SRS Word PR ss- e matosal Jon mal orSca e o 1 Smme sk rGenap 20192030
Bazec Saroon Inm Mawagem e nt e m aton ok wce awd Tech woboy 55N 2005

yEEm oPrvae kElam B Colkge (Be Eama’lhtanm a 425 LAST CopyrklhtzZon s S ERDT
Wol. 29, No. 053, (Mart2020, . 77 16

- TT7TZ:. 05
11 Menk Jinallhenaskosal S d: POEZWE e natosaldonmaloT P aychososial i SemesE rGesap 2019220000
Learnlng] MayaementEazedor Googk Febhabifator , 5N 14TST 192 Vol

Clhssrcoin ERacked Leam lng: A He matbe Mclsk 24, Bsne 03, Mel 2020
In Leam b e WWEH P ascem k& oow -1
B = ream aAdaman

Iv. BIDANSG PENGAEBOIAN KEFADSE ML SYARLKAT

| Farnar Fedlatay KamakazkEwaas beiask SEP STA Clebor day STIVanm BEa So e g 05 TEmesErGearap @hn
Hazll Pe pe 12012 20192020

2 Facinan Pendemlbzangan Som e lE Mak Bwa STAl DamlFalak Tl KB Bodas STAI 05 SEmeiErGesap G
Ezbask SKEPI 2019 Mazclarkak pe. n [y L=, w . u]

3 Fealall FetmaTim MasalerFem inpls Proyek TISOF AHAEIbak S paclieg Barweg (=] CemezEIGenap Ghne
Pembzancinar Frang Fe B: BEarn Takn s 2020 e L L= R m e

4 ApcEpcta Dewan Pewyantieg Bersaman Jumal lm Bk lima-lmy K2 laEm ae 85— 0= TemesEIrGenap the

Zaklm STAI vYamka Soreanc-Eadieg 20192020
WolWaol 3 No. 5 Pebrnarl 2020

S Fealls Bnkn Peagal=llas  Fkalak Romachkan Ustak Garn F& B MT: TPA clas BT & 05 ZEmeserGerap G
Ferzama-diman MEak 20192020

[=] ApdrElcgt TeEy E day Me e Remannzlakan Utk Toer Pak et B-F-C clan ke Kin ok 05 ZEmeiErGena Ghn
Mawnzla (B2 Eama-Utamas EclalarUzsaka PEKEM Tresua b katl pe. n [y L=, w . u]

W. PENUNJANS TRIDHAREMS FPERGURUEN TINGSI

1 Dosen Pemiimbbd AEsEEm E MBS smow= THECTh SArEt TS Dekan FST Mo B- 15 SeEmet rGanlll 2o zozn
Aackmk 20152017 ,3 omboegar 43 oraeg ZOTT A . 2ZAILT PP 00 09097201 6.
makasEwaJarTIFST L1 Z=peEmlk=rzols

2 Dosen Pembimb ko Akalem K 3 S agk S Y Zarat Tegas Dicktar PP 15 S=metercan]llZ01oz0z0
Emboaar 20 orakg makas kwa MFPI Mo, d1&U e 5P P EF FODSA2017 1l
Pazcazalawa 52 Ciktober 2013

3 Fimphay FeadakslJamal IMBAE Fopsrak WILI S ESsEINator Fperak WII Jabar- 15 S=metercan]llZ01oz0z0
Jalzar Bawten Eanten NOoOTD L0 FKOPIOVE ZAKDD 19,

tggalZ Pebmarl 2019

Mderpengu
Herea Jurees ans, vlepartemen

Stwan, S P, M.Hm

A RUSINATA
132-100-411-




LAPORAN KINERJA DOSEN

AN A CoA RUSDIAMA,

NOMOR SERTIFIKAT Co132-100-411-193

FAKLILTAS o TARBIYAH DANM KEGUREUAN
FERGURLUAN TINGGSI S UM SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG

SEMESTER/TAHUN LAFPORAN © GENAP - 20137200

KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA



L IDENTITAS

Marna

Mo, Sertfika
Perguruan Tinggi
Status

Aamat PT

Jurusan

Pragram Shudi

1ab. Fungsional | Gaol,
Tempat - Tal, Lahir

A, RUSDIAMNS

132-100-411-193
UIN ZUNAN GUNUNG DJATIEANDUNG
D3

JLOAH HASUTION 105 BANDUNG
TARE IVAH DAN FEGURUAN
MANAJEMEN PENDIDIEAN IZLAR
LEKTOR KERALA S WY

CIAME F21-1-1981

al : JURLESAN DAKIWAH FAFULTAS USHULUDDIIAIN SG0 BANDUNG
52 : MANAJERMEN SOR INSTITUT MANSJREN INDONES 13 JAKARTA
23 i MANAJERMEN PENDIDIEAN UNINUS BANDUNG
Timu ¥ ang ditekuni : MAHZJEMEHN FEMNDIDIKAN
Mo, HP . DE122450851
o Regiztan Beban Rerja - ja,ﬁsjlfﬁa Hinezja _ Peni!’aimf_
Buiti Penugasan oo [Pelalsanany Fuksi Kinevia Capaian | Reliomendasi
Tugas % SKS dsesar
IL BID&NS PENDIDIE AN
1 Mewgaar MK Keblakan Pencklkan & ki 2 St Tegas Dekan FTI NG, L SemeseroRnap Fovik Kallah/ P Esers] 1w 1 SELEZAL
om b T8 org pada |ar MPLSRA W TA 201972020 B .O23Us B5A126P 8050220200 03 010X Dz /DHM-HIE AELI Mat
Kk A ST Febman 2020 K lak Etka komnikasl
[ =]
2 Rewynsnn Sllabog das RPSEPRHD. RE Sarat Tegas Dekan FTE No. 1 ZemesEroggnap Slabng SAPRPS (LT | EEBAN LEEIH
Fellakan Pendklkanr S 1 B O3 Un 52/ 0030220200 03 201972020
Febraan 2020 ot
3 Mewgaar M Mas Pewckdkan MD Pendkikas 2 St Tegas DIrPPs Mo, L SemeseroRnap Preze a3l Dsn -OHM-H I 1w 1 SELEZAL
sk 2 ombe ITT omg pada [ar PATSRA VI TA 15050 03/PP /P P ODSOS2019 Tyl 010X a2k IrMat KaE S
WS2020 KE SO, S 26 Agushs 2019, Pe weltkaN ., S-2
L Mewnsn Slaba: das BPSERPIMHG. ME Sarat Tagas DIFPPE Mo, | SEMeSETNA  presesslDzr-DHM-HIGI oo BEEAM LEBIH
Feblakan Perdklkan 1 15350 05/PP /P P ODSOS2019 Tyl 010X EkNIrMat KaE Sm
26 Ageshs 2019, Pe wcltlkan . S-2
S Meagaar M Manal SOM Pewcdklkar G35k 2 Sar@tTagas DICPPS Mo, B SEMECETIRNAD  MEal Wl Ko pre S2 %= 1S EEE&M LEEIH
i B 137 org pada Eodl P TS TA 2019723030 L0 U D3P PespP 00 Si02a0ad Tyl A0
[N ] 1TFel miarl 2020,
& Rewyninn Slabag day RPSREPRHD. M SDR Sarat Tegas DIFPPg Mo, 1 SEmesEroggnap HIal Wy P oposal Tesk S- 120 15 EEBAN LEEIH
Pe ncdklkan O3 U D3P PP P 00 Q0022030 Tyl 010X 23

ITFel rarl 2020




-

. BIDANG PENELITIEN DA N PENG EMBANGEN ILMU

[

(2]

Re v | R aasyab Te sk Prodl BP1S2 sab
Malk 3omeg e iznzeomse

M 1] M agasyak Skipel S 3 g Sel Tl e
[es 2020

B g 0|1 SK e 151 3 0K Sel Tl 19 Des 2019

B | Muva@syah Tesk Prodl MP1S2 sah
Malk Someg e 19n20e0

B sl Propeg al Tesk Prodl MPLSZ sate M3k
Gorarg Sels Maret 2030

M v Propes al Tesls Procl MP1S2 sate Malk
& orang Sel 23 Aprl 200

M wg | Fomps ke asp S15 OF) Sel Tl 8 Mel 2020

Re [ R aasyal Te sk Prodl BP 152 sat
Malk 3o@eg e 1156020

B 0] Bomp ke il S5 O SeATgl T Jal
]

ek Janal Nagkoal: Humans 85 Sabject
Dk gy Edncation (LHam

ek Jwnal Naskeal Chamcerites of 1l ke
Boardlvg SchoolSorren im P ogram . SINTA-S.

ek Janal emas ke al 030 Analik of
Masacgeme it Readiee sz ofHEber Edication
Acered Hatlon 6 erdva’ Uam ay

etk Jinal emaskeal 01 Aialik of
Masacgeme it Readiee sz ofHEber Edecation
Bocredfetion -3

Fenk Jinal ervazboral 23 Sxdew Rayo's
Human Capkal Approach Mok [ The
Maracgme it o7 Mo e P pdvctive Homan
Fegonmces v Priak klam bk HEber Edveatbo
(B & el antam a

St Tegas Dir PR No.
2EUNDSPRLIPP 00 8122019 Tl 9
Des 2019,

SNt Tgas DI PPE No,
Z1ZBMOSPP P PODSOSZOIS TYL
18 Des 2019,

SuratTgas Dekan FTE Ho.

B 023U B5A12/P D020 22019 18
Desemlz 12019

Sarat Tgas DIr PPs Ho.

QU DSPPE/PP 00 200012020 Tgl. 7
Janan s,

SaratTega: Dir PR No.
1T OSPPS/PP 00 20032020 Tol. 3
RMaret2020.

Sarat Tegas DIrPPs Mo,
S OSIPPE/PP 00 S0L320 Tyl
21 Aprll 203,

HomoE S5 U D3L2P P O3.2053202
O Tanggal 06 Mel 2020

SNt Tgas DI PRE No,
3EE/UN DPPESPP 00 S00G2020-TY L
(GRLR | pelnciiy

Surat Tgas Dekan FTE Ho.
B 327U B5AIZ/HP 0020720200 16
pLY puriar)

Junal ITIBAR 5N, P-2351-5950E-
2613-3117. Vo l.07, Mo 13, Nopember
20195, hIn 28-36.

AL-HIKRMAH : Janial Pe sdlklkan dan
Pend Klkay Agama k Bm

PHZEN 26854139 EHSEON 2656-432T 0.
WolZ, Mo 12030 30 Apdl2mo.

The Jonrealor Soclal Sokeces
Fesearch SN @2 1-0458, I5SH
2 FEET0 Vol S, ke, 12
iDecember 2009, pp: 166-17 12019

The Jonrealor Soclal Sokeces
Fesearch SN @2 1-0458, I5SH
2 FEET0 Vol S, ke, 12
(Deczmber 2019, pp: 166-17 1

v matsalJonmal ot P ablkator awd
SochlSmdksvol &, Mo 2, 132-142. 8
2019 AEZS Pabkata s, ARRE
Fege med. 03-3 ESH @0 2520-H83

(]
i

[
i

Eme IR RN
201972020

EMETE TR 1A
20192020

TEmeTE IR Iap
012020

Semeskrogpnap
20192020

EmeIE TR NAD
b ey Ve 1

Eme s eI
0192020

Eme IR RN
201972020

TEMETE TR
20192020

TEmeTE TR Iap
20192020

SemeskrGerap
201972020

SemeskrGerap
201972020

SEmese rGenap
201972020

SEmese rGenap
201972020

SemeskrGerap
20192020

STdan NIRIUBEY
MEjacyak Tesk o2

Hial e Tezk Tesk -2

ST.NIal e kg -
1Fee ko pe a kan Skrps|

ST dan NIRIU b/ Fe kom
= Lakay Madgasal Tedk
=

e

ST dan NIBITUEY Prpcs al S-
ZFekam Perl Proposal

ST dan NIBIU G Prpcs al S-
ZRekom Petl Proposal

STdan NIRITUBY Fompe

Hial Wl Tesk Tesk -
ZFekom Perakan Tesk

STdan NIRIUEY Fompe

Pablk Mopember 2019,
calan s s,

ke ria b 02, orkL/ nlex phps
Mar

Pabll Aprl2ied:
glonrnalvnks.ac. b
Inlex php » Alkma

Pablk 30 Des 2019 URL:
Wit dapwe b

com fonrealjonmal?

s oW, At jonrnial
VR R TN L -3
Pablk 30 Des 2019 pada:
UREL: btps:iapogueh.
camfonalionmal?

s oW, At jonrnial
ORI L

Pablk 530 Dez 2019 DO
W 1018458 [ovmal.
1352019, 42132142

100

100

100

100

100

100

[
in

[
i

(=]
in

i

EEEAN LEEIH

EEEAN LEEIH

BEBAN LEEIH

EEEAN LEEIH

EEEAN LEEIH

EEEAN LEEIH

EEEAN LEEIH

EEEAN LEEIH

BEBAN LEEIH

SELEZAI

SELEZAI

EEEAN LEEIH

SELEZAI

EEEAN LEEIH



V. BIDANG PENGABOAN KEPADA MASYARLKAT

[

i

ek Janal emaskeal o3 Mavageme it of
Ik gratbs of vale avd extepresen g echication

Inckbe 5 13 (R e Bnral Econaim b Fey kW)
(B ezam a’ Uam &

Fenk Jinalvervazborabi: Ssaksk Of
Fe lations b p Betveen BENcaton Cost Aad

Economb: Growth W kg The Grnger Cavialty

Approack
B8 zam allama)

Menk Jinalvernasional @3 The Fe latowsh 2
B tyeen Socke conom bz SEtes Axd Coxsamption
Patem 0T Flehe men Hongehokl v ez b

Berzama Uama

Rk Jinal werasonal @ 1 The Inpact of
Rl nam Wage P oviee: To Bxowomic Gowt

Sy e Sameckag Regency, Weitlava
Prowlice Ivdore sl (Besamarkedea

ek Jwnal hemasieal G CAS Word PR
Bazed Curden m Mawadement vt maton
Syikm offruak klam b Colkge (Be & ana'ltam &

ek Jinal vemaskeal Gl POEZNE
Le arulvg) Mavagementbasedonr Googk

Chssroom Blided Leam i (A natbe Modek
In Leam i) g WEH Paclem k Covtl-15

ib e rzam ataman

Pawivan Feglatan Famakakwaan bebas ks SEPI

Hazll Pe we 12019

Pacivan Pendembancgan Sot ik lE Mak kwa

Be bark SEP1 2019

Fealadl FetaTn Mavae nPemmph Progek
Pembanguar Raang be B Barn Tabny 2020

Apggota Dewan Peryuntheg Eersama)

InE ot wa lJon mal ot Pk eaton &
Socll Stwdks SN & 2E N
FSSN (0 2226-5130 Vol 10, Nod,51-
62

ARCTIC Jonmal, ol T3 Mo, 3, Taku
2020, samerkan Sockty of Bk chaskal
Egluee i, bali7-31

Azba JovmalotAgricnib e axd Earal
Dewe kfome ¥t BJARDD . Vol 10 2020

ARCTEC Jownal, Amerban Sockly of
Mechanbal Exglies B, Vol 73 No. 3,
bali7-31

Ine matiswalJonmal ot acance d
Sokace and Tech o by SN 2005-
23 JAST Copyriht201 9 SERSE
Wol.29, No. 03, (Ma gt 2020, . 7T 16
-113.03

v matalonmal ot Poychoscslal
EebabBation, IZ5H 14733 192 Vol
24, kane 08, Mel 2020

STAI Cliebor day STV am Ba S0k e

STl Daml Falab Sl KB Badan ZTAI
Muzdarkak

YEOP AHAERbak Cpadag Banng

Jumal lm B lmoa-m e lam an Si-
Salam STAl Yamka Soreandg-Bardnig
WolWol.3 No. 3 Pebrvarl 2020

SEmese rGenap
201972020

SemeskrGerap
20192020

ZEmeikrGerap
0192020

SEme sk rGenap
019572020

SemeskrGerap
201972020

SEmese rGenap
201972020

ZemeskrGenap
b v 30192030

SEmeserGenap
b 209200

ZemeskrGenap
ke 20192020

SemeskrGerap
b 20192020

Pablk:T Jawvarl 2030 DOL
105 ESkmal.
120201015162, UFL:

W W 3 SEWRD

Pabli: 30 Des 2019 URL:
Wi s e b

com Joareali|on malt

WP owwwa rcdon malo g
wlex. kil

Pablk:Jawnar 2020 Wik
vkko anl HTML verska .

W W AE S WE oot on T
rakdwe2i2050050 W3

Pablk: Mare t2020: b s
apawel.

com {onrealjon mal?

Wit owww. Atz jonnial
oryh ke Eitm L

Pabilk Mzt 2020:

Mpise poongonna ke
P UASTAREE Y RWEZES

Pabll Rel2020:
Wit Lowww pryehoscs Bloo
martck/PRIS0S 1 L23WETS

S AtkEE EAngan B presa |
STAIC e oy dan STAI
vam ka Sorsag Bandig
lalanm URL:

Wity by I s A EURL
e N2 I TE

Siatlee ralgal.-:ﬁ.preslas I
STAIC IR bk clan STA
DanlFabh KBE2STAl AF
Iy sclarak ©nak | Dalam
URI:

Wt 6 T b ] . ELRL
P M TZEETT

S e WaTSOP AHAK bk
Cpatung Bardn g Pebman
2020

Pablk:Jureal lim kak lmoa-
Im v Kz lalam ay Az-Zalam
STAIY am BaSionrang-
Bandneg Wolvol.3 No. 3
Pebman 200

100

100

100

EEEAN LEEIH

EEEAN LEEIH

EEEAN LEEIH

EEBAN LEEIH

EEEAN LEEIH

EEEAN LEEIH

SELESAI

SELESAI

SELEZAI

SELEZAI



S Reallk Bukn Peagal=lian ; BEakab Fom acdkan Uitk Gure BA MIMT: TPA dan MT AF 05 Semes®BrGenap  pablk Maret 2020 1A lam 0 035 EEEAN LEEIH
{Eerzana-ima; MELak Qo 2092000 URL:
Wb W s opd A, kIkLEp
2o s
G Apadradcg b Tekn K dan Betede Remannskan Uitak Toier Paket 2-B-C can ke ki sok 03 ZemeserGerap Pablk 21 Fel 2020 dalam ; 10 05 BEBAN LEEIH
Mawnnila dbe B ama-UtEma) BeldarUsaka PEER Tresua b hatl LRI el ai] URL bt st gl b zopd ac.kl
Alep it 50
. PENUNJANG TRIDHA RRE PERGURUAN TINGS
1 Dozew Pembinbbg 2kadem k MEs sm V-0 IRt SwatTegas Dekar FST NolB- 15 Eme®rGall Pegetnan KRS S2mesk |0 135 SELEZAI
akacemk 20182017, 3 omboagan 8 orag 20T A GZAIT /PP 00 D030 6. 00 105 MGe A TA 20172018
makaskwaJir TIFST Ll Sepembe 12016
2 Dozew PembmbhgAkalemk 3 Ak SRMHIFY SoatTa: DiekWrpes 15 Eme®rGall Pepeta|van KRS Semeskr |0 135 SELEZAI
pmbDigan 20 orang makaskwa MPI Ho a0 D3P PP PO0S201T 1l 201900 FSMGer 3 TA 20172018
Pascaalaa o2 Cktober 2015
3 Pmphay Redakslvnal IMEAR Foprak WIS K Koo rlator kperak Wi Jabar- 15 Eme®rGall Jinal ITIB &R Wol & Ho. 12 15 EEEAN LEEIH
Jabar Bavz Banten No079 Ly KOPIVE ZAV20 19, D1w00 Tabnn 2019, Te bk Hop
BRI 2 Pebmarl 2019 WG OIS
FERNYATAAN DOSEN

Sapa doren yang membua laporan onerje im menpatalian bahwa semua aliivites dan &k penduliungnye adaah benar
altivites sapa dan sapa sangTup menenima sanls apapun tevman it penghent an vjangan don mengembal kan yang sudah
rapa fevima apalila pernyataan i dliensedian hai terlln ndal benar

Banchnug, 30 Jul 2020

Sapa sudah memeriks a kebena an dokuren yang dinngukhan dan bisa menyengul lporan evaluasiig

dsesor I Asesaw IT
; P
- P "'i---.""(-f'ﬁ -/\.//
Or. H. Mokamal Ao AtBaliEk, BR. Or. Ara HElagat MNPl
ORI I00ZZE 1 g9 d S 00200 LT



Kesimpulan

MIP/Mo Sertifikat @ 196104211986021100 ) 132-100-411-193

Marna Lengkap V4, RUSDIARMA,

Status v D5 (Dosen Biasa)

Tahun Akademik. ¢ Gasal - 2009/2010
keterangan Swarak Eineria Kesimpulan
Pendidilkan Tidak boleh kosong g sks 15
Penelitian Tidak boleh kosong 3 sks 15
Pendidikan + Penelitian Min. 2 sks 11 sks M
Pengabdian + Tambahan Min. 3 sks 5 gks M
Tokal Kinerja Min, 12 sks, Max, 16 sks 16 sks M
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LAMPIRAN: 1

LAPORAN KINERJA DOSEN
BIDANG PENDIDIKAN&PENGAJARAN
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1. Bidang Pendidikan
1.1. Mengajar Pada Program S1

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGER! (UIN)
SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

JI. Soekarne Hatla Clminerang Gedebage Bandung 405254
e ] Telp. {022) TAODS525 Fax (022) TRO3D3E Webshe: www. ftkuinsgd ac.id

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN GUNUNG DJATI
MNomor; BO23/Un 050112 P00, 3022020

Tentang

TUGAS MENGAJAR PADA FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
SEMESTER GENAP 20192020

Drekan Fakulias Tarbiyah dan Keguruan Universitas slam Megeri Sunan Gunung Djati Bandung:

Menimbang : Kalender Akademik tnhun Akademik 20192020 tentang perkulishan semester
qenap.

Dasar . Undang-Undang Momor 20 thun 2003 tentang Sistem Pendidikan MNasicnal;

Undang-Undang Nomor 14 tahun 2003 tentang Guru dan Dosen;

Undang-Undang Nomaor 12 tahun 2012 entang Pendidikan Tinggi;

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Kevangan Megaca;

Peraturan Menteri Apama BRI Momaor 9 tahun 2015 tentang oragnisasi dan tata

kerja Universitas Islam Megeri Sunan Gunung Djati Bandung;

6. KMA RI Nomor BAI22666/2009 tangeal 3 Juli 20019 tentang Pengangkatan
Rektor LN Megeri Sunan Gunung Diati Bandung;

7. Keputusan Rektor UIN Sunan Gurung Djati Bandung MNomor :

BA0 L Un 03ALEP.OFO082019 tanggal 15 Apustus 20019 tentang pengangkatan

Dekan Fakultas Tarbiyah don Kegoruan UIN Sunan Gunung Djati Bandung;

A B LR e

MEMUTUSKARN

Mengingat t SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UM SUNAN GLINUNG DIATI BANDUNG TENTANG TUGAS MENGAJAR
; PADA FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURLUAN SEMESTER GEMAP

TAHUN AKADEMIK Z019/2020.

Penama ¢ Menetapkan tugas mengajar an. Ao Rusdiana, H., Dr., MM, dengan mata koliah dan
Jumlah SKS terlampir.

Kedun ¢ Burat Keputusan i berlaku sejak tangeal ditetapkan dengan ketentuan apabila
terdapat kekelirvan di dalam penetapannya, akan diadakan perubahan sebagaimana
mestinya,

| :_I_.:Ei(npkan di ¢ Bandung
iEade Fanggal : 03 Februari 2020
J' *

. ProfyDr. Hj. Aan Hasanah, M.Ed.§
T NIP 196308161 990032013
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

JL Soskams Hatta Cimincrang Gedebage E'm.'t...'-s.. 406754
Tedp. (022} TEDISZS Fas (022) TEOEEEG Webs e wawr Bk wins gd aa id

Lampiman  :  Surat Keputusan Dekan Fakuoltas Tarbivah dan Keguroan
Universitas kslam Negeri Sunan Gumung [Djati Bandung
Momor B2 Un 05/ML2/KP.00 3022020
Tanggal - 03 Februari 2020
Tentang - Tugas Mengajar
MNama o Al Ruosd iama, H.. Dr., ML
NP o IRGLO42] 198602 1001
Pangkat ‘Gol. : Pembina Utama Muda {1V /c)
Jabatan Akadenuk : Lektor Kepala pada Fakultas Tarbivah dan Keguruan
Program Studi : 82 Manajemen Pendidikan Islam
N Mata Kouliah Sk | JerProdi | SMT | Els | Han | Buang | Tam Mengajar dengan Dosan
1 | Pengekokan MDA*) 2 PAl W D | Rabw | 414 | 10 | Kasmin H, Dos, MMPA
2 | Pengebobsan MDA®) 2z PAl VI C | Rabuw | A13 | IV | Easmin H, D, MMPA
3 | Kebipakan Pemyddlan i MEFI VI A |Kamis| AT W
4 | Kebipakan Pemyddlan i MEFI VI B |Kams:| A18| VI
Jumlah SKS | 8
K eterangan : N
AN 3
LINTUK 2 555 LINTLIK 3 555 el M\LL
L c0630- 0830 L : 0%40- 0820 “ %
ILcoEs0eit iy B o0 1050
IL: Loi0- 1050 HL: 1250 15.00 l
IV.: 1250 1400 I.:15.50. 1800 Ve ._u.ﬁ.f f. Dr. Hj. Aan Hasanah, MLEd.
: Ilil'li |I;'I‘1'-: ; "in}‘““' W/I P. 196308 16 1990032013
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1.1.1. Mata kuliah Pengelolaan Madrasah Diniah Awaliyah
1.1.1.1.Hasil Pembelajaran

o | KEMENTERLAMN AGANA

- -

u in JI.2H. Hazution Mo, 10 Cies dung B=n tung

':. : IM SUMNMAN GURNUMG DIATL BAMND NG
FAREULTAS TRREBITAH DAMN EEGLIRLIAM

FORMN
FR

Mo, Dokumen FTE-Ak-FR-0 06
Tel. Tar bik 18 &pril 201
Flefini h1a}

Hal 151

DAFTAR HADIR DAMN NILAI LLNARMN SEMESTTER

JU RLYSAN PROD : PengeiBan MADIN Awalyah

EODE JURUSAN

1302

MATA, KL AH : Pendidilan Agama lslam HAR UL : Raba, & Juli, 2020

KODE MK : MEU 201354 SEMES : W jEnam [/Genan TA. 2015/2020

LA AR R = ‘Wirtual Daringg EELASIAMEE = L I e i)

DOSEN : A Rusdiana, Dr. H., Drs., MM. DiOSEM : Drs. H. Kasmin, MMPd.

N O M GR WM LAH UTS UAS TST MEBR MILAI AKHIR

_ — NAMA MAHASISWA o = — = T e i
1 | 116201 0001 |ACER DADAK a a a a a a
2 | 1172010001 |AAN RUDDLAKS g it &l L] [ a0 68.80 c
3 | 117201 0002 | ABDUL SHOFUR ] 12 74 79 54 [ 75.80 B
4 | 117201 D003 | Al IRMA WURHABIRAH ] 12 [i] (] [ 74 74.40 B
5 | 117201 0004 | Al HURFATWA ‘- 12 73 [ 78 75.00 B
& | 117201 0005 | AMELLA AP RIVAKT 3 113 TH 73 B F - 72.40 E
7 | 1172010006 | AMIRS MUKAYS y 14 ] [ 71 o & 40 A
& | 117201 0007 |AMEIL HU SEN W it & 70 | T2 B8_80 [
a | 117201 0008 | ANAKDA N ADLA ] 13 74 78 71 85 7720 B
10 | 11720100 10| ANEA RAHMADITA " 12 aq a3 71 o 8040 B
11 [ 1172010011 [AFR LYAK] SUNANTIEY Y 12 a2 77 71 5 78.40 B
12 | 11720100 12| ARIEF MAULAN SAUPUTRA ] 12 aa 77 7 74 T7.20 B
13 | 11720100 13| ARIF ALVUDN U 12 a1 7 [ 72 T75.20 B
14 [ 117201 00 14 [ ARINI FITRILAR y 13 [:1] 70 7 [: 5 75.20 B
15 | 117201 00 15| ASY-SYIFA R RIILEW AT1 CASMAT Y 12 o8 [} [ 7 71.00 B
16 [ 11720100 16| AVUKINGTLAS FAHMLATUL MOLIMS y 14 [:%] %] 7 7 .60 2
17 | 1172010017 |D. JALAKG 4 14 L7 L] 7 [ &80 C
18 | 11720100 18| DECHA ADHITIVA pl 12 a4 [ 7 72 7400 B
18 | 117201 0020 | DEDE LI ZAKIYAH W 13 81 73 i a0 7540 B
20 | 1172010022 | DEVIA REX Y AL-RAHMAT ‘- 13 a3 a0 7 72 77.00 B
21 | 117201 00Z5| DlaKA SAFTR W 13 74 [ [ A0 74_80 B
72 1172010024 | DIMA LESTAR W 13 82 (L] [ 85 75.80 B
73 | 1172010025 DZR Y SVARAN W it a7 & 7 T2 B5_80 [
24 [ 117201 0027 [ELMASETLAN I MUTLA y 1= 78 == = = = =
25 | 1172010025 | FAKRUR RAMADHAN " 1C ] &4 7 T2 &1.00 [
26 | 117201 0029| FAKRURROU Y 12 & ] [ [ 73.40 B
27 | 117201 0030 FITRI HASAN AH Y 12 &3 [ &4 72 71.80 B
Z& 117201 0031 | FER MAWADA U 12 a1 71 &a [ T72.60 B
23 | 117201 0032 | 51L0W WU RBAN y 11 5 ] [ 7B 70.00 B
30 | 11720100355 HARIST ABDURR AHMAK pl 13 i &a [ 7400 B
31 [ 117201 0034 (RaFsINUR AR y i ha [ 5 B54.20 -
A2 1172010035 | HELMIZUFAR RIANTO il 13 &7 7 &4 a5 75.00 B
3 | 117201 0057 [INDAH LARASWAT ] 13 a2 75 [ a5 7720 B
B4 [ 1172010058 | N DaH LESTAR W 12 a2 (] 54 T T3.80 B
35 [ 117201 0040|1N5AN TULFA AL-FAN W 11 74 L] [ 72 73.00 B
35 [ 117201004 1|nw a8 ADENSE y 1C & ] & = .00 z
37 | 117201 0042 | vEnm LaResA PUTR A EE a3 (=] & 85 80.20 A
35 | 1172010043 (KAR NS v 12 a2 [ &8 5 77.00 -3
¥ | 117201 0044 | KHAERL SALES % 15 a9 7a &0 T2 75.80 B
40 1117201 0045 | KINTA BLUDIARDLAN l 12 7 [ &4 72 T3.80 B

HKeterangan: Bamdung, 200uli 2020

NA = UTS+ [UASE2h+ TET + MDR Cmsem,

5 .

B -100 = A “TE

W- =B ; > :

60 - 60 =C A, Rusdiana, 0r, H., Drs, MM,
0- 59 =D NIP: 106 10771 18 A6030:01
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@t g | KEMEMNTERIAMN AGANMA Ko, Do kumen FT E-AK-FR-003
b 2 | UIr SUNAN GUMLNG DIATI BANDUNG FORM | 7e1, Terbit 18 April 2013
s g FAEULTAS TARBIYAH DAM EEGURUMR FR Reflal Lm0
Uin NAH Nz n Mo, 108 Cipadin g B2 king Hal L
DAFTAR HADIR DA MILAI UJIAN SEMESTTER

JURUSEN /FRODI  : Kehijdan Pendidican XODE JURUSAN 1201

WATA EUILLAH : Pendidilan Agam.a lam H AR TEL LULAK 1 K amnis, 9 Jali, 2000

NODE ME : MK 201354 SEMESTEF : W |Enaim |iGenan TA. 2015/2020

LD AL /RLMARG * Wiirtuad/ Dairin § KELASJAMKE 2 DL I S loe| smipadt |

DCEEN : A Rusdiana, Dr. H., Drs., Mk DOISEN :

N OM OR I MLAH uTS UAS ST MDR MILAI AKHIR

urst|  INDUK FAMA MARRSISWA el BT [x2] [x1] (1) [BSMAATE | HUSERLTY
1 | 1120 1005H MU HARMAD KIFK| 4] i3 B2 af T TO TE.40 B
7 | 1172010046 A NURLL FATONAH g 14 a3 ag T 0 82.80 A
3 [ 11701004 7] MOCHAMAD ZAKI NU RIAMAN y 11 T4 &3 T4 0 59.20 ]
4 | 1172010048 MOCH AMMAD DZIKRY AL ZAR y 11 T2 T T4 7= BE.00 ]
5 | 1172010045 MR IBRCHEM HARMA v iC &0 =il T Fji] 64.20 c
g | 1172010052 MU HAR MAD KISA L U KGAK | ] 1C B3 T8 T 75 T2.20 B
7 | 1172010053 MU HAM BAD AN ANSOR| g 13 T8 83 i Fji} T6.80 B
& | 11720100654 MU HAR RAL: AL| Y AFIE v 11 =3 62 i Fji} 67.80 c
a | 1172010055 MU HAR FMAD HAFIZ ] 14 a3 a3l 70 TO 83.40 A
10 | 11 720 10058 WAL FAR BAAD b U FTIHAC Y 13 [=2] K- 70 i T73.80 B
11 | 117010057 MOH, RIFCH SALM &G IL ¥ i1 =) =F 70 T 66.20 c
17 | 1172010058 MU HAR MAD TAOFIK FI RDALLS Y 13 H EL i 0 T73.80 B
13 [ 117201005 MAKLAH N URLZ AHABYAN Y 13 T3 100 T Ta g4.60 A
14 [ 1170100600 NINA NURLIL MNAH g 14 a3 TE T2 Fii] 77.00 B
15 | 117201008 1| NURLUL HI DAYAT | g 14 ar a8 T3 a0 83.00 A
16 | 1170 1006H RAEIAH AL ADSWIYAH g 12 T3 71 T3 Fi=3 T2.40 ]
7 | 11 72010064 RAY A CETAVIA g 14 i bl i Fi=1 g2.60 A
15 | 1172010065 RESA MELINDA SOFY ¥ 13 T ag Fj =3 T8.80 B
15 | 117201008 7| RAE SIANA TIARA IRWANT] Y 1C fits] a1 70 0 T8.20 B
20 | 1170068 RETHC IUANTOD g 12 57 a2 i Fji} TE.20 B
21 | 11720 100650 Bl 54 ALF L& g il =) TE 70 T2 73.80 B
72 | 117201007 1| SAADILAHROMD HON Y 11 58 i} T Fji} 65.80 C
23 [ 117201007 SALMA NURL L ASSYIFA v 12 53 84 T Fi=3 T9.40 B
24 | 117201007 HSANDRA HERLIYAN N UR IMANI ] 11 Fii] TO T1 TO T0.20 B
25 | 1172010075 SETIAF ANI I U MARCKIAH v 14 T4 a4 M 75 759,60 B
26 | 117201007 7| SR NIS A NURHASANAH U 12 BG TE T1 TO T6.40 B
77 | 117201007 & SYARIFUDDI N APPRIANTOD ¥ 13 '] ET] i T T3.40 B
25 [ 117201007 SYIFA AY ISANTI KA CHAN 1AG 0 Y 11 a3 i} T = T7.60 B
75 | 1172010080 TAORE MA SANDRA U iC 21 B1 T TO TE.60 B
30 | 117201008 1| WALID EFENDY PRATAR A g 13 0 ag Fili 0 81.60 A
3| 1172010082 WAWAN KL RN IAWAN Y 1 i) &l T3 0 64.40 c
37 [ 11 7010083 W O EN Do NG FAHRAWAT | g 12 83 a1 T3 Fi=3 T8.40 B
33 | 1172010084 W1 NA NURMALASAR A BEE 7= 74 74 ™ 75.80 B
34 | 1172010085 YANG AR ELIA y 10 a0 a4 73 75 75.20 B
35 | 1172010088 YU LA NUR FAR| v 12 &0 a4 T W 77.60 B
35 | 1172010087 YU SHI ARIFAH g il o BE 70 s 81.80 A
37 | 11720 1008E{ SIT] HAL MATU SAD &M Y 13 81 o) 70 Fji} 71.80 B
35 | 1172010080 RAESHIFA MILLANA v oz &0 a1 i 79.20 B

Keterangan: Bardumg, 20 Judi 2020

W = UTS+ [LIAS=2h+ T5T + M DR [Drasen,.. .

5 -~ ~

BO - = A T =

B0 - 68 = / ¢

50 - 58 =D A Rusdiana;Or. H., Ors, MM,

a0 - 43 =E NIPF: 15610421 198603001
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1.1.1.2. Pencana Pembelajaran
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN (FITK) UIN SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2019/2020

A. IDENTITAS MATAKULIAH

1. NamaMatakuliah : Pelolaan Madrasah Dininiyah
2. Kode Matakuliah 1 A1013

3. Semester/SKS 11/ 2 sks

4. Jurusan/Fakultas : Pendidikan Agama Islam (PAI)
5. Jenis Matakuliah : Wajib

6. Prasyarat -

7. Dosen :.Dr. H. A. Rusdiana, M.M

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN MATAKULIAH

1. Pengetahuan
a. Mahasiswa mampu menjelaskan konsep Pendidikan Islam
b. Mahasiswa mampu menjelaskan konsep pengelolaan Madrasah Diniyah
¢. Mahasiswa mampu menguraikan makna, tujuan dan macam-macam Madrasah Diniyah

2. Sikap
a. Mahasiswa mampu menghayati hakekat Madrasah Diniyah
b. Mahasiswa berprilaku sesuai jiwa anak didik melalui proses penelolaan Madrasah Diniyah
¢. Mahasiswa meyakini kebenaran nilai-nilai yang terdapat pada Madrasah Diniyah

3. Keterampilan
a. Mahasiswa mampu menemukan gagasan atas pendirian Madrasah Diniyah
b. Mahasiswa mampunyai keterampilan membuat proposal pendirian Madrasah Diniyah di tengah-tengah masyarakat
d. Mahasiswa dapat menunjukkan dengan tepat pengelolaan Madrasah Diniyah di Indonesia

C. DESKRIPSI MATA KULIAH

1. Madrasah Diniyah (MADIN) bagian dari Pendidikan Islam yaitu bimbingan terhadap pertumbuhan rohani dan jasmani menurut ajaran islam dengan hikmah, mengarahkan,
mengajarkan, melatih, mengasuh dan mengawasi berlakunya semua ajaran islam. Dari pengertian ini dapat diartikan bahwa di dalam proses pendidikan islam terdapat
usaha mempengaruhi jiwa anak didik melalui suatu proses yang setingkat demi setingkat akan menuju pada tujuan yang telah ditetapkan, yaitu menanamkan akhlak dan
takwa serta menegakkan kebenaran sehingga terbentuklah manusia yang berkepribadian dan berbudi luhur dengan ajaran Islam.

2. Pengelolaan MADIN adalah suatu usaha berupa bimbingan dan asuhan terhadap anak didik kelak setelah selesai pendidikannya memahami dan mengamalkan ajaran
agama Islam dan menjadikannya sebagai pandangan hidup (Way of Life)

3. Penyelenggaraan MADIN pendidikan melalui ajaran Islam, berupa bimbingan dan asuhan terhadap anak didik dan atau masyarakat muslim bertujuan agar dapat menghayati
dan mengamalkan ajaran-ajaran agama Islam yang diyakini secara menyeluruh, dan menjadikan agama Islam sebagai pandangan hidup di dunia dan akherat.

4.  Wawasan Pengelolaan Madrasah; Konsep dasar Pengelolaan Madrasah Diniyah; Kompetensi dan Kepemimpinan; Pengelolaan Kurikulum; Pengelolaan Tendik dan Tenaga
Kependidikan; Pengelolaan Peserta Didik; Pengelolaan Kelas; Pengelolaan Keuangan; Pengelolaan Sarana dan prasarana; Pengelolaan Layanan Khusus; Pengelolaan SIM;
Pengelolaan Hubungan Sekolah/Madrasah dan Masyarakat; Pengelolaan Pemasaran Madrasah.
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D. MATRIKS PEMBELAJARAN

Per ) ) _ ) Bentuk Perkuliahan Jenis )
temuan Tujuan Pembelajaran Materi Perkuliahan NVetode/medial ARG Pen_|Ia|an Referensi
No | ke- sumber belaiar mahasiswa (Indikator)
@ @ ®) (4) () (6) (7) (8)
01 I Untukm menyamakan Visi dan misi 1. Kontrak belajar Penjelasan Membentuk . A. Rusdiana Pengelolaan Pendidikan.
Pembelajaran mata kuliah Pelolaan 2. Menjeaskan secara umum dosen kelompok dan Pustaka setian Bandung 2013.
Madrasah Dininiyah mata kuliah Pendidikan Islam| Laptop. LCD, diskusi . Azra, Azyumardi., Pendidikan Islam,
Nonformal perdana Tradisi dan Modernisasi Menuju
3. Pembagian kelompok diskusi Milenium Baru, Logos., 1999.
dan judul makalah . Fayumi,  Badriyah., Halagah
Islam, Mengaji Perempuan, HAM,
02| I . Agar mahasiswa mengetahui konsep | Wawasan Dasar Sistem | Penjelasan Presentasidan | penugasan dan Demokrasi, Ushul Pres, Jakarta,
pendidikan dan kependidikan Islam | pPendidikan Agama Dan dosen Diskusi 2004 .
dan kedudukan dalam Undang- | Keagamaan Islam Laptop. LCD, kelompok | - Kamus Bahasa Indonesia (1990).
undang Nomor 20 Tahun 2003 Jakarta, Depcﬁkbud. o
tentang Sistem Pendidikan Nasional : Masy_khur, Anis., Menakar Modemisasi
dan PMA no 13 Tahun 2014 Pendidikan
. Agar Mahasiswa mengetahui perbe Pesantren., Barnea Pustaka, 2010.
daan jenis dan Karakteristik Madrasah - Miskawaih, Ibnu., Tahdzib Al-A khlag,
diniyah (MADIN) dalam Keputusan Da_r Al-Kutub Al'llmiyah., Lebanon,
Direktur Jenderal Pendidikan Islam Bairut 1405 H/ 1985 M.
Nomor: 7131 Tahun 2014 . Maksum, Madrasah Sejarah dan
Perkembangannya, Logos, Jakarta,
03 i . Agar mahasiswa mampu menjelaskan | Konsep Dasar Pengelolaan/ | Penjelasan Presentasidan | penugasan 1999.

. Agar

secara umum manajemen/pengelo

la Madrsah Diniyah

mahasiswa mengetahui
Pegelolaan Madrasah diniyah
(MADIN) dalam Keputusan Direktur
Jenderal Pendidikan Islam Nomor:
7131 Tahun 2014

Manajemen
Dininiyah

Madrasah

dosen Laptop.
LCD

Diskusi
kelompok Il

. Purwanto, Ngalim., limuPendidikan

Praktis., Remaja  Rosdakarya,
Bandung, 1995

. Rahim, Husni, Madrasah Dalam
Politik Pendidikan di Indonesia,
logos, Jakarta, 2005

10.Sagala,  Syaeful,  Administrasi
Pendidikan  Kontemporer, Alfa

beta, Bandung. 2000

11.Suharso, dkk., Kamus Besar Bahasa

Indonesia, Widya Karya, Semarang,
2005
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1) @ ©) (4) (%) (6) (7) (8)
04 | IV . Agar mahasiswa mampu menjelaskan Pengelolaan Kurikulum MADIN Penjelasan Presentasidan | penugasan
Kurikulum MADIN Jalur pendidikan dosen Laptop. | Diskusi
di Indonesia LCD
kelompok Il
Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
. Pendidikan Nasional Pasal 13 ayat 1
dinyatakan bahwa jalur pendidikan
terdiri dari pendidikan formal, non-
formal dan informal.
05 v . Agar mahasiswa mampu menjelaskan | Pengelolaan Pendidi Dan Tenaga Penjelasan Presentasi Penugasan
pengertian Tenaga Pendidik dan Kependidikan MDIN dosen Diskusi
tenaga kependidikan MADIN Laptop. LCD, kelompok IV
. Agar Mahasiswa mampu mengalilis buku refrence
yuridis ttg tendik MADIN
. Agar mahasiswa mampu mengelola
membina dan mengembangkan Tendik
MADIN sesuai perkembangan dan
tuntutan kebutuhan msy
06 | VI Mahasiswa mempu menjelaskan Pengelolaan Peserta Didik MADIN Penjelasan P_resen_tasi Penugasan
' -, dosen Laptop. | Diskusi
Konsep penelolaan pererta didik LCD, buku kelompokV
MADIN refrence
. Agar mahasiswa mampu menunjukkan
teoritis yuridis pengelolaan peraerta
didik pada MADIN
. Agar mahasiswa mampu mengem
bangkan mengaplikasikan  konsep
pengelolaan peraerta didik pada
MADIN
07 | Vi Mahasiswamampu menjelaskan konsep | Pengelolaan Kelas/pembelajaran Penjelasan Presentasi Penugasan
pengelolaan kelas/penbelajaran pada | MADIN dosen Diskusi
MADIN Laptop. LCD, kelompokVI

Agar mahasiswa mampu menunjukkan
teoritis yuridis pengelolaan peraerta
didik pada MADIN

buku refrence
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1) @ ©) (4) () (6) (7) (8)
08 |Vl Ujian Tengah Semester (UTS)
09 |[IX 1. Agar mahasiswa mampu mene Penjelasan presentasi Penugasan
laskan Konsep Pengelolaan Keuangan | Pengelolaan Keuangan MADIN dosen Diskusi
MADIN Laptop. LCD, kelompok VI
2. Agar mahasiswa mampu menunjukkan buku
teoritis kebijakan/yuridis pengelolaan refrence
pembiayaan pada MADIN
3. Agar mahasiswa mampu mengapli-
kasikan dan mengembangkan teoritis
yuridis pengelolaan pembiayaan pada
MADIN
10 X 1. Agar mahasiswa mampu menje- | Pengelolaan Sarana dan prasarana Penjelasan Presentasi Penugasan
laskan konsep pengelolaan SAPRAS | MADIN dosen Diskusi
MADIN Laptop. LCD, | kelompok
2. Agar mahasiswa mampu menunjukkan buku Vil
teoritis kebijakan/yuridis  pengelolaan refrence
SAPRAS pada MADIN
3. Agar mahasiswa mampu mengapli-
kasikan dan mengembangkan teoritis
yuridis  pengelolaan SAPRAS pada
MADIN
11 | XI | 1. Agar mahasiswa mampu menjelaskan | Pengelolaan SIMDIK MADIN Penjelasan Presentasi Penugasan
konsep SIMDIK MADIN dosen Diskusi
2. Agar mahasiswa mampu menunjukkan Laptop. LCD, | kelompok
teoritis kebijakan pengelolaan SIMDIK buku Vil
pada MADIN refrence
3. Mahasiswa mampu mengaplikasikan
konsep/kebijakan SIMDIK pada MADIN
12 | Xl | 1. Agar mahasiswa mampu menjelaskan | Pengelolaan Layanan Khusus MADIN Penjelasan Presentasi Penugasan
konsep layanan khusus MADIN dosen Diskusi
2. Agar mahasiswa mampu menunjukkan Laptop. LCD, | kelompok
teoritis/kebijakan  penelolaan layanan buku Vil
Kkusus pada MADIN refrence
3. Mahasiswa mampu mengaplikasikan

konsep/kebijakan layanan kkusus pada
MADIN
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D) @ ©) (4) () (6) () (8)
13 | Xl Agar mahasiswa mampu menjelaskan | Pengelolaan Hubungan Madrasah dan | Penjelasan Presentasi Penugasan
konsep Pengelolaan Hubungan | Masyarakat MADIN dosen Diskusi
Madrasah dan Masyarakat MADIN. Laptop. LCD, | kelompokxXI
Agar mahasiswa mampu  menunjuk buku
kan teoritis/kebijakan Pengelolaan refrence
Hubungan Madrasah dan Masyarakat
MADIN.
Mahasiswa mampu mengaplikasikan
dan mengembangkan konsep/kebijakan
Pengelolaan Hubungan Madrasah dan
Masyarakat pada MADIN.
14 | XIV 1. Agar mahasiswa mampu menjelaskan | Pengelolaan Pemasaran Madrasah. Penjelasan Presentasi Penugasan
Konsep Pengelolaan Pemasaran pendi- dosen Diskusi
dikan MADIN Laptop. LCD, | kelompok Xl
. Agar mahasiswa mampu menunjukkan buku
teoritis/kebijakan Pengelolaan Pema- refrence
rasaran Pendidikan MADIN.
. Mahasiswa mampu mengaplikasikan
dan mengembangkan konsep/kebijakan
Pengelolaan Pema-rasaran Pendidikan
MADIN.
15 | XV . Menijelaskan materi perkuliahan dari Repleksi Perkulihan Penjelasan Diskusi Interaktif
awal sampai akhir 1. General review dosen
2. Penjelasalan kisi-k_isi_U_AS Laptop. LCD
. Memperdalam matakuliah pengem 3. Penjelasan Tugas individu dan | gy referen
bangan moran dan agama kelompok
9 g
16 XVI Ujian Akhir Semester (UAS)
E. REFERENSI

1. A. Rusdiana. Pengelolaan Pendiaikan. Pustakasetia Bandung 2013

No s
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Azra, Azyumardi., Pendidikan Islam, Tradisi dan Modernisasi Menuju Milenium Baru, Logos., 1999.
Fayumi, Badriyah., Halagah Islam, Men gaji Perempuan, HAM, dan Demokrasi, Ushul Pres, Jakarta, 2004
Tim Pusat Bahasa Kamus Bahasa Indonesia, Jakarta, Depdiknas.(2008)

Masykhur, Anis., Menakar Modernisasi Pendidikan Pesantren., Barnea Pustaka, 2010.
Miskawaih, Ibnu., Tahdzib Al-A khlag, Dar Al-Kutub Al-'limiyah., Lebanon, Bairut 1405 H/ 1985 M.
Maksum, Madrasah Sejarah dan Perkembangannya, Logos, Jakarta, 1999.




8. Purwanto, Ngalim., Ilmu Pendidikan Teoritis dan Praktis.,Remaja Rosdakarya, Bandung, 1995
9. Rahim, Husni., Madrasah Dalam Politik Pendidikan di Indonesia, logos, Jakarta, 2005

10. Sagala, Syaeful., Administrasi Pendidikan Kontemporer, Alfa beta, Bandung. 2000

11. Suharso, dkk., Kamus Besar Bahasa Indonesia, Widya Karya, Semarang, 2005

Bandung, 3 Maret 2020

Dr. H. A.WM
NIP. 196 11998031001
Mengetahui dan Mensyahkan,
Ketua/Sekretaris Jurusan Gugus Mutu
Dr. H. Undang Burhanudin, M.Ag Dr. Hj. Ade Yeti Nuryantini, S.Pd., M.M.Pd.
NIP. 196403241994021001 NIP. 197212121998022001

21




1.1.1.3. Proses Pembelajaran
1.1.1.3.1. Buku Bahan Ajar

PENERREIT
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PENGANTAR PENULIS

hakolah merupakan lembagaforganisasl vang kompleks dan unlk,
Kermipleks, karena dalam operasionaliya, sekolah dibangun cleh berbagal
Linsuir yang satu sama kaln saling herhubungan dan saling menentukan, Unlk,
knrena madrasah merupakan arganizasl yang khas, yang mapmpu
méeryelenggarakan proses perubahan perilak dan proses pembudayaan
ranusha, yang telak dimiliel eleh lembaga mana pun,

Karena kompleks dan uniknya tersebut, pelaksanaan pendidikan |
sekalah memerlukan konsep yang mengatur, mengarahkan; dan
mengoardinasl kepala sekolah, dikarenakan kebeorhasilan selolah adalah
keberhasilan kepala sekolah, dan seballknya, ketidakberhasilan kepala
sekolah adalah ketidakberhaslan sekelah,

Keberhasilan sekolah ditandal dengan efektifnya suatu lembaga
pendidikan, yaitu sekalab yang mempuryal kudkulum, strateq|, belajar
menaajar yang efektif dan adanya Interaks dengan pihak yang
barkepentingan (slswa, quiu, amngtua, lingkungan, dan pejabat yang
berkaitan), serta menghasilkan output yang dapat diandalkan, Dleh karena
(1, sekalahdmadrasah dapat dilatakan efektif flka lembaga pendidikan
mempunyal tujuan, misl, dan sasaran sehingga menghiasilkan output vang
dapal diandalkan. Kaltannya dengan pengelolaan sekalab adalah
bagalmana sekolah mampu melaksanakan semua tugas pokok sekofah,
menjalin partisipas) masyarakat, mendapatkan serta memanfaatkan
sumber daya, surmber dana, dan sumber Belajar untul mewdgudian juan
sikalah,

Dalam kerangka inllah, buku Pengelolaan Pendidikan ini hadir, sebagai
bahan rujukan bagl para mahashwa, guru, kepala sekolah, calon kepala
sekolah, pengawas sekolah, dewan pendidikan, komite sekolah, dan tenaga
pendidikan lainnya, serta masyarakat umum yang memiliki perhatian
terhadap pentingnya pengelolaan pendidikan.

Penjelasan dalam buku inl diawall dengan pendahuluan, yang memuat
wawasan dasar pengelolaan pendidikan, pengelalaan pendidikan pada
satuan pendidikan, dan kepemimpinan pendidikan, Kemudian, berturut-
turut, pengelolaan kurikulum, pengelolaan peserta didik, pengelolaan
kelas, tenaga pendidikan dan kependidikan, sarana dan parasarana, layanan
khusus, kewirausahaan pendidikan dan pendidikan kewirausahaan,
hubungan sekolah dan masyarakat, dan pengelolaan pemasaran
pendidikan.

Semoga kehadiran buku ini dapat memberikan inspirasi dan urun
rembuk, dan menjadi solusk terhadap berbagai permasalahan sosialogi
pendidikan, Semoga buku ini Juga bermanfaat bagl kepentingan umat
dan mendapat rida Allah SWT., Aamiin.

Bandung, 21 April 2013
O H. A Rusdlana, M.M.
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1.1.3.2. Agenda Perkuliahan

|dentitas Mata Kuliah:

1. MataKuliah

2. Kode MataKuliah
3. Bobot SKS

4. Jurusan

6. Semester

6. Kelas

6. Dosen/Pengampu

: Pengelolaan Madrasah Diniyah
: KP20103

: 3SKS

: Manajemen Pendidikan Islam

: 4 (tujuh)

: VI/A-B)*

: Dr. H. Rusdiana, MM . Asdos. Drs.H. Kasmin, MM .Pd.

AGENDA DAN KONTRAK PERKULIAHAN

MK . K ebijakan Pendidikan*)

PERT MATERI/
KE- HARI/ TANGGAL POKOK BAHASAN KET.
01 Kamis Penngantar: coT

04-03-020 | - Silabus peing

- Kerangka Perkuliahan (5W+1H)
- Kesepakatan Perkuliahan/berbagai aturan dan Tugas/Portofolio-
Tugas/Portofolio perkuliahan

02 11-03-020 | Wawasan Dasar Sistem Pendidikan Agama Dan K eagamaan Ilam Cg;{,ﬁ‘ap
03 18-03-020 Konsep Dasar Pengelolaan/ Manajemen Madrasah Dininiyah Cg;{g;p
04 25-03-020 | Pengelolaan Kurikulum MADIN C[E’;i’rﬁzp
05 01-04-020 Pengelolaan Pendidi Dan Tenaga K ependidikan MDIN Do
06 08-04-020 Pengel olaan Peserta Didik MADIN Daira
07 15-04-020 | Pengelolaan Kelas/pembelgjaran MADIN Doy
08 22-04-020 | UTS Daring

06-05-020 Pengelolaan Keuangan MADIN
09 13-05-020 | Pengelolaan Sarana dan prasarana MADIN Daring

20-05-020 Pengelolaan SIMDIK MADIN
10 27-05-020 Pengelolaan Layanan Khusus MADIN ga'ji'r?g
11 03-06-020 | Pengelolaan Hubungan Madrasah dan Masyarakat MADIN Desire
12 10-06-020 Pengel olaan Pemasaran Madrasah. DDa'fi}?g
13 17-06-020 | Repleksi Perkulihan e

21-27-020 Cuti bersama Hari Raya ledul Fitri tgl 22 sd. 27 Juni 2020
14 06 sd. 11-07-020 | UAS/Analisis Daring

Catatan:

*) Disesukan SE Rektor UIN SGD No. B-392/Un. 05/11/.04/HM/01/03/2020 Tgl 26 Maret 2020

Bandung, 04 Maret 2020
Dosen Pengampu MK,
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Dr. H. A. Rusdiana, Drs., MM
NIP. 196104211986021001




CATATAN KULIAH

CATATAN KULIAH
Hari: Tang el

hApten Kuliah

Metode
(3leh
v NI
!\'.'m_l,'.kl.EI:TIHI'I- Mater \ L UKIS e
B
5 ’ . - i -
— L1 — =
Sumary
Bandung,
Ttd. Ttd.
[risen, Mahasiswa,
e HL Abmad Ruosdiams, bMM, Jgjen Zamal Muttagin Fahrudin

7

|-

Keteranga: Poto harus sama dengan identitas yang ada galam Program Gogle class room
(potoini: ainur fatwa A.04, dimabil dari program) ngetik namanya perlu dibetulkan
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TUGAS INDIVIDU
1. Sebelum materi

TUGAS MAHASISWA

semua mahasiswa harus

2.

tersedia:

perkuliahan ketiga dimulai,

menyel esaikan/melaporkan Catatan Kuliah pertama dan kedua pada Form
Disini ditambahkan

Email: ..o (tadi saya lupa)

ang

»

Disi dengan tulisan Tangan
(rapih, indah, dan sopan)

A 4

Sebelum  materi perkulighan ketiga dimulai, semua mahasiswa harus
menyel esailkan/melaporkan Catatan Kuliah pertama dan kedua pada Form yang
tersedia

TUGAS KELOMPOK

1. Sebelum materi perkuliahan ketiga dimulai, semua Ketua Kelompok harus
menyel esailkan/melaporkan Makalah pertama (1) dan makalah kedua (1) hasil
perbaikan sesuia pada Catatan pada Makalah pertama (1), hsil perbaikan/tambahan
pada makalah ke dua (11 ) kalimat, paragraf dsb. Diberi warna merah contoh:

Seputar dunia pendidikan sepertinya tidak akan pernah usai, sepanjang
manusia tetap berpendidikan. Hal ini berarti bahwa pendidikan adalah satu-satunya
sarana atau media atau fasilitas yang dimiliki manusia yang berguna untuk
membentuk pribadinya menjadi lebih baik. Pernyataan ini diungkapkan oleh Arifin
(20017:22), yang menyatakan bahwa pendidikan dapat diartikan sebagai latihan
mental, moral dan fisik yang bisa menghasilkan..........

Allah membawa naluri beragama yaitu agama tauhid. Kalau ada manusia tidak
beragama tauhid, maka hal itu tidak wagar. Mereka tidak beragama tauhid itu,
hanyalah lantaran pengaruh lingkungan (Assegaf, 2015:50).

2. Penambahan identitas di coper makalah ke l1.

LOGO
JUDUL: oo,
Mata kuliah:........cccccoceinnene.
Kelompok:..........
SMT/Kélas............
ll:llﬂ{/lnai ....................... Tambahan |dentitas
3b (dis dgn Kete) > g:;‘empstand.%.wa' kan
Email @ ....cccovvvrnnnn, gan konadis
dst | Nama:.......cconennene
NIM © e
Jab  :(disi dgn sekretaris)
dst Nama:.......cooornenenes
NIM © e
Jab  :(disi dgn anggota)
dst dst
Nama Prodi............
FaK....ooooviiiiiiieiine
UINoe




PENILAIAN KELOMPOK
Mata Kuliah e
Kompetensi Dasar :......ccccoeevveciereennnn
Indikator/Sub. KD

Kelompok:............ /Kelagl............. Jdur. ................ Semester......... Th. Akademik.........
No | NIM Nama Faraf | No | NIM Nama Far af
M ahasiaswa M ahasiaswa

©O©| o Nl O

LAIAN
akalah

Y
nghwl\)l—\
'_\
o

o

Aspek Penilaian Skala Penilaian
1 2 3 4

Perumusan masalah
Pembahasan masal ah

Kajian teori
Pemecahan masalah
Sistematika pembahasan
Jumlah Total

gl w| N 2

Keterangan :

1 = Sangat tepat

2= Tepat N2 =Totd nilai x 10
3 = Kurang tepat 5

4 = Tidak tepat

2. Presentas dan Dikusi Hari/Tgl. ............ [

No Aspek Penilaian Skala Penilaian
1 2 3 4

1| Penyampaian ide pokok makalah

2| Penguasaan materi

3| Penggunaan media

4| Menjawab pertanyaan

5| Kerjasamakelompok

Jumlah Total

Keterangan : Bandung, ...........ccennn
2 =Baik 5 ’
3 =Kurang
baik _ Dr.H. A. Rusdiana, MM
4 =Tidak baik NIP. 196104211986021001
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1.1.2.2.5. Portofolio
1. Portopolio Kelompok (Tugas/Portofolio Kelompok/Ter struktur)

SAM PUL
PORTO POLIO KLP

Logo
MATA KULIAH

Uraian ISl per kelompok

Cekclist

1. Makalah Final Hasil Diskusi dilengkapi dengan Poster

Notula Diskusi

Makalah yang didiskusikan....mak ke....

Makalah Hasil Revisi/Masukan Kelompok Diskusi

Makalah Hasil Revisi/Masukan Kelompok Diskusi

o0~ W DN

Makalah Sebelum didiskusikan....mak ke....sd. ..ke.....
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NOTULEN DISKUSI
Kelenkapan Diskus Kelompo

Tanggal diskusi e

Tempat diskusi "Ruang ..o

Waktu diskusi : 10.00-10.45WIB

Temadiskusi : Pemanasan Global (Global Warming)
M oderator : Ravika Wulandari

Panelis/Pembicara : AzliaPrihars

Peserta s Mahasiswa.........ccceeeeveeieneennens

Jumlah D s orang

Uraian Pelaksanaan Diskus :

1

2.

3.

Diskusi dipimpin dan dibuka oleh moderator (Ravika Wulandari) pada pukul 10.00
WIB.

Setelah diskusi dibuka, moderator mulai memperkenalkan anggota kelompok satu
persatu.

Kemudian dilanjutkan oleh narasumber yang menyampaikan materi diskusi pada
pukul 10.05 — 10.25 WIB.

Ketika narasumber selesai menyampaikan materi, moderator membuka kesempatan
kepada para peserta diskus untuk mengaukan pertanyaan. Setigp kelompok
mengajukan pertanyaan kepada kelompok penyaji dan terjadi interaksi yang baik
saat ses tanya jawab. Secara umum, diskusi berjalan dengan lancar selama 45
menit. Para peserta mengikuti diskusi yang berlangsung dengan tenang, serius, dan
antusias. Jikamelihat jalannya diskusi, tampaknya para peserta tertarik dengan tema
diskusi. Apaagi permasaahan yang disampaikan oleh panelis berhubungan
langsung dengan kehidupan dan masa depan bumi ini.

Setelah selesai menjawab semua pertanyaan dari peserta diskusi, moderator
menutup diskusi pada pukul 10.45 WIB.

PAPARAN MATERI

Uraian singkat pemeparan

PERTANYAAN/MASUKAN

Pertanyaan 1.

Diketahui bahwa salah satu upaya mengatasi global warming adalah dengan
mengurangi penggunaan kendaraan bermotor dan menggantinya dengan bersepeda atau
berjalan kaki. Namun, tingginya tingkat kejahatan yang terjadi membuat bersepeda dan
berjalan kaki menjadi tidak efektif untuk dilakukan. Menurut pendapat kalian, apa
solusi dari permasalahan tersebut?
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Pertanyaan 2 .
Bagaimana cara memperbaiki kerusakan-kerusakan yang terjadi akibat global warming?

Pertanyaan 3:

Diketahui bahwa tidak menyalakan lampu pada siang hari merupakan salah satu upaya
menanggulangi global warming, lalu bagaimana pendapat kalian tentang peraturan yang
mewajibkan pengendara untuk menghidupkan lampu kendaraan bermotor pada siang
hari?

Pertanyaan 4 :

Pada umumnya masyarakat telah mengetahui upaya yang harus dilakukan untuk
mengatas global warming. Namun, sebagian besar dari masyarakat tidak
merealisasikannya di dalam kehidupan sehari-hari. Hal tersebut disebabkan oleh
kurangnya kepedulian masyarakat dan kurangnya penyadaran yang diberikan kepada
masyarakat. Berdasarkan hal tersebut, apakah ada lembaga yang bergerak untuk
menyadarkan masyarakat agar mau merealisasikan upaya mengatasi global warming?
Jka ada, sebutkan nama lembaganya dan apa sga usaha yang dilakukan untuk
menyadarkan masyarakat?

Pertanyaan 5 :

Pertanyaan 6 :

Pertanyaan 7 :

JAWABAN ATASPERTANYAAN/MASUKAN

Jawaban pertanyaan 1:

Menurut pendapat kami, solus permasalahan tersebut tergantung pada kondisi
keamanan suatu wilayah. Karena kondisi keamanan tiap wilayah itu berbeda-beda.
Untuk wilayah yang memiliki tingkat kejahatan yang tinggi, bisa mengganti
penggunaan kendaraan bermotor dengan penggunaan angkutan umum yang disediakan
oleh pemerintah setempat. Sedangkan untuk wilayah yang memiliki tingkat kejahatan
yang rendah, bisa mengganti penggunaan kendaraan bermotor dengan bersepeda atau
berjalan kaki sgja. Selain itu, ada aternatif lain yang bisa digunakan, yaitu dengan
menggunakan kendaraan ramah lingkungan. Selain dapat mempercepat pengendara
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sampai ke tujuan, kendaraan ramah lingkungan ini juga dapat mengatasi permasalahan
global warming.

Jawaban pertanyaan 2 :

Untuk memperbaiki kerusakan-kerusakan yang terjadi akibat global warming
membutuhkan waktu yang sangat lama. Bahkan ada kerusakan yang tidak dapat lagi
untuk diperbaiki, seperti mencairnya es di kutub. Namun ada beberapa kerusakan yang
masih bisa diperbaiki, seperti efek rumah kaca. Hal tersebut bisa diperbaiki dengan
memperbanyak penanaman pohon. Dengan banyaknya penanaman pohon, maka gas-gas
yang menghambat sinar matahari untuk keluar dari bumi dapat berkurang. Hal ini
disebabkan gas-gas tersebut akan diserap oleh pohon untuk dijadikan bahan dalam
proses fotosintesis. Dengan demikian, semakin banyak pohon yang ditanam, maka
semakin banyak pula gas-gas penghambat sinar matahari yang terserap dan semakin
berkuranglah pemanasan global yang terjadi.

Jawaban pertanyaan 3 :

Menurut pendapat kelompok kami, peraturan tersebut ada baiknya diberlakukan. Karena
peraturan tersebut berlaku untuk meningkatkan keselamatan pengendara. Walaupun
sebenarnya lampu pada kendaraan bermotor merupakan salah satu penyebab terjadinya
pemanasan global. Namun jika kalian merasa khawatir dengan global warming yang
disebabkan oleh lampu kendaraan bemotor. Ada baiknya kalian menggunakan sepeda
atau berjalan kaki sgja.

Jawaban pertanyaan 4 :

Ya, ada lembaga yang bergerak untuk menyadarkan masyarakat agar mau
merealisasikan upaya mengatasi global warming. Lembaga tersebut adalah United
Nations Enveironmental Programme (UNEP) yang berTugas/Portofolio untuk
menangani masalah lingkungan hidup. Ada berbaga usaha yang dilakukan untuk
menyadarkan masyarakat agar mau meredisaskan upaya untuk mengatasi
permasalahan global worming. Salah satunya adalah dengan memperingati hari
lingkungan hidup sedunia. Hari lingkungan hidup seduniaini diperingati padatanggal 5
juni demi meningkatkan kesadaran global akan kebutuhan untuk mengambil tindakan
lingkungan yang positif bagi perlindungan alam dan planet bumi. Pada peringatan ini
akan diadakan kegiatan menanam seribu pohon yang dimaksudkan untuk membiasakan
masyarakat untuk senantiasa peduli dan menjaga lingkungan sekitarnya.

Jawaban pertanyaan 5 :
Jawaban pertanyaan 6 :

Jawaban pertanyaan 7 :

KESIMPULAN:

Pemanasan global (bahasa Inggris: Global warming) merupakan suatu proses
meningkatnya suhu rata-rata atmosfer, laut, dan daratan Bumi yang disebabkan oleh
polus karbondioksida yang berasal dari pembangkit listrik bahan bakar fosil dan
pembakaran bensin untuk transportasi, gas metana dari peternakan dan pertanian,
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aktivitas penebangan liar pohon, penggunaan pupuk kimia yang berlebihan, dan efek
rumah kaca. Hal ini akan berdampak pada kehidupan makhluk di bumi dan bahkan
menyebabkan kerugian bagi beberapa pihak. Seperti adanya kenaikan permukaan air
laut seluruh dunia, meningkatkan intensitas terjadinya badai, menurunnya produksi
bidang pertanian akibat gagal panen, terjadi bencana kelaparan dan kekeringan dimuka
bumi, munculnya berbagai macam penyakit, dan terjadinya kepunahan beberapa species
mahluk hidup.

Namun, hal tersebut dapat diatas dengan melakukan beberapa kegiatan, seperti tidak
menebang hutan sembarangan, mengurangi penggunaan kendaraan bermotor,
mengurangi atau jangan menyalakan lampu di siang hari, meningkatkan penggunaan
transportasi umum, dan menanam pohon.

Daftar Hadir

No | Nama Tanda tangan No | Nama Tanda tangan
1. 2.
3. 4.
5. 6.
7 8.

Bandung, ............coeeenns

Piminan M oder ator Notulis,

Nasikin Ravika Wulandari Tifany Putri Sahara
2. Portopolio Individu (Tugas/Portofolio I ndividu)

Uraian Cekclist

1. Catatan Kuliah

2. UTS

3. UAS/RISET MINI dg Poster

CATATAN KULIAH Tl uTs UAS
Logo Hari/Tgl RN Hari/Tgl =~ & Logo
PORTO POLIO Materi Kuliah: ......... m:ttggeKU“ah- """""" Judul
MATA KULIAH Metode ... Oleh N N
Oeh e C Di
NamaMhs................ Ringkasan Materi :
NIM......... Nama
SMT/KE@S .o [ | e, MhS.....oovvs
........................................... NIM...........
........................................... SMT/Kélas............
Nama Prodi .......................................................
Fak .................................................................. d
UIN. oo Prodi............
TH.. BAG, oo | FaK..ooooooeeeeeeeennn,
ud. ted. UINeo e,
Dosen, Mhs TH.
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1.1.2. Mata kuliah Kebijakan Pendidikan

1.1.2.1.Hasil Pembelajaran

-t KEMEMNTERIAMN AGAMA

4

UM | o avNasstionne 108 Cipadung Bandung

-
- Z [ uIN SUNAN GUNUNG DIATI BANDUMNG
PO FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

FORM
FR

MNo. Dokumesn - FTE-AKE-FR-0O0G
Tgl. Terhit - 1E April 2003
Refisi = oo

Hal = 151

DAFTAR HADIR DAN MILAI WIIAMN SEMESTTER

JURUSANSPRODI : Kebijakan Pendidikar KODE W RUSAN el |

MATA KU LIAH : Manajemen Pendidikan HARLTGEL UIAN : Kamis, 9 Juli, 2020

KODE MK : MKLUZ0135-A SEMESTER : VI [Enam]//Genap TA 2019,/2020

LORAL/RUANG : Virtual/Daring KELAS/IAM KE- LAV Jam ke-{lima)

DOSEN | : ARusdiana, Dr.H,, Drs., MM. DOSEN 11 es

MO M OR JUMLAH uTS UAS TST MDR NILAI AKHIR

vat|  INDUK soa s Ul e (x1} [x2) (x1} (x1) [Rumeviame [ HOROFRITE
1 |1162010001|ACEP RUSMANA Q a Q a ] ]
2 |1172010001|AAT RUHIVAT v 10 &0 60 &9 80 68.60 Cc
3 |1172010002| ABDULLAH MAGHFUR v 12 74 73 &8 73 75.80 B
4 |1172010003| Al IRMA NURHABIBAH v 12 74 75 &9 74 T4.40 B
= |11720100D4|AI NURFATWA v 12 a2 73 &9 78 75.00 B
€ | 1172010005) AMELIA APRIYANTI W 13 75 73 60 72 T72.40 B
7 |11720100D6| AMIRA MUNAYA v 14 84 85 70 87 82,20 A
& |1172010007|AMRIL HUSEN v 10 &0 70 70 2 68.40 c
g 1172010008 AMANDA NADIA v 13 74 7a 70 85 77.00 B
10 | 1172010010 ANISA RAHMADITA v 12 &0 a2 70 77 78.20 B
11 | 117201001 1) APRILYANI GUNANTIKA W 12 a2 Iri 70 85 78.20 B
12 [ 117201 001 2| ARIEF MAULAN SAPUTRA v 12 aa 77 70 T4 77.20 B
13 | 1172010013 ARIFALIYUDIN v 12 80 Iii 70 72 75.20 B
14 [117201001 4| ARINI FITRIANI v 13 81 70 70 85 75.20 B
15 | 1172010015 A5Y-SYIFA RIZQIAWATI CASMAT v 12 53 75 70 77 71.00 B
16 | 1172010016 AYUNINGTIAS FAHMIATUL IQLIMA W 14 82 g2 70 =2 81.60 A
17 (117201001 7| D JAUANG v 14 &0 &0 70 73 64.60 c
18 |1172010018| DECHA ADHITIYA W 12 ad 72 70 72 74.00 B
19 |1172010020| PEDE UZIZAKIYAH v 12 81 73 70 80 75.40 B
20 1172010022 DEVIA RIZKY AL-RAHMAT W 13 a3 80 70 72 77.00 B
21 | 117201 0023| DIANA SAFTRI v 12 74 75 70 80 74.80 B
22 |11720100C24| DINA LESTARI v 13 a2 75 70 85 75.80 B
23 |1172010026| DZIKRY SYABANI v 10 67 60 70 72 65.80 C
24 |1172010027| ELMASETIANI MUTIA v 12 76 77 70 75 75.00 B
25 1172010028 FAKRURRAMADHAN W 10 25 B9 70 72 61.00 C
76 | 117201 0028| FAKRURRON v 12 68 7a 70 75 73.80 B
27 |1172010030| ATRI HASANAH v 12 69 i 70 72 72,20 B
76 |1172010031| FZR MAWADA v 12 &0 71 70 73 73.00 B
78 |1172010032|SILDA NURBANI v 1 58 73 70 78 70.40 B
30 | 1172010033 HARIST ABDURRAHMAN v 12 75 77 70 72 74.40 B
31 [1172010034 HAFS!| NURAZIZ v 10 59 59 70 75 64.40 c
32 | 1172010035 HELMI ZUFAR RIANTO W 12 67 rri 70 72 72.60 B
35 | 1172010037 WOAH LARASWATI v 13 a2 75 70 85 77.40 B
34 1172010038 MDAH LESTAR W 12 a2 73 70 72 74.00 B
35 | 1172010040 N5AN ZULFA AL-FANI v 1 74 75 70 2 73.20 B
36 |1172010041 WAN ADENSE v 10 &0 60 68 72 64,00 C
37 |1172010042(/ENNI LARESA PUTRI v 12 a2 80 68 73 76.60 B
35 [1172010043 KARINA v 12 az 75 66 85 77.00 B
3@ |117201 0044 FHAERL SALEH v 12 a1 73 66 72 75.80 B
40 [1172010045) KINTA BUDI ARDIANI v 12 70 79 66 72 73.60 B

Keterangan: Bandung, 21 J_Lii_}D}'D

MA = UTS=+ (UASx? )+ TST + MDR Dosen, -~ -

5 -

BO-100 = A e A

70- 79=8B i L —

60- BO=C ARusdiana, DeH., Drs., MM.

50-59=D NIP: 1961042 1198603001
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- KEMEMNTERIAMN AGAMNA

b |

- -
L

WM | ) Ak Hasution No. 105 CipadungBandung

-
> UIN SUNAN CGUNUNG DIATI BANDUMNG
FAKULTAS TARBIYAH DAMN KEGURUAMN

FORM
FR

Mo. Do kumien - FTE-AK-FR-0O06
Tgl. Terhit - 18 April 201
Refisi 2 0o

Hal 171

DAFTAR HADIR DAMN NILAI WIAN SENMESTTER

JURUSANSPROD!  : Kebijakan Pendidikar KODE JURUSAN r201
MATA KLU LIAH : Manajemen Pendidikan HARITGL UIAN : Kamis, 9 huli, 2020
KODE MK : MKUZ0135-4 SEMESTER : VI [Enam)/Genap TA 2019,/2020
LOKAL/RUANG : Wirtual/ Daring KELASJAM KE- : B. W1 Jam ke-¥1 [enam)
DOSEN |  ARRusdiana, Dr.H, Drs, MM. DOSEN 11 i-
WO M OR JUMLAH uTs uas TsT MDR NILAI AKHIR
ot INDUK MAMA MAHASISWA : : ,_: ) (z1) [x2] 1] (x1] ;UTL!TT“ HUHI:IFMUTU
1122010053 MUHAMAD TOYIE v 13 62 a0 F2* ] 76.40 B
2 | 1172010046 MIA NURUL AMALIA Y 14 893 a0 71 70 82.80 A
3| 1172010047 MOCHAMAD YASIN NURIAMAN W 11 78 63 71 70 69,20 C
4 | 1172010048 MOCHAMMAD DZIKRY ALE AR % 11 72 56 71 75 66.00 C
£ | 1172010043| MR IBROHEM HAMA v 10 &0 &0 71 70 64.20 c
& | 117201 0052| MUHAMMAD RISAL UMAMI N 10 63 ri:] 71 75 T72.20 B
7 | 1172010053 MUHAMMAD AAN ANS ORI ¥ 13 78 83 Q70 76.80 B
& | 1172010054 MUHAMMAD ALl YAFIE v 11 75 62 2 ] 67.80 (o]
s | 1172010055 MUHAMBMAD HAFE ¥ 14 93 92 Q0 70 83.40 A
10 | 1172010056 MUHAMMAD MUFTIHAC, W 12 69 e 70 72 73.80 B
1172010057|MOH. RIFCH SALIM AGIL ¥ 11 75 58 7 70 66.20 c
12 | 117201 0058 MUHAMMAD TAOF K FIRDAUS \ 13 31 98 74 70 73.80 B
13 | 1172010050 NAKLAH NURDZAHAB IV AN W 12 T3 100 74 78 84.60 A
14 | 1172010060 NINA NURUL JANAH b 14 93 73 73 70 77.00 B
15 | 1172010061 NURUL HIDAYATI W 14 By 88 73 80 83.00 A
16 | 1172010063 RABIAH AL ADAWIY AH W 12 3 71 73 T8 72.40 B
17 | 1172010064|RAYA OKTAVIA Y 14 80 &9 iq 7S 82.60 A
18 | 1172010065 RESA MELINDA S OFY b 12 71 89 70 Ii] 758.80 B
15 | 1172010067 RAE SIANA TIARA IRWANT v 10 89 81 F2* ] 78.20 B
20 | 1172010068|RETNG JUANTO Y 12 57 92 0 7O 76.20 B
21 | 1172010068|RISA ALFIA v 10 75 75 0 72 73.80 B
22 | 1172010071 SAADILAHROMDHON v " 58 75 71 70 69.80 [+
23 [ 1172010072|SALMA NURUIL ASSYIFA Y 12 83 &4 71 fa 79.40 B
24 | 1172010073 SAN DRA HE RLIYANI NUR IMAMNI N 11 70 T0 71 70 70.20 B
25 | 1172010075 SE TIAFANI MUMARCKIAH v 14 74 &9 71 7o 79.60 B
26 | 1172010077/ 5R1 NISA NURHASANAH W 12 89 TE 71 70 76.40 B
77 | 1172010078|SYARIFUDDIN APPRIANTO % 12 39 94 T T0 73.40 B
28 | 1172010079(5YIFA AYUSANTIKA CHANIAGO ¥ 11 93 75 70 75 77.60 B
73 | 1172010080 TAORE NA SANDRA W 10 81 81 70 TO 76.60 B
30 [ 1172010081|WALID EFENDI PRATAMA v 12 a0 89 F2* ] 81.60 A
31 [ 1172010082 WAWAN KURNIAWAN v 11 &0 &0 73 70 64.40 c
32 | 1172010083 WIDI ENDANG RAHMAWATI v 12 83 a1 73 75 78.40 B
3 | 1172010084 WINA NURMALASARI \ 11 75 7o 74 74 75.80 B
34 | 1172010085)YANG AME LIA v 10 80 84 74 T8 79.20 B
35 | 1172010086 YULIA NUR F AR ¥ 12 a0 84 70 0 77.60 B
35 | 1172010087 YUSHI ARIFAH W 12 892 86 70 Ii] 81.80 A
37 | 1172010088(31T HALIMATU SADAH W 12 B1 69 70 70 71.80 B
38 | 1172010089| RAE SHIF A MILLANA Y 12 a9 &1 70 75 79.20 B
Keterangan: Bandung, 21 Juli 2020
MA = UTS= (UASK2 ) TST + MDR Dosen,.—
20-100=A ety |
70- 79=B E*-} s
60- 69=C { L
50-50=D ARusdiana; Dr. H., Drs., MM.
40- 49=F NIP: 1961042 1198603001
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1.1.2.2.Administrasi Pembelajaran
1.1.2.2.1. RPS

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
(RPS)
Mata Kuliah
KEBIJAKAN PENDIDIKAN

Disusun Oleh:
Dr. H. A. Rusdiana, MM

w®a  JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
o ™ FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

K< & UNIVERSITAS ISLAM NGERI SUNAN GUNUNG DJATI
S o a@” BANDUNG 2020
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w®a KEMENTERIAN AGAMA No.Dok.  : FTK-MPI-FR-A.05
e ¥ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) :
* FORM | 1gl.Terbit : 05 Maret 2020
% 752 SUNAN GUNUNG DIATI BANDUNG g. emr are
®e® FAKULTASTARBIVAHDANKEGURUAN | (FR) | No.Revisi : 00
UIN 1. AH Nasution No. 105 Bandung Hal ©1/23

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
MATA KULIAN KEBIJAKAN PENDIDIKAN
A. IDENTITAS

1. MataKuliah : Kebijakan Pendidikan

2. Jurusan/Prodi : Managjemen Pendidikan Islam
3. Kode MataKuliah : ADM 531

3. Bobot SKS : 2sks

4. Semester : 6 (enam)

5. Prasyarat MataKuliah : a. Pengelolaan Pendidikan
b. Perundang-undangan Pendidikan
4. Dosen/Pengampu : Dr. H. A. Rusdiana, Drs., MM

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN MATAKULIAH
1. Sikap: Mampu memanfaatkan teori Kebijakan dalam bidang pendidikan dan mampu
beradaptas terhadap situasi yang dihadapi dalam penyel esaian masalah pendidikan.
- Mampu merekomendasikan penyel esaian masal ah kebijakan pendidikan
- Mampu mengidentifikasi perkembangan kebijakan pendidikan
- Mampu beradaptasi, kreatif terhadap perubahan kebijakan pendidikan
2. Pengetahuan: Menguasai konsep teoritis Kebijakan pendidikan dan mendalam di
bidang-bidang tertentu, serta mampu memformulasikan penyelesasian masalah
prosedural.
- Mampu mengaplikasikan kebijakan pendidikan secara berkel anjutan
- Mampu bekerja secara profesional dan terencana dalam kebijakan pendidikan
- Mampu mengembangkan konsep kebijakan pendidikan dan memformulasikan
permasal ahan dalam pengembangan bidang pendidikan secara prosedural
3. Keterampilan: Mampu mengambil keputusan strategis berdasarkan analisis informasi
dan data, dan memberikan petunjuk dalam memilih berbagai aternatif solusi.
- Menjelaskan berbagai aspek, perkembangan dan masalah maslah kebijakan
pendidikan
- Menjelaskan konsep dan implementasi kebijakan pendidikan
- Menjelaskan cara cara pendekatan dalam implemetasi kebijakan pendidikan
C. DESKRIPSI MATA KULIAH
Mata kuliah kebijakan pendidikan merupakan suatu mata kuliah yang memberikan
pemahaman dan keahlian komprehensif kepada mahasiswa secara konseptual dan praktis
mengenai teori kebijakan dan kebijakan pendidikan serta analisanya secara utuh pada
formulas ,implementasi, monitoring dan evaluas sutau kebijakan pendidikan. Secara umum
mata kuliah kebijakan pendidikan bertujuan memberikan pemahaman secara mendalam kepada
mahasiswa tentang konsep kebijakan pendidikan serta penerapannya dalam analsis kebijakan
pendidikan. Secara khusus mata kuliah ini bertujuan untuk: 1) memberi pengertian akan
pentingnya kebijkan dalam pembangunan pendidikan; 2) membekali mahasiswa kemampuan
memahami konsep kebijakan dan kebijakan pendidikan; 3) memfasilitas mahasiswa untuk
memahami analisis kebijakan pendidikan; 4) membimbing mahasiswa untuk memiliki
kemampuan spesifik tentang formulasi kebijakan pendidikan; 5) membimbing mahasiswa untuk
memiliki kemampuan spesifik tentang;implementasi kebijakan pendidikan; 6) membimbing
mahasiswa untuk memiliki kemampuan spesifik tentang monitoring dan evaluasi kebijakan
pendidikan; 7) memfasilitasi mahasiswa menemukan dan menunjukan berbagai kebijakan
pendidikan; 8) mendorong mahasiswa untuk menerapkan analisis kebijakan pada kebijakan
kebijakan pendidikan.
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D. RENCANA PEMBELAJARAN

Premuan Bentuk Perkuliahan w Penilaian
Minggu Bahan Kajian Kemampuan Materi Ajar Strat/M etode/media Aktifitas a Bentuk/tek/Kriteria  |Bo | Referns
Ke- (Materi ajar) Akhir yang sumber belgjar Mahasiswa K penilaian bo
diharapkan u !
1 2 3 4 5 6 7 8 819
1 Konsep Dasar Mahasi swa mampui: 1. Arti penting mem- | Strategi: 1. Mengkaji hakikat | 100’ a. Teknik dan instru 1,35.7,9
K ebijakan Publik 1. Menjelaskan arti pelajari kebijakan; | Ekspositori & inkuiri dan ruang ling- men penilaian: 5
penting mempela- | 2.Kebijakan pendidi | Metode: ceramah, kup dan proses - Hasil diskusi
jari kebijakan; kan sebagai kebi- | tanya jawab, penugas |  kebijakan pendidi - Keaktifandan
2. Menjelaskan kebi- | jakan publik; andan diskusi kan sebagai kebij- sumbangan materi
jokan  pendikan | 3. Proses kebijakan gugabS“;’tOFtOfO' '|01 kan publik ga'a{“ (ti'f_kUS'
seb i kebiiak embpuatan, aporan 2 Mendiskusik - lestertuis
pub??l?l ljaen buku/ babl makalah; pr(e)EI o b. Kriteria Penilaian
3. Menjelaskan g;s;nlﬁsk as;)i)servas solusi  kbijakan 2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf
Proses kebijakan. Media N pendidikan seba- Ket: 10
; ai kebijakan :
RPS,~ WB, spidol gublik' ! Pt= Portofolio
infokus, LCD, P ' Ps= Proses
Komputer, internet, Tt = Tes Tulis
HO, Bahan gar Nf=Nilai Formatif
2 Studi dan Anali- | Mahasiswa mampu: 1. Karakteristik studi | Strategi: 1. Mengkaji Karak | 100’ a. Teknik daninstru 5 123579
ssKebijakan 1. Menjelaskan analisis kebijakan; | Ekspositori & inkuiri terigtik studi ana men penilaian:
karakteristik studi | 2. Pendekatan  dan Metodg: ceramah, liss  kebijakan; - Hasl filSkUSl
analisis kebijakan; model  analisis | tanya jawab, penugas |  Pendekatan  dan - Keaktifandan
2. Menjelaskan kebijakan; an dan diskusi - model  analisis sumbangan materi
pendekatan dan mo | 3. Keterbatasan dan EUQ?)S/ Ztormel '|°: kebijakan; Keter- _(il_alar (tj||s_ku5|
del analisis kebi- | skenario analisis | enoualan, - laporan | paragn dan - restertdis -
jakan; kebijakan buku/bab_/mak?)Iah; _ skenario  andlisis b. Kriteria Penilaian
3.Menjelaskan keter- o e o | kebijakan 2PL+3Ps+ 5Tt = Nf
batasan dan Moda o 2. Mendiskusikan to 1w
skenario  andisis RPS  WB o | Pk Studi dan Ket: _
kebljakan ! J ! P Andlisis Pt= Portofolio
infokus, LCD, . Ps= Proses
Komputer,  internet, Kebijakan Tt = Tes Tulis
HO, Bahan gar . Nf=Nilai Formatif
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2 3 4 5 6 7 8 9
Modd Andigs | Mahasiswamampu: . Kerangka berfikir | Strategi: | 1. Mengkgji Kerang | 100 a Teknik daninstru 23489
K ebijakan 1. Menjelaskan analisis kebijakan | Ekspositori & inkuiri ka berfikir anali men pen|_la|an_:
Pendidikan kerangka berfikir pendidikan; Metode: ceramah, sis kebijakan pen - Heasil diskusi
andlisis kebijakan | 2. Kegiatan analisis | tanya jawab, | didikan; Kegiatan - Keaktifandan
pendidikan; kebijakan penugasan dan diskus andlisis kebijakan sumbangan materi
2. Menjelaskan pendidikan; ;g%ﬁztcg?fd'& o | Pendidikan; Pres- gla{gr (tilljlsiquS'
kegiatan analisis | 3. Presfektif analisis ' fektif analisis ke- I s
kebijakan kebijakan buku/ F’ab/“gaka‘ahf bijakan; Model- b, Kriteria Penilaian
pendidikan; . Model-model ggﬁ”&gﬁm‘; eIV | model  andlisis 0
3. Menjelaskan analisis kebijakan Media: = kebijakan Ket:
presfektif analisis WB, spidol infokus, 2. Mendiskusikan Pt= Portofolio
kebijakan LCf), Komputer., dilema  andlisis Ps= Proses
4. Menjelaskan internet, HO, Bahan kebijakan Tt = Tes Tulis
model-model gjar Nf=Nilai Formatif
analisis kebijakan
Formulasi dan Mahasi swa mampu: . Konsep dasar dan | Strategi: 1. Mengkaji konsep | 100° Teknik dan instru men
Pengesahan 1. Menjelaskan kon- teori  formulas | Ekspositori & inkuiri dasar formulasi penilaian:
K ebiiakan sep dasar dan teori kebijakan; Metode: ceramah, ta- kebijakan; Mo- - Hasil diskus
)¢ formulas  kebi- | 2. Model, tipologi, | Nya jawab, penugasan |  del, tipologi, dan - Kesktifandan
Penidikan jakan: dan proses | dandiskus proses  formulas sumbangan materi
2. Menjelaskan, formulas -chr%at)sl/JZtoar;OfOII;O:poran kebijakan,  dan ga;a'tzr ?Lﬁius
model, tipologi, & kebijakan; v e formulasi  kebi- I S
proses formulasi | 3. Formulas buku/bab/ n;a-kalah; jakan pendidikan. bélétrfgrgf%?tlal_?\lr;
kebijakan; kebijakan g?ﬁaﬁ‘@f "SEVaS | 5 Mendiskusikan 0
3. Menjelaskan, for- pendidikan; Media: WB‘ spidol Problema formu- Ket:
mulasi  kebijakan infokus, ’ LCD lasi dan pengesah- Pt= Portofolio
pendidikan; Komputer, internet: an kebijakan pen- Ps= Proses
HO, Bahan gjar didikan Tt = Tes Tulis
Nf=Nilai Formatif
Sodlisasi dan ko- | Mahasiswa mampu: . Sodlisasi dan ko- | Strategi: 1.Mengkaji  sodi- | 300’ a Teknik daninstru 2,3489
muikasi K ebi- 1. Mendefinisikan munikasi Kebi- | Ekspositori & inkuiri sas dan komuni- men Pen'.la'm_:
i akan Pendidikan sodlisas dan ko- |  jakan Pendidikan | Metode:  ceramah, | kas  Kebijakan - Hasil diskusi
] muikasi Kebijakan | 2. Alasan perlunya | tanya jawab, | pendidikan; Alas- - Kesktifandan
Pendidikan Sosaisas  dan | Penugasan dan diskus an perlunya Sosia sumbangan materi
2. Menjdlaskan das|  komunikas kebi- ;;%ﬁ:to;(ﬁo“@jo oo | liS2S dan komu- ga;a'tzr ?l'ﬂsi‘ius
an perlunya Sosi- jakan pendidikan. ' nikas  kebijakan I S
disasi dan komu- | 3. Model komunikasi | PukW/  bab/makalah; | jengigikan;  Mo- b. Kriteria Penilaian
nikas  kebijakan |  kebijakan pendi- gm;”tg?‘l'( Of’se“’as del  komunikasi 2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf
pendidikan. dikan. an Studi kasus kebijakan pendi- 10
dikan.
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2 3 4 5 6 7 8 9
3. Menjelaskan mo- | 4. Problema kebijak- | Media: 2. Mendiskusikan Ket:
del  komunikas an pendidikan WB, spidol infokus, Problema kebijak- Pt= Portofolio
kebijakan LCD, Komputer, |  an pendidikan Ps= Proses
pendidikan. internet, HO, Bahan Tt=TesTulis
4. Mengidentifikasi aar Nf=Nilai Formatif
problema  kebi-
jakan pendidikan.
ImpI ementasi M ahasi swa mampu: . Kosep implemen- | Strategi: 1. Mengkaji Kosep | 300° a Teknik daninstru 2,34,8,9
K ebijakan 1. Mendefinisikan tasi kebijakan pen | Ekspositori & inkuiri implementasi kebi men penilaian:
Pendidik implementasi kebi didikan Metode: ceramah, ta- |  jakan pen didikan; - Hasil diskusi
Idikan jakan pendidi-kan | 2. Aktor pelaksana | Nya jawab, penugasan |  Aktor pelaksana - Kesktifandan
2. Mengidentifikas Kebijakan pendi- | dan diskus Kebijakan pendi- sumbangan materi
aktor  pelaksana |  dikan. -chr%at)sl/JZtoaréOfOII;O:poran dikan; Arena kebi- ga;a'tzr (tjlij|sik<USi
;igf‘ka” pendi- | 3. Qénegiadik:neb”aka” bukubab/  ma-kalah inkn?g pe;g;,ﬂ';?;; b. Kriteria Penilaian
3.Menjelaskan arena | 4. Jenis  kebijakan | Presentasl, ob-servasl | e gigikan: | ang- 2Pt+3Ps+ 5Tt =Nf
‘kebijakan pendi- |  pendidikan & Studi kasus kah umum kebi- 10
dikan . Langkah .umum m]%j |iﬁ¥?:b$idm jakan pendidikan. gt(it:Portofolio
4.Menjelaskan jenis kebijakan ) . Mendiskusikan -
kebijakan pendidikan. E"Omg‘;the;}]'”.taermet* problematika Im- Ps= Proses
pendidikan. ' a plementasi  Kebi- Tt=TesTulis
5.Menjelaskan lang jakan Pendidikan Nf=Nilai Formatif
kah-langkah kebi-
jakan pendidikan.
Monitoring &eva Mahasi swa mampui: . Definiss Monev | Strategi: .Mengkaji monev | 100° a. Teknik daninstru 1,35.7,9
lusi K ebijakan 1. Mendefinisikan kebijakan pendidi- | Ekspositori & inkuiri K ebijakan Pendidi men penilaian:
Pendidik moniev kebijakan kan Metode: ceramah, ta- kan; Bentuk, ka- - Hasil diskusi
ICiKan pendidikan . Bentuk  evaluasi | Nya jawab, penugasan | rakteristik, faktor - Kesktifandan
2. Menjelaskan kebijakan dandiskusi monev  kebijakan sumbangan materi
macam-macam pendidikan Tugas/Portofolio: pendidikan dalam dISIKUSI
evaluas kebijakan | 7. Karakteristik Pembuatean, la-poran | 5 \jendiskusikan - Testertulis
pendidikan evaluasi kebijakan buku/bab_/ ma—kalah_; problem  monev b. Kriteria Penilaian
3. Menjelaskan pendidikan presentasl, ob-servasl | aiiakan  pendi- 2Pt+3Ps+ 5Tt =Nf
" Karekteristik . Faktor-faktor & sudikaus | dikan W
evaluas kebijakan |  evaluas kebijakan infollﬂ-s, cham ° Ket: i
pendidikan pendidikan Kompuer. internet Pt= Portofolio
4. Menginventarisir . Problem-problem | /.3 g shomaior Ps= Proses
faktor-faktor evaluas kebijakan | " g Tt=TesTulis
evaluas kebijakan |  pendidikan. Nf=Nilai Formatif
pendidikan.
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1 2 3 4 5 6 I 8 9
8. Perkembangan Mahasi swa mampu: . Kebijakan pendidi | Strategi: 1. Mengkaji kebijak | 100’ a Teknik dan instru 1,2.3.7,9
historis kebijakan 1. Mengidentifikasi kan sebelum Prok | Ekspositori & inkuiri an pendidikan se men peni_laian_:
didikan di kebijakan pendidi- lamasi Met(_)de: ceramah, ta- belum prolklama - Hasil gjlskus
pencidik kan sebelum Prok- | 2. Kebijakan pendidi- | Nya jawab, penugasan | i, pasca kemerde - Keaktifandan
|ndon$a lamasi kan pag:a kemer- dan diskusi ] kaan, masa orde &meangan maten
2. Mengidentifikasi dekaan ;ugabS/ZtOftOfO'lla baru, dan masa gala{“ ftillskus'
kebijak didi- | 3. Kebijak digi | “emoualan, - 1a-poran ef 3 - lestertis
@ pesoa kemer- | kan masa orde | DUKUbab/  mekda | 5 Vendicusen b. Kriteia Penilaian
dekaan baru gr;seg’galf, (:b-ser V&S | problema Perkem 2Pt+3Ps+ 5Tt =Nf
3. Mengidentifikasi . Kebijakan pendidi | |/ ed‘i‘a' W""é““ ol bangan  historis _ 10
kebijakan pendidik kan Reformasi infok chsp kebijakan pendidi Ket: .
an masa orde baru IAToKLS, L&, kan di Indonesia Pt= Portofolio
4. Mengidentifikasi Komputer, internet, Ps= Proses
kan Reformas Nf=Nilai Formatif
9-10- Kebijakan pokok | Mahasiswa mampu: . Konsep dasar | Strategi: 1. Mengkaji Konsep | 300’ a Teknik daninstru 1,43.7,9
11 | pembangunan | 1. Menjelaskan o <X | Expositori @ inkuiri | 958 - KD men penilaian:

- - - Hasil diskusi
pengll dikan If?an'saelf dﬂ Pendidikan Metode: ceramah, ta- | bangunan Pendi ostl QISEUs
Nasiona € 'Jb an poko nasional: nya jawab, penugasan dikan nasiona: - Kesaktifan dan

pembangunan dan diskusi Pemerataan  dan sumbangan materi
Pendidikan . Pemerataan dan _ . dalam diskusi
: . perluasan akses am diskus
nasional; perluasan akses | Tugas/Portofalio: . '
Pembuatan, la-poran | Peningkatan mutu - Testertulis
2. Menjelaskan . Peningkatan mutu | buku/bab/ ma-kalah; pendidi k_an, b, Kriter o
pemerataan  dan pendidikan, presentasi, ob-servas | relevans & daya - Kriteria Penilaian
perluasan akses relevanss & daya | & studi kasus saing; penguatan 2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf
3. Menjelaskan sang Media: WB, spidol tata keola, akunta 10
peningkatan mutu | 4. Penguatan  tata | infokus, LCD, publik, Ket:
pendidikan, kelola, akuntabili- | Komputer, internet, ' ]
redevans  dan | ites, dan citra | HO, Bahan gjar 2. Mendiskusikan Pt= Portofolio
dayasaing publik. prcl)(bllfma Igebijak Ps= Proses
. pokok pembangun
4. Menjelaskan an Pendidikan Na Tt = Tes Tulis
penguatan  tata sonal o _
kelola, Nf=Nilai Formatif
akuntabilitas, dan
citrapublik.
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2 3 4 5 6 I 8
12 Kebijakan Makro | Mahasiswa mampu: . Konsep dasar . 1. Mengkaji Konsep | 100 . .
Pembangunan | - Menjelasken kebijakan mekro | trotedt dasar  kebijakan a Texnik dar Insir
Pendidikan konsep dasar pendidikan; Ekspositori & inkuiri makro pendidikan P '
kebg_?jksn . makro | 2. Eeegt_glli/modelak Metode: ceramah, ta- Bentu_k; kel;_r_nariile- - Hasil diskusi
prEncicien: ljakan makio | nya jawab, penugasan | MeteS kebijakan - Keaktifan dan
2. 'k\J/le?Ji/aSkilnl F_end:dlkztn, _ dan diskusi rknakro pendidi- sumbangan materi
entuk/mode . limplemetasi . an: dalam diskusi
kebijakan makro kebijakan makro | Tugas/Portofolio: 2. Mendiskusikan .
pendidikan; pendidikan; Eeﬂl%?b"’}”’ 'a-lfalog?]n Problem & solusi - Testertulis
3. Menjelaskan . Permasalah  dan | PU ma- : kebijakan makro iteri i
oy | i abian | S 00 | i Pa
kebijakan makro makro - > : =
pendidikan; pendidikan:. Media: - WB,  spidol 10
4. Menjelaskan infokus, _ LCD,
' permasalah  dan Kompuiter, _internet, Ket:
solus  kebijakan HO, Bahan gar Pt= Portofolio
makr_o_ Ps= Proses
pendidikan;.
Tt=TesTulis
Nf=Nilai Formatif
13 Kebijakan Meso iﬂa&azn?gzignmpu: Konsep  dasar | Strategi: 1. Mengkaji Konsep | 100 a Teknik daninstru
Pembangunan konsep dasar kebijakan mMeSO | gy opogitori & inkuiri dasar  kebijakan men penilaian:
Pendidikan kebijokan meso |  Pendidikan meso pendidikan . Hasl diskus
endidikan: Bentuk/model Met(?del ceramah, te- Bentuk; Imple- .
2 f\)/l jelasks kebijak nya jawab, penugasan | metasi kebijakan - Keaktifandan
" bentuk/modd oy | g diskus meso  pendici- sumbangan materi
u endidikan; : A
kebijakan  meso p . Tugas/Portofolio: kan; dalam diskusi
pendidikan; L'T)P'aekmetas Pembuatan, la-poran | 5 \endiskusikan - Testertulis
3. Menjelaskan chieion  Meso | bukulbeb makalah: | proplem & solus b. Kriteria Penilaian
; ; endidikan; - . :
Lrgglﬁalr?;as meso Fliern:alsalah dan g‘r?ﬂa‘fé&gb o Eiﬁiﬂ?i‘gﬂ' e 2Pt+3Ps+ 5Tt =Nf
pendidikan; solusi kebijakan | Mediaa WB, spidol 10
4. Menjelaskan meso infokus, LCD, Ket:
endidikan;. Komputer, internet,
zzrnmasal ZQI us P HO, Bahan gjar Pt= Portofolio
kebijakan Ps= Proses
Meso Tt = Tes Tulis
pendidikan;. Nf=Nilai Formatif
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1 2 3 4 5 6 7 8 819
.. . 1. Menjelaskan 1. Kon dasar | Strategi: . a. Teknik daninstru
1 Kebijakan Mikro konsJep dasar kebijS:kpan mikro Eksp?)%itori & inkuiri | 1-Mengkai Konsep men penilaian:
Pembangunan kebijakan mikro pendidikan; Metode: ceramah, ta- | s kebijakan - Hasil diskusi
Pendidikan pendidikan; 2. Bentuk/model | nya jawab, penugasan | Mikro pendidikan - Keaktifandan
2. Menjelaskan kebijakan mikro | dandiskus Bentuk; ~ Imple- sumbangan materi
bentuk/mode! pendidikan; Tugas/Portofolio: metas keb”akm dalam dISIKUSI
kebijakan mikro | 3. limplemetas Pembuatan, la-poran | mikro - pendidi- - Testertulis
e - - buku/bab/ ma-kalah; kan; b. Kriteria Penilaian
pendidikan; kebijakan mikro resentas. Ob.Servas > Pt+3Ps+ BTt < Nf
3. Menjelaskan pendidikan; g <udi ke;sw 2. Mendiskusikan 10
implemetasi 4. Permasalah . S . Problem & solusi Ket:
kebijakan mikro i | Media WB, - spidol | oy jakan  mik = i
p dan  solusi | infokus, LCD, Ijakan  mikro Pt= Portofolio
pendidikan; kebijakan Komputer,  internet, pendidikan;. 'FFS: E)rros?rs '
. i t=TesTulis
mikro HO, Bahan jar Nf=Nilai Formatif
pendidikan;.
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RENCANA MUTU PEMBELAJARAN

NamaMata Kuliah : Kebijakan Pendidikan

Jumlah SK'S : 2.sks

Semester : 11 (dua)

Program Studi : Mangjemen Pendidikan Islam S-2
Alokasi Waktu : 100 menit

Nama Dosen : Dr. H. A. Rusduana, Drs. MM

PERTEMUAN: KE 1

Pengantar Kuliah

- Silabus

- Kerangka Perkuliahan

- Kontrak Kuliah

PERTEMUAN: KE 2

KONSEP DASAR KEBIJAKAN PUBLIK

|. Capaian Akhir Mata Kuliah

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan.

Mahasiswva memahami pentingnya konsep dasar  kebijakan publik terhadap
pembangunan pendidikan Indonesia.

Il. Bahan Kajian (Materi ajar)
Mahasi swa memiliki pengetahuan tentang Konsep Dasar K ebijakan publik
[11. Capaian yang dihar apkan
Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:
1. Menjelaskan arti penting mempelgari kebijakan;
2. Menjelaskan kebijakan pendikan sebagai kebijakan publik;
3. Menjelaskan Proses kebijakan.
IV.Materi Ajar
1. Arti penting mempelgari kebijakan;
2. Kebijakan pendikan sebagai kebijakan publik;
3. ProsesKebijakan.
V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Ceramah/Diskusi kelompok
VI. Tahap Pembelajaran:
aKegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti:
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar

c.Kegiatan Akhir: Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
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VI1I. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
a. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP- LCD
b. Bahan/Sumber Belgjar:
- Budi Winarno. 2004. Teori dan Proses Kebijakan Publik. Yogyakarta : Media
Pressindo.
- Lindblom, Charles E, 1986, The Policy-Making Process, New Jersey: Prentice-
Hall Inc,
- Imron, Ali. 1995. Kebijakan Pendiikan Indonesia. Jakarta: Bumi Aksara
- Ilamy, Irfan M. 1997. Prinsip-Prinsip Perumusan Kebijakan Negara. Jakarta:
Bumi Aksara
- Joko Widodo, 2007. Analisis Kebijakan Publik Konsep dan Aolikasi Analisis
Proses Kebijakan Publik, Malang: Bayumedia Publishing,
- Peters, B. Guy, 1982, American Public Policy Process and Performance,
Frankiln Watts, New Y ork.
- Pongtuluran, Aris. 1995. Kebijakan Organisasi dan Pengambilan Keputusan
Manajerial. Jakarta: LPMP
- Said Zainal Abidin, 2006. Kebijakan Publik, Jakarta: Suara Bebas,
- Rusdiana A, 2015. Kebijakan Pendidikan: dari Filosofi ke imlentasi. Bandung
Pustaka Setia.
VI1II. Penilaian:
a. Teknik dan instrumen penilaian:
1. Hasil diskusi
2. Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
3. Testertulis
b. Kriteria Penilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
K eterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nila Formatif

PERTEMUAN: KE 3

FORMULAS DAN PENGESAHAN KEBIJAKAN PENIDIKAN

|. Capaian Akhir Mata Kuliah

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan dan penelitian.

Il. Bahan Kajian (Materi ajar)

Formulasi, dan pengesahan kebijakan pendidikan

[11. Capaian yang dihar apkan

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat mengetahui batasan-

batasan Formulasi, dan pengesahan kebijakan pendidikan, serta mampu menjawab

pertanyaan-pertanyan berikut:

1. Menjelaskan tentang konsep dasar dan teori formulasi kebijakan;

2. Menjelaskan, model, tipologi, formulas kebijakan;

3. Menjelaskan, tentang proses formulasi kebijakan pendidikan;
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IV.Materi Ajar
1. Konsep dasar dan teori formulasi kebijakan;
2. Model, tipologi, formulasi kebijakan;
3. Prosesformulas kebijakan;
4. Aplikas Formulasi kebijakan pendidikan;
V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Ceramah/Diskusi kelompok
VI. Tahap Pembelajaran:
aKegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
c.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VI1I. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
a Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP-LCD
b. Bahan/Sumber Belgjar:
- Sholihin Abdul Wahab,1991, Analisis Kebijaksanaan dari Formulasi ke
Impelementasi Kebijakan Negara, Jakarta: Bumi Aksara,
- Dunn, William N. 2003. Pengantar Analisis Kebijakan Publik. Jogjakarta
Gajah Mada University Press
- Amita and Etzioni, Eva.(1964). Social Change, Sources, Patterns and.
Consequences. New Y ork, London: Basic Books
- Ace Suryadi dan HAR Tilaar, 1983, Analiss Kebijakan Pendidikan Suatu
Pengantar, Remgja Rosdakarya, Bandung.
- Sutjipto, 1987, Analiss Kebijaksanaan Pendidikan Suatu Pengantar, IKIP
Padang, Padang.
- Checkland, Peter and Scholes, Jm, 1990, Soft Systems Methodology in Action,
John Wiley & Sons, England.
- Rusdiana A, 2015. Kebijakan Pendidikan: dari Filosofi ke imlentasi. Bandung
Pustaka Setia.
VI1II. Penilaian:
a. Teknik dan instrumen penilaian:
1) Hasil diskusi
2) Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
3) Testertulis
b. Kriteria Penilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilai Formatif
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PERTEMUAN: KE 4
SOSIALISASI DAN KOMUNIKASI KEBIJAKAN PENIDIKAN

|. Capaian Akhir Mata Kuliah
Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan dan penelitian.
Il. Bahan Kajian (Materi ajar)
Sosidlisas Kebijakan pendidikan implikasinya terhadap pembangunan pendidikan
Indonesia
[11. Capaian yang dihar apkan
Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat mengetahui batasan-
batasan analisis kebijakan, serta mampu menjawab pertanyaan-pertanyan berikut:
1. Mendefinisikan soalisas dan komunikasi Kebijakan Pendidikan
2. Menjelaskan Alasan-dasan perlunya Sodadisas dan komunikasi  kebijakan

pendidikan.
3. Mengidentifikas problemadalam sosalisas kebijakan pendidikan.
4. Menjelaskan modd idel daam sosialisas dan komunikas kebijakan pendidikan.
IV.Materi Ajar
1. Definiskan soalisas dan komunikasi Kebijakan Pendidikan
2. Alasan-dasan perlunya Sosdisas dan komunikasi kebijakan pendidikan.
3. Mode komunikas kebijakan pendidikan.
4. ldentifikes problema Sosidisas kebijakan pendidikan.
V. Metode/Strategi Pembelajaran:

Ceramah/Diskusi kelompok
VI. Tahap Pembelajaran:

aKegiatan Awal:

Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok

- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok

- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas

- Dosen memberi komentar

c.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VI1I. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
a Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP-LCD

b. Bahan/Sumber Belgjar:
- Arni Muhammad. 1989. Komunikasi Oganisasi. Jakarta: PT Bumi Aksara.

- Suprapto, Tommy. 2009. Pengantar Teori Komunikasi. Yogyakartas Media
Pressindo (Anggota IKAPI).

- Sherwyn P. Morrede, Brian H. Spitzberg, J. Kevin Barge 2007. Human
Communication: Motivation, Knowledge, and ills.
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- Anonimus, 2013. Alasan-Alasan Perlunya Komunikasi Kebijakan Pendidikan,
(Online), (http://ebookbrowse. com/al asan-al asan-perlunya-komunikasi-
kebijakan-pen didikan-pdf-d355894780), diakses 28 Agustus 2014.

- Rusdiana A, 2015. Kebijakan Pendidikan: dari Filosofi ke imlentasi. Bandung
Pustaka Setia.

- Rusdiana A, 2017. Komunikasi dan Teknologi Inforgasi Pendidikan: Bandung
Pustaka Setia.

VIII. Penilaian:
a. Teknik dan instrumen penilaian:
1) Hasil diskusi
2) Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
3) Testertulis
b. Kriteria Penilaian
2Pt +3Ps+ 5Tt = Nf

10
K eterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nila Formatif

PERTEMUAN: KE 5
IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PENIDIKAN
|. Capaian Akhir Mata Kuliah
Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan dan penelitian.
Il. Bahan Kajian (Materi ajar)
Imlementasi kebijakan pendidikan.
[11. Capaian yang dihar apkan
Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat mengetahui batasan-
batasan analisis kebijakan, serta mampu menjawab pertanyaan-pertanyan berikut:
1. Mendefinisikan implementasi kebijakan pendidikan
2. Mengidentifikasi aktor-aktor pelaksana Kebijakan pendidikan.
3. Menjelaskan arena kebijakan pendidikan
4. Menjelaskan jenigenis kebijakan pendidikan.
5. Menjelaskan langkah umum kebijakan pendidikan.
V. Materi Ajar
1. Definisikan implementasi kebijakan pendidikan
2. ldentifikas aktor-aktor pelaksana kebijakan pendidikan.
3. Arenakebijakan pendidikan
4. Langkah umum kebijakan pendidikan.
V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Ceramah/Diskusi kelompok
V1. Tahap Pembelajaran:
aKegiatan Awal: Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti
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Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok

- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok

Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas

Dosen memberi komentar

c.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar:

a Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP- LCD

b. Bahan/Sumber Belgjar:

- Anderson James E, 1979. Public Policy Making, New Y ork, Holt, Rinehart and
Wiston,.

- Ali Imron, 1995. Kebijakan Pendidikan Indonesia, Jakarta: Bumi Aksara,

- Said Zaina Abidin, 2006. Kebijakan Publik, Jakarta: Suara Bebas,

- Joko Widodo, 2007. Analisis Kebijakan Publik Konsep dan Aolikasi Analisis
Proses Kebijakan Publik, Malang: Bayumedia Publishing,

- Abdulsyani, 2007. Sosiologi “ skematika, teori, dan terapan’. Jakarta: Bumi
aksara.

- H.A.R. Tilaar& Riant Nugroho. 2008. Kebijakan Pendidikan: Pengantar untuk
memahami kebijakan pendidikan dan kebijakan pendidikan sebagai kebijakan
public, Y ogyakarta: Pustaka Pelgjar.

- Supriadi, Dedi, dan Hoogenboom, Ireene. 2003. Guru di Indonesia Dari Masa
KeMasa. Jakarta: Depdikbud.

- Nugroho, Riant, 2006, Kebijakan Publik untuk Negara-negara Berkembang,
Jakarta: PT. Elex Media Komputindo.

- Yoyon Bahtiar Irianto, 2011. Kebijakan Pendidikan Dalam Konteks
Desentralisasi Pembangunan Manusia, Bandung: PDF/UPI.

- Rusdiana A, 2014. linovas Pendidikan: dari Filosofi ke imlentasi. Bandung
Pustaka Setia.

- Rusdiana A, 2015. Kebijakan Pendidikan: dari Filosofi ke imlentasi. Bandung
Pustaka Setia.

- Rusdiana A, 2017. Sstem Pemikiran Manajemen Pendidikan.Bandung Pustaka
Setia

VI1II. Penilaian:
a. Teknik dan instrumen penilaian:
1) Hasil diskusi
2) Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
3) Testertulis
b. Kriteria Penilaian
2Pt +3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif
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PERTEMUAN: KE 6
STUDI DAN ANALISISKEBIJAKAN
|. Capaian Akhir Mata Kuliah
Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan dan penelitian.
Il. Bahan Kajian (Materi ajar)
Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang studi dan analisis kebijakan pendidikan
pembangunan pendidikan Indonesia.
[11. Capaian yang dihar apkan
Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:
2. Menjelaskan karakteristik studi analisis kebijakan,
3. Menjelaskan pendekatan dan model analisis kebijakan;
4. Menjelaskan keterbatasan dan skenario analisis kebijakan
V. Materi Ajar
1. Karakteristik studi analisis kebijakan;
2. Pendekatan dan model analisis kebijakan;
3. Keterbatasan dan skenario analisis kebijakan
V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Ceramah/Diskusi kelompok
V1. Tahap Pembelajaran:
aKegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok
Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
Dosen memberi komentar
c.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VI1I. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
c. Ala/Media: OHP-OHT, LAPTOP-LCD
d. Bahan/Sumber Belgjar:
- Dunn, William N, 1981, An Introduction to Public Policy Analysis, Prentice
Hall: Englewood Cliff, NJ.
- Amita Etzioni, (1980) A Comparative Analysis of Complex Organizations, New
York , Free Press.
- Sholihin Abdul Wahab, 1998, Analisis Kebijakan Publik Teori dan Aplikasinya,
Malang: Fakultas IImu Administrasi Universitas Brawijaya,
- Rusdiana A, 2015. Kebijakan Pendidikan: dari Filosofi ke imlentasi. Bandung
Pustaka Setia.
VIII. Penilaian:
a. Teknik dan instrumen penilaian:
1) Hasil diskusi
2) Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
3) Testertulis
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b. Kriteria Penilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt =Nf

10
K eterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilai Formatif

PERTEMUAN: KE 7
MODEL ANALISISKEBIJAKAN PENDIDIKAN
|. Capaian Akhir Mata Kuliah
Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan dan penelitian.
Il. Bahan Kajian (Materi ajar)
Model analisis kebijakan pendidikan
[11. Capaian yang dihar apkan
Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat mengetahui batasan-
batasan studi analisis kebijakan pendikan, serta mampu menjawab pertanyaan-
pertanyan berikut:
5. Menjelaskan kerangka berfikir analisis kebijakan pendidikan;
6. Menjelaskan kegiatan andlisis kebijakan pendidikan;
7. Menjelaskan presfektif analisis kebijakan
8. Menjelaskan model-model analisis kebijakan
V. Materi Ajar
1. Kerangkaberfikir analisis kebijakan pendidikan;
2. Kegiatan analisis kebijakan pendidikan;
3. Presfektif andlisis kebijakan
4. model-model analisis kebijakan
V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Ceramah/Diskusi kelompok
VI. Tahap Pembelajaran:
aKegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok
Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
Dosen memberi komentar

c.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VI1I. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
a. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD
b. Bahan/Sumber Belgar:
VI1II. Penilaian:
b. Teknik dan instrumen penilaian:
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1) Hasil diskusi
2) Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
3) Testertulis
b. KriteriaPenilaian
2Pt +3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif

PERTEMUAN: KE 8
MONITORING EVALUASI KEBIJAKAN PENIDIKAN

|. Capaian Akhir Mata Kuliah

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan dan penélitian.

1. Bahan Kajian (Materi ajar)

Monitoring dan mengevaluasi kebijakan pendidikan

[11. Capaian yang diharapkan

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat mengetahui batasan-

batasan monitoring dan mengevaluasi, serta mampu menjawab pertanyaan-pertanyan

berikut:

Mendefinisikan monitoring dan evaluasi kebijakan pendidikan

Menjelaskan macam-macam evaluasi kebijakan pendidikan

Menjelaskan karakteristik evaluasi kebijakan pendidikan

Menginventarisir faktor-faktor evaluasi kebijakan pendidikan

Mengidentifikasi problem-problem evaluasi kebijakan pendidikan.

agrwNE

<

.Materi Ajar
Definisikan monitoring dan evaluasi kebijakan pendidikan
Karakteristik monitoring dan evaluasi kebijakan pendidikan
Macam-macam monitoring dan evaluasi kebijakan pendidikan
Faktor-faktor monitoring dan evaluasi kebijakan pendidikan
Problem-problem evaluasi kebijakan pendidikan.

. Metode/Strategi Pembelajaran:

Ceramah/Diskusi kelompok

V1. Tahap Pembelajaran:
aKegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan

- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok
53
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- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar

c.Kegiatan Akhir:

Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi

VI1I. Alat/Bahan/Sumber Belajar:

VIII.

a Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP-LCD
b. Bahan/Sumber Belgjar:
- Anderson James E, 1979. Public Policy Making, New York, Holt, Rinehart and

Wiston,.

- Ali Imron, 1995. Kebijakan Pendidikan Indonesia, Jakarta: Bumi Aksara,
- Dunn, William N. 2003. Pengantar Analisis Kebijakan Publik. Jogjakarta: Ggjah

Mada University Press

- Dwidjowijoto dan Wrihatnolo, 2007, Analisis Kebijakan, Jakarta: Elexmedia.
- Arikunto, Suharsimi dan Cepi Safruddin Abdul Jabar. 2004. Evaluasi Program

Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara.

- Arif Rohman, 2009. Politik Ideologi Pendidikan. Yogyakarta: Laksbang.

Mediatama.

- Nugroho, Riant, 2006, Kebijakan Publik untuk Negara-negara Berkembang,

Jakarta: PT. Elex Media Komputindo.

- Austin, N., & Peters, T. (1985). A Passion for Excellence. Glasgow:

Fontana/Caollins.

- Ripley, Randal B. 1985. Policy Analysisin Political Science. Chicago: Nelson-Hall

Publisher

- Parsons, Wayne. 2001. Public Policy. Edward Elgar Publishing Ltd.
- Suhardan, Dadang, dkk. 2011. Manajemen Pendidikan. Bandung: Alfabeta.
- Rusdiana A, 2015. Kebijakan Pendidikan: dari Filosofi ke imlentasi. Bandung

Pustaka Setia.

- Rusdiana, A. 2017. Manajemen Evaluasi Program Pendidikan. Bandung: Pustaka

Setia

Penilaian:
a. Teknik dan instrumen penilaian:
1) Hasil diskusi
2) Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
3) Testertulis
b. KriteriaPenilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif



PERTEMUAN: KE 9
PERKEMBANGAN HISTORISKEBIJAKAN PENIDIKAN DI INDONESIA

I. Capaian Akhir Mata Kuliah
Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan dan penélitian.
[I. Bahan Kajian (Materi ajar)
Perkembangan histories kebijakan pendidikan di Indonesia
[11. Capaian yang dihar apkan
Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat mengetahui batasan-
batasan perkembangan histories, serta mampu menjawab pertanyaan-pertanyan
berikut:
1. Mengidentifikas kebijakan pendidikan sebelum Proklamasi
2. Mengidentifikas kebijakan pendidikan pasca kemerdekaan
3. Mengidentifikas kebijakan pendidikan masa orde baru
4. Mengidentifikas kebijakan pendidikan zaman Reformasi
IV.Materi Ajar
1. Kebijakan pendidikan sebelum Proklamasi
2. Kehijakan pendidikan pasca kemerdekaan
3. Kebhijakan pendidikan masa orde baru
4. Kebijakan pendidikan zaman Reformasi
V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Ceramah/Diskusi kelompok
VI. Tahap Pembelajaran:
a.Kegiatan Awal: Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti:
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
c.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VI1I. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
a Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP- LCD
b. Bahan/Sumber Belgjar:
- Nasution, 1994. Sekitar Perang Kemerdekaan Indonesia, Bandung: Dinas
Sejarah TNI AD dan Penerbit Angkasa Bandung,
- Gunawan, Ari, 1986, Kebijakan-kebijakan Pendidikan. Jakarta: PT. Bina
Aksara.
- Arif Rohman, 2009. Politik Ideologi Pendidikan, Yogyakarta: LaksBang
Mediatama..
- Patriana, Uwe Schippers Djadjang Madya, Pendidikan Kegjuruan di Indonesia,
Bandung: Angkasa. 1994, him. 7
- Sam M.Chan dan Tuti T.Sam, 2007, Analisis Svot Kebijakan Pendidikan Era
Otonomi Daerah, Jakarta: Grafindo.
- Mustafa dan abdulloh, 1998. Sgjarah Pendidikan Islam di Indonesia, Bandung
Pustaka setia.
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- Anam, S, 2010. Sekolah dasar, pergulatan mengejar ketertinggalan, Solo:
Wijatri,

- Zuhairini dkk, 1986, Sgarah Pendidikan Islam, Proyek Pembinaan Prasarana
Dan Sarana Perguruan Tinggi Agama, Jakarta,

- Soenarto, N., Biaya Pendidikan di Indonesia: Perbandingan pada Zaman
Kolonial Belanda dan NKRI, acses, http://www.kompas.com,

- Sanjaya, W. Kajian Kurikulum dan Pembelajaran, Bandung: Sekolah Pasca
Sarjana UPI, 2007

- Assegaf, Abd. Rachman. 2005 . Politik Pendidikan Nasional: Pergeseran
Kebijakan Pendidikan Agama Islam dari Praproklamas ke Reformas.
Y ogyakarta: Kurnia Kalam.

- Rusdiana A, 2015. Kebijakan Pendidikan: dari Filosofi ke imlentasi. Bandung
Pustaka Setia.

- Rusdiana A, 2017. Sstem Pemikiran Manajemen Pendidikan.Bandung Pustaka
Setia.

VI1II. Penilaian:

a. Teknik dan instrumen penilaian:
1) Hasil diskusi
2) Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
3) Testertulis
b. KriteriaPenilaian
2Pt +3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif

PERTEMUAN: KE 10
KEBIJAKAN POKOK PEMBANGUNAN PENDIDIKAN NASIONAL DAN
ANALISISKEBIJAKAN PENDIDIKAN NASIONAL

|. Capaian Akhir Mata Kuliah

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam mengidentifikasi kebijakan

pokok pembangunan Pendidikan nasional (tiga pilar tiga pilar kebijakan pokok

pembangunan pendidikan nasional);

1. Bahan Kajian (Materi ajar)

K ehijakan pokok pembangunan Pendidikan nasiond

[11. Capaian yang dihar apkan

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat mengetahui batasan-

batasan kebijakan pokok pembangunan nasional, menerapkannya, serta mampu

menjawab pertanyaan-pertanyan berikut:

1. Menjelaskan Konsep dasar kebijakan pokok pembangunan Pendidikan nasional
(tigapilar tigapilar kebijakan pokok pembangunan pendidikan nasiona);

2. Menjelaskan pemerataan dan perluasan akses

3. Menjelaskan peningkatan mutu pendidikan, relevans dan daya saing
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4. Menjelaskan penguatan tata kelola, akuntabilitas, dan citra publik.

V. Materi Ajar

1. Konsep dasar kebijakan pokok pembangunan Pendidikan nasional (tiga pilar tiga
pilar kebijakan pokok pembangunan pendidikan nasiona);

2. Pemerataan dan perluasan akses

3. Peningkatan mutu pendidikan, relevansi dan daya saing

4. Penguatan tata kelola, akuntabilitas, dan citra publik.

V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Ceramah/Diskusi kelompok

VI. Tahap Pembelajaran:
a.Kegiatan Awal: Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti:

Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok

masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
M ahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok

Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas

Dosen memberi komentar

c.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
a Alat/Media OHP-OHT, LAPTOP - LCD
b. Bahan/Sumber Belgjar:

Armida S. Aligahbana, 2000. Otonomi Daerah dan Desentralisasi Pendidikan,
Bandung: Universitas Padjgaran.

Hasbullah, 2007. Otonomi Pendidikan: Kebijakan Otonomi Daerah dan
Implikasinya terhadap Penyelenggaraan Pendidikan, Jakarta: Pustaka Mandiri
H.A.R Tilaar, 2004. Paradigma Baru Pendidikan Nasional, Jakarta, Rineka
Cipta.

Suwendi, 2004. Sgarah dan pemikiran pendidikan Islam, Jakartaa PT Raa
Grafindo Persada.

Adi Suryanto, et al. 2010. Evaluasi Pembelgjaran di SD. Jakarta: Universitas
Terbuka

Syarif Hidayat, 2012. Profesi Kependidikan. Jakarta: Pustaka Mandiri

Keputusan BSNP tentang Prosedur Operasi Standar Pelaksanaan UN Tahun
2014

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasiona
Pendidikan

Permendiknas Nomor 20 Tahun 2007 tentang Standar Penilaian

Renatra Kemediknas 2015-2020

Rusdiana, 2015. Pengembangan Orgnaisasi Lembaga Pendidikan: Bandung;
Pustaka Setia.

VI1II. Penilaian:

a. Teknik dan instrumen penilaian:
1) Hasil diskusi
2) Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
3) Testertulis
b. KriteriaPenilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf
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10

Keterangan:

Pt = Portofolio

Ps = Proses

Tt =TesTulis

Nf = Nilai Formatif

PERTEMUAN: KE 11
KEBIJAKAN MAKRO PEMBANGUNAN PENDIDIKAN /TK NASINAL
|. Capaian Akhir Mata Kuliah
Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan dan penelitian.
1. Bahan Kajian (Materi ajar)
K ebijakan makro pembangunan pendidikan.
[11. Capaian yang dihar apkan
Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat mengetahui batasan-
batasan kebijakan pembangunan pendidikan makro, (level nasional); serta mampu
menjawab pertanyaan-pertanyan berikut:
1. Menjelaskan konsep dasar kebijakan makro pendidikan;
2. Menjelaskan bentuk/model kebijakan makro pendidikan;
3. Menjelaskan implemetas kebijakan makro pendidikan;
4. Menjelaskan permasalah dan solusi kebijakan makro pendidikan;.
V. Materi Ajar
Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:
1. Konsep dasar kebijakan makro pendidikan;
2. Bentuk/model kebijakan makro pendidikan
3. Iplemetas kebijakan makro pendidikan;
4. Permasalah dan solusi kebijakan makro pendidikan;.
V. Materi Ajar
1. Konsep dasar Motivas
2. Modédl, teknik dan usaha untuk membangkikan Motivasi
3. Model strategi penerapan teori motivasi di lembaga pendidikan
V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Ceramah/Diskusi kelompok
VI. Tahap Pembelajaran:
aKegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
c.Kegiatan Akhir: Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VI1I. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
a Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP- LCD
b. Bahan/Sumber Belgjar:
- Abidin, Said Zainal. 2006. Kebijakan Publik. Jakarta. Suara Bebas
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- Dunn, William N. 2003. Pengantar Analisis Kebijakan Publik. Jogjakarta. Gajah
Mada University Press

- Imron, Ali. 1995. Kebijakan Pendiikan Indonesia. Jakarta: Bumi Aksara

- Muhdi, Ali. 2007. Konfigurasi Politik Pendidikan Nasional. Y ogyakarta
Pustaka Fahima.

- Pongtuluran, Aris. 1995. Kebijakan Organisasi dan Pengambilan Keputusan
Manajerial. Jakarta. LPMP

- Keputusan BSNP tentang Prosedur Operasi Standar Pelaksanaan UN Tahun
2014

- Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan

- Permendiknas Nomor 20 Tahun 2007 tentang Standar Penilaian

- Renatra Kemediknas 2015-2020

- Rusdiana, 2015. Pengembangan Orgnaisasi Lembaga Pendidikan: Bandung;
Pustaka Setia.

- Yaya S & Rusdiana, 2015. Pendidikan Multi Kultural: Upaya Penguatan Jatidiri
Bangsa. Bandung; Pustaka Setia.

VI1II. Penilaian:
a. Teknik dan instrumen penilaian:
1) Hasil diskusi
2) Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
3) Testertulis
b. KriteriaPenilaian
2Pt +3Ps+ 5Tt = Nf

10
K eterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nila Formatif

PERTEMUAN: KE 12
KEBIJAKAN MESO PEMBANGUNAN PENDIDIKAN TK DAERAH

|. Capaian Akhir Mata Kuliah

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan dan penelitian.

1. Bahan Kajian (Materi ajar)

K ebijakan pembangunan pendidikan meso

[11. Capaian yang dihar apkan

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat mengetahui batasan-

batasan kebijakan pembangunan pendidikan meso, (level regional.daerah); serta mampu

menjawab pertanyaan-pertanyan berikut:

1. Menjelaskan konsep dasar kebijakan meso pendidikan;

2. Menjelaskan bentuk/model kebijakan meso pendidikan;

3. Menjelaskan implemetasi kebijakan meso pendidikan;

4. Menjelaskan permasalah dan solusi kebijakan meso pendidikan;.
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IV.Materi Ajar
Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:

1

2
3.
4.
Vv

Konsep dasar kebijakan meso pendidikan;
Bentuk/model kebijakan meso pendidikan
Iplemetasi kebijakan meso pendidikan;

Permasalah dan solusi kebijakan meso pendidikan;.

. Metode/Strategi Pembelajaran:

Ceramah/Diskusi kelompok

V1. Tahap Pembelajaran:

aKegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
b.Kegiatan Inti:
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
c.Kegiatan Akhir: Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi

VI1I. Alat/Bahan/Sumber Belajar:

a Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP- LCD

b. Bahan/Sumber Belgjar:

- Abdurrahman. 1987. Beberapa Pemikiran Tentang Otonomi Daerah. Jakarta : Media
Sarana Press

- Danuredjo. 1977. Otonomi Indonesia Ditinjau dalam Rangka Kedaulatan. Jakarta :
Penerbit Laras

- Hasbullah, 2006. Otonomi Pendidikan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

- Koesoemahatmadja. 1979. Pengantar ke Arah Sstem Pemerintahan di Daerah di
Indonesia. Bandung : Binacipta

- Nugroho, D. Riant. 2000. Otonomi Daerah, Desentralisasi Tanpa Revolusi. Jakarta: PT
Elex Media Computindo

- Saleh, Syarif. 1963. Otonomi dan Daerah Otonom. Jakarta : Penerbit Endang

- Wayong J. 1979. Asas dan Tujuan Pemerintahan Daerah. Jakarta: Penerbit Djambatan

- Muhdi, Ali. 2007. Konfiguras Politik Pendidikan Nasional. Yogyakarta. Pustaka
Fahima

- Rusdiana, 2015. Pengel olaan Pendidikan: Bandung; Pustaka Setia

- Rusdiana, 2015. Pengembangan Orgnaisasi Lembaga Pendidikan: Bandung; Pustaka
Setia.

VI1II. Penilaian:

a. Teknik dan instrumen penilaian:
4) Hasil diskusi
5) Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
6) Testertulis
b. Kriteria Penilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilai Formatif
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PERTEMUAN: KE 13
KEBIJAKAN MIKRO PEMBANGUNAN PENDIDIKAN

|. Capaian Akhir Mata Kuliah

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam menerapkan konsep
kebijakan pendidikan secara komprehensip  untuk kepentingan pengembangan
pendidikan dan penelitian.

1. Bahan Kajian (Materi ajar)
K ebijakan pembangunan pendidikan mikro

[11. Capaian yang dihar apkan

Setelah mengikuti perkuliahan mahasiswa diharapkan dapat mengetahui batasan-
batasan kebijakan pembangunan pendidikan mikro, (level institusional/lembaga
pendidikan); serta mampu menjawab pertanyaan-pertanyan berikut:

1. Menjelaskan konsep dasar kebijakan mikro pendidikan;

2. Menjelaskan bentuk/model kebijakan mikro pendidikan;

3. Menjelaskan implemetasi kebijakan mikro pendidikan;

4. Menjelaskan permasalah dan solusi kebijakan mikro pendidikan;.

IV.Materi Ajar

Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:
1. Konsep dasar kebijakan mikro pendidikan;

2. Bentuk/model kebijakan mikro pendidikan;

3. Implemetas kebijakan mikro pendidikan;

4. Permasalah dan solusi kebijakan mikro pendidikan;.

V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Ceramah/Diskusi kelompok

V1. Tahap Pembelajaran:

aKegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah

b.Kegiatan Inti:
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kelompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kelompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar

c.Kegiatan Akhir: Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi

VI1I. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
a Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD
b. Bahan/Sumber Belgjar:
- Abidin, Said Zainal. 2006. Kebijakan Publik. Jakarta. Suara Bebas
- Hasbullah, 2006. Otonomi Pendidikan. Jakarta : PT Raja Grafindo Persada
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- Muhdi, Ali. 2007. Konfigurasi Politik Pendidikan Nasional. Y ogyakarta.

Pustaka Fahima.

- Nugroho, D. Riant. 2000. Otonomi Daerah, Desentralisasi Tanpa Revolusi.
Jakarta: PT Elex Media Computindo
- Pongtuluran, Aris. 1995. Kebijakan Organisas dan Pengambilan Keputusan

Manajerial. Jakarta. LPMP

- Saleh, Syarif. 1963. Otonomi dan Daerah Otonom. Jakarta : Penerbit Endang

- Suryono, Yoyon. 2000. Arah Kebijakan Otonomi Pendidikan Dalam Konteks
Otonomi Daerah. Y ogyakarta. FIP UNY

- Syafaruddin. 2008. Efektivitas Kebijakan Pendidikan. Jakarta. Rineka Cipta

VI1II. Penilaian:

a. Teknik dan instrumen penilaian:

- Hasil diskusi

- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi

- Testertulis

b. KriteriaPenilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif
Mengetahui
Ketua Jurusan/Prodi,
Mata Kuliah,
==,
[
Ié

Dr. lrawan, SPd., M.Hum

Drs., M.M.
NIP.19720822199901000
NIP:194612161965041001

Bandung, 05 Maret 2020

Dosen Pengampu

Dr.H. A. Rusdiana,
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1.1.2.2.3. Agenda Perkuliahan

|dentitas Mata Kuliah:

1. MataKuliah

2. Kode MataKuliah
3. Bobot SKS

4, Jurusan

6. Semester

6. Kelas

6. Dosen/Pengampu

. Kebijakan Pendidikan

: KP20103

: 3SKS

: Managjemen Pendidikan Islam
> 4 (tujuh)

: VI/A-B)*

: Dr. H. Rusdiana, MM.

AGENDA DAN KONTRAK PERKULIAHAN

MK. Kebijakan Pendidikan*)

PERT/ MATERI/
KE- HARI/ TANGGAL POKOK BAHASAN KET.
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05-03-020 | - Silabus paing
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.. . /
02 12-03-020 Konsep Dasar K ebijakan Publik o
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07-05-020 Libur Hari Raya Waisak
09 14-05020 | Analisis Kebijakan S
21-05-020 Libur Kenaikan Isa Almasih
10 28-05-020 Monitoring Evaluasi K ebijakan Penidikan Daina
11 04-06-020 | Kebijakan Makro/Nasional Pengemb Penidikan Danry
12 11-06-020 K ebijakan Messo/Daerah Pengemb Penidikan Daing
13 18-06-020 | Kebijakan Mikro/Sekolah Pengemb Penidikan Do
22-27-020 Cuti bersama Hari Raya ledul Fitri tgl 22 sd. 27 Juni 2020
14 06 sd. 11-07-020 | UAS/Analisis Daring
Catatan:

*) Disesukan SE Rektor UIN SGD No. B-392/Un. 05/11/.04/HM/01/03/2020 Tgl 26 Maret 2020

Bandung, 05 Maet 2020
Dosen Pengampu MK,

NIP. 196104211986021001
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1.1.2.2.4. Kerangka Kerja Tugas/Portofolio
(Bahan Tugas/Portofolio terstruktur dan mandiri)

SK/KD

KEBIJAKAN
PENDIDIKAN

Mahasiswa memiliki
pengetahuan dan
keterampilan  dalam
menerapkan  konsep
kebijakan pendidikan
secara  komprehensip

TUGAS/PORTOFOLIO
TERSTRUKTUR
Kerjakelompok 1-8

TUGAS/PORTOFOLIO

MANDIRI
Portofolio

1.Formulas Dan Pengesahan K ebijakan Penidikan
- Konsep dasar formulasi kebijakan;
Teori, Modél, tipologi, formulasi kebijakan;

Proses formulasi kebijakan;
Aplikasi Formulasi kebijakan pendidikan;

v

VVVVYVYVY

2.Sodalisad Dan Komunikas K ebijakan Penidikan

- Konsep Dasar sodlisasi dan komunikas Kebijakan
Pendidikan

- Alasan-alasan perlunya Sosialisasi dan komunikasi
kebijakan pendidikan.

- Modd komunikas kebijakan pendidikan.

- ldentifikes ~ problema  Sosdisas

kebijakan
nendidikan.

4 )

3. Implementas Kebijakan Penidikan

- Konsep Dasar implementas
pendidikan

- Identifikasi aktor-aktor pelaksana kebijakan
pendidikan.

- Arenakebijakan pendidikan

= | annlah 1imiim lrahiialzan nondidilzan

kebijakan

4. AnalissKebijakan
- Konsep Dasar AnalisisKebijakan

- Karakteristik studi analisis kebijakan;
- Pendekatan dan model analisis kebijakan;
- Keterbatasan dan skenario analisis kebijakan

untuk  kepentingan
pengembangan
pendidikan

A8 )

5.Monitoring Evaluas K ebijakan Penidikan

- Konsep Dasar monitoring dan evaluasi kebijakan
pendidikan

- Karakteristik monitoring dan evaluasi kebijakan
pendidikan

- Macam-macam monitoring dan evaluasi kebijakan
pendidikan

Kebijakan M akro Pengemb Penidikan
Konsep dasar kebijakan makro pendidikan;
- Bentuk/model kebijakan makro pendidikan

1o

\ 4

- |plemetas kebijakan makro pendidikan;

- Permasalah dan solus kebijakan makro
pendidikan;.

K ebijakan Meso Pengemb Penidikan
Konsep dasar kebijakan meso pendidikan;
- Bentuk/model kebijakan meso pendidikan

N

- Iplemetas kebijakan meso pendidikan;

- Permasalah dan solusi kebijakan meso
pendidikan;.

vyvYY VVY i"v Y v vV Viv! L4 Y i vy A VYVV v

8.Kebijakan Mikro Pengemb Pendidikan
Konsep dasar kebijakan mikro pendidikan;

v

Bentuk/model kebijakan mikro pendidikan;
Implemetasi kebijakan mikro pendidikan;

Permasalah dan solus  kebijakan  mikro
pendidikan;.

riv 'v VVi Vv Vv vvi




SISTIMATIKA PENULISAN MAKALAH TUGAS/PORTOFOLIO KELOMPOK
Tugas/Portofolio Terstruktur (TT)
Sampul Depan
Kata Pengantar
Daftar Isi
BAB | PENDAHULUAN
a. Latar Belakang
b. Rumusan Masalah
c. Maksud dan Tujuan
BAB || PEMBAHASAN

Bagi SUB Judul Tunggal*) Bagi SUB Judul Jamak*)
Al e,
A Lo
7 2
B. 3. AStoe
= JR
Cos i
7
D v 3. dsteenen.
Eo oo O —
i
F. dst............. 7
3. dst...........

*) Sub Pokok bahasan: lihat point IV, pada Rencana Mutu Pembelajaran (RPM)

BAB |11 PENUTUP
A. Kesimpulan
B. Saran

Daftar Pustaka

Cara Penulisan:

Aswab Mahasin, 2015. Masyarakat Madani dan Lawan-lawannya: Sebuah Mukadimah”,
Pengantar untuk Ernest Gellner, Membangun Masyarakat Spil Prasyarat Menuju
Kebebasan, Terjemahan llyas Hasan, Bandung, Mizan.

Bagir Manan, 2016. Hubungan Antara Pusat dan Daerah Menurut UUD 1945, Jakarta:
Pustaka Sinar Harapan,

Cogan, John J. and Ray Derricott. 2018. Citizenship Education For the 21 st Century:
Setting the Context .London: Kogan Page

Din Syamsuddin, 2019. Etika Agama dalam membangun Masyarakat Madani, Jakarta:
Gramedia Pustaka Utama.

Takizudin E, 2015. "Kebijakan pendidikan Inklusif” Jurnal Akuntabilitas Manajemen
Pendidikan (JAMP), Vol 2. No.1 (Jannuari 2015): 51-77

Uswatun Hasanah, 2016. "Implentasi Kebijakan Biaya Operasional Sekolah/Madrasah”
Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, Vol 5. No.2 (Juli 2016): 131-143

Zaki Nurzaman M, 2017. "Andisis Implementasi Kebijakan Kurikulum Perguruan Tinggi”
Jurnal Wawan Pendidikan, Vol 5. No.2 (Mei, 2017): 135-149.

Catatan:

Setiap Makalah Kelompok menggunakan Referen, minimal 3 referen (1 Referen Buku dan 2

refereen Jurnal) dalam liama tahun terakhir (2015-2020).
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Catatan Kuliah

CATATAN KULIAH

Hur Tanwal

wlater koulah

Metody
(3leh
¥ NI
Rangkuman Mater JUr/KIS: e
1 ¥ £l a = s ) 0
P
3 ’ ! - il _
— — =
Sumary B .
Bandung,
Ttd. Ttd.
Dasen, Mahasiswa,
D HL Abimad Ruosdiena, M, Jejen Zamal Muttagin Fahrudin

-

-

Keteranga: Poto harus sama dengan identitas yang ada galam Program Gogle class room
(potoini: ainur fatwa A.04, dimabil dari program) ngetik namanya per|u dibetulkan
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TUGAS MAHASISWA

TUGAS INDIVIDU
3. Sebelum materi  perkuliahan  ketiga dimulai, semua mahasiswa harus
menyel esal kan/melaporkan Catatan Kuliah pertama dan kedua pada Form yang tersedia:

. Disini ditambahkan

»

T Email (tadi saya lupa)

Disi dengan tulisan Tangan
(rapih, indah, dan sopan)

A 4

4. Sebelum materi  perkuliahan  ketiga dimulai, semua mahasiswa harus
menyel esalkan/melaporkan Catatan Kuliah pertama dan kedua pada Form yang tersedia:

TUGAS KELOMPOK

3. Sebedlum materi perkuliahan ketiga dimulai, semua Ketua Kelompok harus
menyel esaikan/melaporkan Makalah pertama (1) dan makalah kedua (I1) hasil perbaikan
sesuia pada Catatan pada Makalah pertama (1), hsil perbaikan/tambahan pada makalah ke
dua(ll ) kalimat, paragraf dsb. Diberi warna merah contoh:

Seputar dunia pendidikan sepertinya tidak akan pernah usai, sepanjang manusia
tetap berpendidikan. Hal ini berarti bahwa pendidikan adalah satu-satunya sarana atau
media atau fasilitas yang dimiliki manusia yang berguna untuk membentuk pribadinya
menjadi lebih baik. Pernyataan ini diungkapkan oleh Arifin (20017:22), yang menyatakan
bahwa pendidikan dapat diartikan sebagai latihan mental, mora dan fisik yang bisa
menghasilkan..........

Allah membawa naluri beragama yaitu agama tauhid. Kalau ada manusia tidak
beragama tauhid, maka hal itu tidak wajar. Mereka tidak beragama tauhid itu, hanyalah
lantaran pengaruh lingkungan (Assegaf, 2015:50).

4. Penambahan identitas di coper makalah ke ll.

LOGO
JUDUL: ...

POK

Tambahan Identitas
Penempatan sesuaikan
dengan kondisi

A 4

dst Nama:.......ccooeeveernenne

dst Nama:.......ccooeeveernenne

dst dst




FORMAT PENILAIAN
Mata Kuliah e
Kompetensi Dasar :......cccccoeevvvveveennnn
Indikator/Sub. KD

Kelompok:............ /Kelagl............. Jdur. ... Semester......... Th. Akademik.........
No | NIM Nama Faraf | No | NIM Nama Far af
M ahasiaswa M ahasiaswa

©| 00| N O

LAIAN
akalah

Y
nghwl\)l—\
'_\
o

Aspek Penilaian - SkzalaPeniIaaian .
Perumusan masalah
Pembahasan masal ah
Kajian teori
Pemecahan masalah
Sistematika pembahasan

o

GIEN RN I =

Jumlah Total

Keterangan :

1 = Sangat tepat

2= Tepat N2 =Totd nilai x 10
3 = Kurang tepat 5

4 = Tidak tepat

2. Presentas dan Dikusi Hari/Tgl. ............ [

No Aspek Penilaian Skala Penilaian
1 2 3 4

1| Penyampaian ide pokok makalah

2| Penguasaan materi

3| Penggunaan media

4| Menjawab pertanyaan

5| Kerjasamakelompok

Jumlah Total

Keterangan : Bandung, ...........ccennn
1 =Sangat baik N3 = Total nilai x 10 Dosen
2 =Baik 5 ’
3 =Kurang
baik _ Dr.H. A. Rusdiana, MM
4 =Tidak baik NIP. 196104211986021001
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1.1.2.2.5. Portofolio
1. Portopolio Kelompok (Tugas/Portofolio Kelompok/Terstruktur)

SAM PUL
PORTO POLIO KLP

Logo
MATA KULIAH

Uraian ISl per kelompok

Cekclist

7. Makaah Fina Hasil Diskusi dilengkapi dengan Poster

8. NotulaDiskusi

9. Makalah yang didiskusikan....mak ke....

10. Makalah Hasil Revisi/Masukan Kelompok Diskusi

11. Makalah Hasil Revisi/Masukan Kelompok Diskusi

12. Makalah Sebelum didiskusikan....mak ke....sd. ..ke.....




NOTULEN DISKUS
Kelenkapan Diskusi Kelompo

Tanggal diskusi e

Tempat diskusi "Ruang ...

Waktu diskusi : 10.00-10.45WIB

Temadiskusi : Pemanasan Global (Global Warming)
M oderator . Ravika Wulandari

Panelis/Pembicara : AzliaPrihars

Peserta s Mahasiswa.........cccoceeveeveeeennns

Jumlah D s orang

Uraian Pelaksanaan Diskus :

6. Diskus dipimpin dan dibuka oleh moderator (Ravika Wulandari) pada pukul 10.00 WIB.

7. Setelah diskus dibuka, moderator mula memperkenalkan anggota kelompok satu persatu.

8. Kemudian dilanjutkan oleh narasumber yang menyampaikan materi diskusi pada pukul
10.05-10.25 WIB.

9. Ketika narasumber selesa menyampaikan materi, moderator membuka kesempatan
kepada para peserta diskus untuk mengajukan pertanyaan. Setigp kelompok mengajukan
pertanyaan kepada kelompok penyaji dan terjadi interaksi yang baik saat sesi tanya jawab.
Secara umum, diskusi berjalan dengan lancar selama 45 menit. Para peserta mengikuti
diskus yang berlangsung dengan tenang, serius, dan antusias. Jika melihat jalannya
diskusi, tampaknya para peserta tertarik dengan tema diskusi. Apalagi permasalahan yang
disampaikan oleh panelis berhubungan langsung dengan kehidupan dan masa depan bumi
ini.

10. Setelah selesa menjawab semua pertanyaan dari peserta diskusi, moderator menutup
diskusi pada pukul 10.45 WIB.

PAPARAN MATERI

Uraian singkat pemeparan

PERTANYAAN/MASUKAN

Pertanyaan 1.

Diketahui bahwa salah satu upaya mengatasi global warming adalah dengan mengurangi
penggunaan kendaraan bermotor dan menggantinya dengan bersepeda atau berjalan kaki.
Namun, tingginya tingkat kejahatan yang terjadi membuat bersepeda dan berjalan kaki
menjadi tidak efektif untuk dilakukan. Menurut pendapat kalian, apa solusi dari permasalahan
tersebut?

Pertanyaan 2 :
Bagaimana cara memperbaiki kerusakan-kerusakan yang terjadi akibat global warming?
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Pertanyaan 3:

Diketahui bahwa tidak menyalakan lampu pada siang hari merupakan salah satu upaya
menanggulangi global warming, lalu bagaimana pendapat kalian tentang peraturan yang
mewajibkan pengendara untuk menghidupkan lampu kendaraan bermotor pada siang hari?
Pertanyaan 4 :

Pada umumnya masyarakat telah mengetahui upaya yang harus dilakukan untuk mengatasi
globa warming. Namun, sebagian besar dari masyarakat tidak merealisasikannya di dalam
kehidupan sehari-hari. Hal tersebut disebabkan oleh kurangnya kepedulian masyarakat dan
kurangnya penyadaran yang diberikan kepada masyarakat. Berdasarkan hal tersebut, apakah
ada lembaga yang bergerak untuk menyadarkan masyarakat agar mau merealisasikan upaya
mengatasi global warming? Jika ada, sebutkan nama lembaganya dan apa sgja usaha yang
dilakukan untuk menyadarkan masyarakat?

Pertanyaan 5:

Pertanyaan 6 :

Pertanyaan 7 :

JAWABAN ATASPERTANYAAN/MASUKAN

Jawaban pertanyaan 1:

Menurut pendapat kami, solusi permasalahan tersebut tergantung pada kondisi keamanan
suatu wilayah. Karena kondis keamanan tiap wilayah itu berbeda-beda. Untuk wilayah yang
memiliki tingkat kejahatan yang tinggi, bisa mengganti penggunaan kendaraan bermotor
dengan penggunaan angkutan umum yang disediakan oleh pemerintah setempat. Sedangkan
untuk wilayah yang memiliki tingkat kejahatan yang rendah, bisa mengganti penggunaan
kendaraan bermotor dengan bersepeda atau berjalan kaki sgja. Selain itu, ada alternatif lain
yang bisa digunakan, yaitu dengan menggunakan kendaraan ramah lingkungan. Selain dapat
mempercepat pengendara sampa ke tujuan, kendaraan ramah lingkungan ini juga dapat
mengatasi permasalahan global warming.

Jawaban pertanyaan 2 :

Untuk memperbaiki kerusakan-kerusakan yang terjadi akibat global warming membutuhkan
waktu yang sangat lama. Bahkan ada kerusakan yang tidak dapat lagi untuk diperbaiki, seperti
mencairnya es di kutub. Namun ada beberapa kerusakan yang masih bisa diperbaiki, seperti
efek rumah kaca. Hal tersebut bisa diperbaiki dengan memperbanyak penanaman pohon.
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Dengan banyaknya penanaman pohon, maka gas-gas yang menghambat sinar matahari untuk
keluar dari bumi dapat berkurang. Hal ini disebabkan gas-gas tersebut akan diserap oleh
pohon untuk dijadikan bahan dalam proses fotosintesis. Dengan demikian, semakin banyak
pohon yang ditanam, maka semakin banyak pula gas-gas penghambat sinar matahari yang
terserap dan semakin berkuranglah pemanasan global yang terjadi.

Jawaban pertanyaan 3 :

Menurut pendapat kelompok kami, peraturan tersebut ada baiknya diberlakukan. Karena
peraturan tersebut berlaku untuk meningkatkan keselamatan pengendara. Walaupun
sebenarnya lampu pada kendaraan bermotor merupakan salah satu penyebab terjadinya
pemanasan global. Namun jika kalian merasa khawatir dengan global warming yang
disebabkan oleh lampu kendaraan bemotor. Ada baiknya kalian menggunakan sepeda atau
berjalan kaki sgja.

Jawaban pertanyaan 4 :

Ya, ada lembaga yang bergerak untuk menyadarkan masyarakat agar mau merealisasikan
upaya mengatasi global warming. Lembaga tersebut adalah United Nations Enveironmental
Programme (UNEP) yang berTugas/Portofolio untuk menangani masalah lingkungan hidup.
Ada berbagai usaha yang dilakukan untuk menyadarkan masyarakat agar mau merealisasikan
upaya untuk mengatasi permasalahan global worming. Salah satunya adalah dengan
memperingati hari lingkungan hidup sedunia. Hari lingkungan hidup sedunia ini diperingati
pada tanggal 5 juni demi meningkatkan kesadaran global akan kebutuhan untuk mengambil
tindakan lingkungan yang positif bagi perlindungan alam dan planet bumi. Pada peringatan
ini akan diadakan kegiatan menanam seribu pohon yang dimaksudkan untuk membiasakan
masyarakat untuk senantiasa peduli dan menjaga lingkungan sekitarnya.

Jawaban pertanyaan 5 :
Jawaban pertanyaan 6 :

Jawaban pertanyaan 7 :

KESIMPULAN:

Pemanasan global (bahasa Inggris: Global warming) merupakan suatu proses meningkatnya
suhu rata-rata atmosfer, laut, dan daratan Bumi yang disebabkan oleh polusi karbondioksida
yang berasal dari pembangkit listrik bahan bakar fosil dan pembakaran bensin untuk
transportasi, gas metana dari peternakan dan pertanian, aktivitas penebangan liar pohon,
penggunaan pupuk kKimia yang berlebihan, dan efek rumah kaca. Hal ini akan berdampak pada
kehidupan makhluk di bumi dan bahkan menyebabkan kerugian bagi beberapa pihak. Seperti
adanya kenaikan permukaan air laut seluruh dunia, meningkatkan intensitas terjadinya badai,
menurunnya produksi bidang pertanian akibat gagal panen, terjadi bencana kelaparan dan
kekeringan dimuka bumi, munculnya berbagai macam penyakit, dan terjadinya kepunahan
beberapa species mahluk hidup.

Namun, ha tersebut dapat diatasi dengan melakukan beberapa kegiatan, seperti tidak
menebang hutan sembarangan, mengurangi penggunaan kendaraan bermotor, mengurangi
atau jangan menyalakan lampu di siang hari, meningkatkan penggunaan transportasi umum,
dan menanam pohon.

Daftar Hadir




No | Nama Tanda tangan No | Nama Tanda tangan
9. 10.
11. 12.
13. 14.
15. 16.
17. 18.
19. 20.
21. 22.
23. 24.
25. 26.
27. 28.
Bandung, .............cceeenns
Piminan M oder ator Notulis,
Nasikin Ravika Wulandari Tifany Putri Sahara

2. Portopolio Individu (Tugas/Portofolio I ndividu)

Uraian Cekclist
4. Catatan Kuliah
5. UTS
6. UAS/RISET MINI dg Poster
CATATAN KULIAH Tl UTsS UAS
Logo Hari/'l_'gl R Hari -I_-g ) ---------- LOgO
PORTO POLIO mgggeKullah: ......... mggﬂe}(u“a‘h' ----------------- Judul
MATA KULIAH | [ 2P e Oleh ] e,
Oleh . Din
NamaMhs........... Ringkasan Materi —
NIM........... Nama
SMT/IKEAS oo | | oo | | oo Mhs....c.cocone
...................................................................................... NIM...........
...................................................................................... SMT/Kdlas............
L Bl | I
[ | B B [ KRN i
UIN.ooii ] s Prodi............
TH.. " ﬁgg' ----------------------- FaK.ovoooeeoeeenen,
: : UIN. oo,
Dosen, Mhs TH.




1.2. Mengajar Pada Program S2
Mengajar Pada Program S2

1.1. Surat  Tugas/Portofolio  Mengajar Mata Kuliah

Manajemen Sumberdaya manusia Pendidikan
-

i
4
._

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG
PASCASARJANA

Uil"‘l ' 1, Reya Sesknrro-Hetts Kol Cmincrang e, Gecebape Telp, (023) TA00525 Fex (022} TE0E44
Webske: www ppauinsgebos ac k g-mall: pascasarfanauinbda@yvahoo.ca ld

TUGA
Memoe: 403/Un. 05/ Pes/PR.00.9/02/2020

Direktur Pascasariana Unhversitas Islam Megeri Sunan Gunung Djatl Bandwng menugaskan Saudara;

Kode Dosen i 326
Nama i A, Rusdiana, Dr., MM,
NiF 1 196104211966021001

untuk memberikan kuliah pada Semester Genap tahun akademik 20092020 pada Pascasarjana yang dimulal tanggal 02
Maret 2020 =.d, 04 Juli 2020, dengan mata kullah sebagai berikuts

] B | e Sl
1 | Manajemen SOM 3| Mmisamee |1 | A | Jwat
Raguiar
12 Marafemen SOM 3| MPISIHen | 11 B | Jwna | 37| I
~ Reguier
| Jumlah SKS 6
| KETERANGAN
UNTUKE 2 55 LNTUE 3 5KS

1, ;07000340 1. 10700 -09.30
15 0840-1020 3L :0%30-12.00
1001020 - 1200 Bl 1 13.00 - 1530
I 1300 - 14.40 V.1 15.50 - 161
¥ 1 14.40- 16.20
VI | 1640 18

Lintuk ketertiban perkulianan, dimohan agar memperhatikan hal-hal sebagal berikut

1, Mahasiswa yang berhak mengikuli kullah adaieh mereka telah menyelesaikan administras keuangan dan akademik;

2, Dasenfasisten Dosen mangecek kehadiran mahasiswa pada daftar hadir yang telah disediakan;

3, Dosen/Asisten Desen berkewajiban menyelanggarakan tatep muka terjadwal 16 kali pertemuan

4. Dosen/Asisten Dosen diharapkan menyerahkan DeskripsifSinopsis mata kuliah/Siabi dan RPS ke Sekretariat PPs atau
melalul emall pascawnsgdbdo@yahoo, co.ld

Cemikian surat tugas inl dibuat untuk difaksanakan sebagaimana mestinya, Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
— terima kasih, +

Bandung, 17 Februar 2020

@iy, Direktur,
S - ok Wakil Direkbur I Bidang Akademik,

'

4
‘éplana, H.; Prof. Dr.; M.Ag.

WP, 196112021983031002




1.2. Hasil Pembelajaran MSDMP

.'*‘. KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
& ' UNINERSITAS ISLAM MEGERI
] SUNAN GUNUNG DJATI EANDUNG
- * v PASCASARJANA
Ull‘"l Jalan sopkarno-Hatta Kel, Cimincrang Hec, Gedebaga Telp [DZ2]7T80525 Fax, [022] 7o02594
R ey v wighsita: wewe.pps.uinsgd ac. id Emall: pascasaranavinsgdbda@yaho. coid
Frodi :Maglster Mangjen Pendidikan Islam
Kelas :Mon Reguler-g
Mata kuliah  :Manajemen Sumberdaya Manusia Pendidikan
Semester 21 {dua)

HarifTanggal :Jum'at, 11 Juli 2020

N O MOR wwnel  UTS | memsmiime | MANDIR 1AS NILAI AKHIR
= 1o NAMA NMAHAS ISWA ”mj. (%1} (%1} (%1} (%2} KUMULATIF -.':j_..l:
1 | sogap |Adam Muhammad Y L n| 70 1 7120 B
2| sogay |ARRIWar 13 | 74 n| 72 70 7180 B
3| spom |Aeus Mawan Giaro 12 72 n| 74 70 740 B
4| ooz |AhmadBaks 1 7 n| 72 70 7080 B
5| ooy [Anmad Dikn 12 71 nl 7 73 7200| B
& | eposs |AiMahnu Nadian 13 | a2 n| e 8 B040| A
7 | epogs |Akish 12 74 il M az 7600 B
8| eppay [AmbarMaclana " 71 | 72 78 7360 B
g | sogan |AngwarRomdon 12 78 72l 72 73 7AiM B
10| 600% |Ard 12 79 nl 77 71 7280 B
11| 60040 |FNTEWEN 12 73 [ 73 72 7230| B
121 &S00 |Anf Maulara 11 Fl 72 Fp. FE| 7320 o
13| &0042 |Deni Rakmat ) 12 73 73 i [ 7360 a
14] BO043 |ewi rani E 73 nl 7 72 7220| B
15| 60044 |DiEIBNg Juniard 12 | 7 nl 74 74 7280 B
16| sopes |E9 Nurginanjar 11 82 73| B4 74 7740 B
17| eooss [FRE3 12 82 71| 83 74 76 80 B
18| 80047 |S# Nudatifah 12 8 7| &3 83 8000 A
19| o4y |Fvam Jamhwr 12 8 sl A0 83 8080 A
5 &l

SHALA  L0-LBD SKALA Lo-Lod HURLIF LAl Bardung 21 Juli 2020

2000 _ 19300 A5y _ 409 | & Bl [xasen, 4

Wman o o a0 1@ x40 B} 3 e £

EOOG _ &000 30 _ 170 icy T . LA r""jl ]

SER S e Austiana,or 4, s, M

NIP: 1061042 1108603 001




»ta
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KEMENTERIAN AGAMA REFUBLIK INDONESIA

-
*» > UHNNVERSITAS ISLAM HEGERI
-] [ ] SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG
Be¥ PASCASARJANA
Pi_'f"!_ Jalan Soekamo-Hatta Hel, Cimincrang Kec, Gedabags Talp [B22IT#IS25 Fax, [022] TH02644
o Linama fvm Iflebsibe; s, pps,vinsgd ac.id Email pascasarj snavinsgdbdeivaho coid
Prodi M agister Manajen Pendidikan Islam
Kelas tNon Regul er-A
Mata kuliah  :Manajemen Sumberdaya Manusia Pendidikan
Semester 21 {dua)
HarifTanggal :lumat 11 Juli 2020
N O MOR waannel  UTS | e | MANDIR | UAS NILAI AKHIR
NAMA MAHAS 5 A wiw | [x1) [x1) (%1} {52} | KUMULATIF | HURLF
tiwi | |NDLUK WA
jangka miana | LT
1| G004 Dian Fimansyah Tk 73 71l 70 Fi| 71.20 B
2 EtmdFen Indra Irawsan Skl 74 | I = T380 B
3 G005 Fitrka Zulfa Tkl 12 | 74 7300 B
4 G005 1| Hartati Tkl 70 71l T3 = 7280 B
5 G005 2 Imrotus Solihah Tkl 71 | 72 i3 7200 B
B | E0053 bean Wahydi Skl 8 13| T2 73 Tdgh B
) BO0S 4| Maula Misa Tkl 74 7l ™ & 7560 B
] B00SS Mursyarah &kl &0 2 &b & 80,40 1
] BO0SE| Putra Muhamad &kl fi-] 72l T2 &0 76.00 B
10 oliST|Rizal Mustasyfa 5kl T 73 il Ti 728D B
11  G0058 Sasful Kudus Tkl T3 1l 73 I 7220 B
12 EIIE-EJ Sinka Filriani 7kl il 1l T4 74 7280 B
13| c00G0 Surya Pratamsa Skl &2 3l T2 & T7.40 B
14| 60061 Susasamah Tkl i | T2 80 T7.00 B
18] 0062 Syifa Fauziyah 7Tkl g i T2 73 74.20 B
16| o006 Tahmid Ame &kl i | Fir| 80 75.00 B
17|  olied Yuzakii Ayatuna &kl a0 2 &b & 80,40 -1
18| o0065 Zainal Abiddin &kl il M M 12 71.40 B
STANDAR MILAl R
SKALA  40-100 QAL 10-100 HLIFLIE ML Bandung, 21 Juli 2020
EOOD _ 400,00 350 _ 4,00 Y 1 Dersen, ) ;
Foooa o To0m 200 _ 349 ‘B 3 oy -I;
OGO &9,00 2,00 _ 279 (e 2 p -f?f. .
THOD 5888 100 _ 1,83 (o 1 ! . Ay
DoOD 48,98 000 _ 089 (El q Ao, D I Em AR

MIP: 1961042 1108603001




1.3. Administrari Pembelajaran
2.2.1 RPS MK MSDM Pendidikan
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A. IDENTITAS

1. NamaMatakuliah. : Manjemen Sumber Daya Manusia Pendidikan

2. Kode Matakuliah : KU-20120-S2

3. Semester/SKS 211 (dua)/3 SK'S

4. Jurusan/Prodi : Manajemen Pendidikan Islam

5. JenisMataKuliah : Kompetens: Utam

6. Prasyarat....*) : Pengantar Mangjemen

7. Dosen/Tim Dosen : Dr. H. JgjaJahari, M.Pd./Dr. H. A. Rusdiana, MM
B. CAPAIAN PEMBELAJARAN MATAKULIAH

Setelah mengikuti perkulighan ini mahasiswa diharapkan memiliki pemahaman dan wawasan luas
tentang konsep-konsep mana emen sumber daya manusis yang dapat digunakan dalam menganalisis
dan mengatasi masalah-masalah aktual sumber daya manusia sebagai upaya mencapai produktivitas
SDM yang optimal.

DESKRIPSI MATA KULIAH

Matakuliah Manajemen Perkantoran merupakan mata kuliah wajib tempuh bagi mahasiswa program
Studi Mangjemen Pendidikan, yang berbobot 2 SKS. Mata kuliah ini membahas Sosiaisasi kebijakan
pelaksanaan perkuliahan dan silabus mata kuliah Overview kerangka dan konsep dasar MSDM
Fungsi-fungsi Mangiemen SDM: Fungsi Mangeria Fungsi Operatif Fungsi Pengadaan SDM:
Pentingnya pengadaan SDM Pendekatan dalam pengadaan SDM Fungsi Pengadaan SDM: Andlisis
jabatan dan analisis kebutuhan SDM Rekrutmen Fungs Pengadaan SDM: Seleksi Orientas (induksi)
Penempatan Fungsi Pengembangan: Pentingnya pengembangan Tujuan pengembangan Model
pengembangan Fungsi Pengembangan: Pengukuran kinerja Aspek pengembangan: Knowledge dan
skills Produktivias SDM Fungsi kompensasi: Pentingnya kompensasi Faktor-faktor yang
mempengaruhi kompensasi Fungsi kompensasi: Bentuk dan jenis-jenis kompensasi Sistem
kompensasi Fungsi Integrasi: Motivass Kepemimpinan Fungsi Integrasi: Koordinas Manajemen
konflik Budaya kerja Fungsi Perawatan: Kesehatan dan kesdlamatan kerja Komunikasi Fungsi
Perawatan: Program kesgahteraan SDM Retens Fungsi Pemutusan Hubungan Kerja Alasan
pemutusan hubunga kerja Dampak pemutusan hubungan kerja: bagi organisasi dan individu

Pendekatan Pembelajaran

Metode : Ceramah, diskusi, studi kasus, kunjungan lapangan, dosen tamu, inkuiri.
Tugas/Portofolio : Makalah, dan Laporan
Media : OHP, LCD, Papan tulis, dan Makalah studi kasus

Evaluas Hasil Belajar Mahasiswa

1. Ujian Tengah Semester (UTS)
2. Ujian Akhir Semester (UAS)
3. Tugas/Portofalio Latihan Soal-Soal
4. Teknik Penilaian

Nilai Tugas/Portofolio : 25 %

Nilai UTS :35%

Nilai UAS 145 %
5. Kriteria Penilaian

80-100=A

70-79 =B

60-69 =C

<60 =D
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F. RENCANA PEMBELAJARAN

Prt Bentuk Perkuliahan W Penilaian R
Mg Pokok Kajian K emampuan Materi Ajar Strat/M etode/media Aktifitas a Bentuk/tek/Kriteria | B ?
Ke- : Akhir yang sumber belajar Mahasiswa k penilaian 0 ¢
Materi diharapkan t o r
u t n
1 2 3 4 5 6 7 8 8 9
1 Orientas
Pengenalan
Matakuliah
5 Paradigma Penge- | Mahasisva me- | 1. Pentingnya I_Deran M- Strateg: Perkuliahan | Presentasi, diskus, dan 100" aTeknikd_ar!instru Buku
ISoJaan mahami  mampu SDM ~ Bagi Orga- tatap muka; diskusi/ tanya | menyimpukan kajian: men penilaan: 10 | 145
mber daya ask ten nisas jawab, seminar (presen - Hasil diskus
Manusia mery an _ . Mangjemen Sumber J '/d',Sk N ob pre K - Keaktifan dan
tang Peradigma| paya Manusia dan | /O usi), observasi ke sumbangan
Paradigma Penge | Kinerja Organisas suatu or ganisasi/lembaga materi dalam
lolaan Sumberdaya Tantangan Mangje Egndlkank tugas mandiri/ diskusi
Manusia  Pendidi men Sumber Daya| g ort:wpo I(ttr) Tkl)ng?S} - Testertulis
kan Manusia b:g;mua?(t;néhapé);?]n stuugi b. Kriteria Penilaian
. Manajemen Sumber Kasus; presentasi 2Pt+3Ps+ 5Tt =
Daya Manusia di M ediap WEB spidol Nf
Masa Datang infokus, LCD, Komputer, Ket: 10
internet, HO, Bahan gjar. Pt= Portofolio
-Penugasan kepada Mhg/
kelompok mebuat maka- Ps= Proses .
lah Tt=Te§TuI|s .
Nf=Nilai Formatif
3 |Konsep dasa | MA@SSwa mema| 1. Konsep Mangemen | oo o media(sda) | Presentasi, diskusi, dan | 00 | S 145,
dan ruang ling- ham! elgg? mamtpu Sur_nber Daya Ma- -Penugasan kepada Mhs/ | menyimpukan kajian:
kup M SDP meny an n fusa kelompok mebuat maka-

tang Konsep Dasar
Manjemen Sumber
daya Manusia Pen
ddikan.

. Peran Strategis Mana

jemen Sumber Daya
Manusia

. Kecenderungan, Fak

tor2 yang Ber penga
ruh Terhadap Per-
kembangan, dan Ke
wajiban MSDM

lah dengan tema Kegiatan
Manajemen SDMP
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 Perencanaan Mhs. mampu me- | 1. Pengertian Perenca | -Stategi dan media (sda) Presentasi, diskusi, dan sda 34,5
Sumber Daya | ngidentifikasi dan naan MSDMP -Penugasan  kepada Mhs/ | menyimpukan kajian:
Manusia menjelaskan . Komponen Perenca | kelompok mebuat maka-
tentang  Perenca- naan MSDMP lah dengan tema peran
naan Sumber Daya | 3. Tugas dan tanggung | dan kewajiban Manajer
Manusia jawab manaj er SDMP
SDMP
. Strategi, Proses dan
Prosedur
perencanaan SDM
5 Rekruitmen Mhs. mampu me- . Konsep dasar Rekrut | -Stategi dan media (sda) Mengkaji, mendiskusi- | 300’ sda 10 | 2,3.4.
Calon Pegawai ngidentifikasi dan men Calon Pegawai | -Penugasan kepada Mhs/ | kan, menyimpulkan: 7,11
menjelaskan ten- dan Alasannya kelompok mebuat maka-
tang Rekruitmen . Proses Rekrutmen lah dengan tema peran
Calon Pegawai . Perangkat/Kelengka | dan kewsjiban Mangjer
pan dalam Rekut- | SDMP
men Pegawai
. Kendala dalam Rek-
rutmen Karyawan
6 Seleksi Calon | Mhs. mampu me- | 1. Konsep  Orientasi | -Stategi dan media (sda) Presentasi, diskusi, dan sda
Pegawai ngidentifikas dan Pegawai/SDM -Penugasan  kepada Mhs/ | menyimpukan kajian:
menjelaskan  ten- | 2. Materi  Orientasi | kelompok mebuat maka-
tang Tata Kerja, Pegawai/SDM lah dengan tema Tata
Prosedur, Seleks | 3. Konsep Penempatan | Kerja,  Prosedur,  dan
Calon Pegawai Pegawai/SDM Sistem kerja SDMP .
. Pringip-prinsip
penempatan SDM
7 Orientas, Mhs. mampu me- | 1. Hakikat Karir dan | -Stategi dan media (sda) Presentasi, diskusi, dan | 300’ sda 10 | 2,7,8,
Penempatan, ngidentifikasi dan Pengembangan -Penugasan  kepada Mhs/ | menyimpukan kajian: 10, 11
Pegawai menjelaskan  ten- Karir kelompok mebuat maka-
tang Orientasi, | 2. Konsep ~ Pengem | lah dengan  tema
Penempatan, bangan Karir Lingkungan Manajemen
Pegawai . Faktor Yang Meme SDMP
ngaruhi Pengem
bangan Karir

. Bimbingan  Karier

Kerja
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1 2 3 4 5 6 7 8 8 |9
8 Pengembangan Mhs. mampu me- | 1. Hakikat Karir dan | -Stategi dan media (sda) Presentasi, diskusi, dan sda
Karir Pegawai ngidentifikasi dan Pengembangan Karir | -Penugasan kepada Mhs/ | menyimpukan kajian:
menjelaskan  ten- | 2. Konsep Pengem | kelompok mebuat maka-
tang bangan Karir lah dengan tema komu-
Pengembangan . Faktor Yang Mempe | nikasi/tata hubungan
Karir Pegawai ngaruhi Pengem | SDMP
bangan Karir
. Bimbingan  Karier
Kerja
9 UTS - Teak Home
10 Penilaian Prestasi | Mhs. mampu me- | 5. Konsep Dasar | -Stategi dan media (sda) Presentasi, diskusi, dan | 300’ sda 10 (1,23
Kerja ngidentifikas dan Penilaian  Prestas | -Penugasan kepada Mhs/ | menyimpukan kajian: 89
menjelaskan  ten- Kerja kelompok mebuat maka- 1]’_ '
tang Penilaian | 6- -Metode dan Teknik | lah dengan tema tata
Prestasi Kerja Penilaian  Prestasi | ruang SDMP
Kerja Perusahaan
. Penilaian  Prestasi
KerjaPNS
11 Pemberian Mhs. mampu me- | 5. Konsep dasar | -Stategi dan media (sda) Mengkaji, mendiskusi- | 300’ sda 10 ({238
K onpensasi ngidentifikasi dan Konpensasi dan | -Penugasan kepada Mhs | kan, menyimpulkan: 9
Promosi Jabatan | menjelaskan  ten- Promosi Jabatan kelompok mebuat maka- ']_i
tang K onpensasi . Proses Penentuan lah dengan tema
Dan Promosi K onpensasi perlengkapan
Jabatan . Prosedur dan Proses
Promosi Jabatan
. Hubungan
Konpensasi dan
Promosi jabatan
12 Promosi Jabatan | Mhs. mampu me- | 1. Konsep dasar | -Stategi dan media (sda) Mengkaji, mendiskusi- sda

ngidentifikasi dan
menjelaskan  ten-
tang Promosi
Jabatan

Promosi Jabatan

. Proses Penentuan

Promosi

. Prosedur dan Proses

Promosi Jabatan

. Hubungan

Konpensasi dan
Promosi jabatan

-Penugasan kepada Mhs/
kelompok mebuat maka-
lah dengan tema
perlengkapan

kan, menyimpulkan:
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1 2 3 4 5 6 7 8 |9
13 K esgjahteraan Mhs. mampu me- | 6. Hakikat Kesgiah | -Stategi dan media (sda) Presentasi, diskusi, dan | 300’ sda 10 | 11,12,
K aryawan ngidentifikas  dan teraan Karyawan -Penugasan  kepada Mhs/ | menyimpukan kajian: 13,
menjelaskan  ten- | 7. Pengukuran  Prose | kelompok mebuat maka- 14, 15
tang Kesejahteraan dur dan Proses Pro-- | lah dengan tema tata
Karyawan mosi Jabatan persuratan SDMP
8. Hubungan Biaya Pe-
meliharaan Kesgjah
teraan pegawai Ter
hadap Peningkat an
Produktivitas Kerja
14 Produktifitas Mhs. mampu me- | 9. Hakikat Produk | -Stategi dan media (sda) Presentasi, diskusi, dan | 300’ sda 10 | 11,12,
Karyawan ngidentifikas  dan tifitas Pega wai -Penugasan  kepada Mhs/ | menyimpukan kajian: 13,
menjelaskan  ten- | 10.Pengukuran  Prose | kelompok mebuat maka- 14, 15
tang Produktifitas dur dan Proses Pro-- | lah dengan tema tata
Karyawan mosi Jabatan persuratan SDMP
11.Hubungan Biaya Pe-
meliharaan Kesgjah
teraan pegawai Ter
hadap Peningkat an
Produktivitas Kerja
15 Kepuasan Kerja Mhs. mampu me- | 1. Konsep Kepuasan | -Stategi dan media (sda) Presentasi, diskusi, dan | 300" | sda 10 | 15,
ngidentifikasi  dan Kerja -Penugasan kepada Mhs/ | menyimpukan kajian:
menjelaskan  ten- | 2. Teori-Teori tentang | kelompok mebuat maka-
tang K epuasan K epuasan Kerja lah dengan tema tata
Kerja 3. Pengukuran Dampak | Persuratan SDMP
Kepuasan dan Keti
dak puasan Kerja
4. Hubungan antara
Kepuasan Kerja dg
Semangat Kerja
16 Fungsi Mhs. mampu me- | 1. Konsep dasar pemu | -Penugasan kepada Mhs/ | Presentasi, hasil sda
Pemutusan ngidentifikasi, men tusan hubunga kerja mandiri mebuat laporan | observas
Hubungan K erja deskirsikan, 2. Alasan  pemutusan | hasil observasi
Pemutusan hubunga kerja
Hubungan Kerja | 3. Dampak pemutusan
hubungan kerja: bagi
organisasi
16 UTS




o

1

=

PN~ WN

9.

Daftar Pustaka Utama

Baron, James N., and David M. Kreps (1999). Strategic Human Resources. Framework for General Managers. Toronto: John Wiley & Sons, Inc., International
Edition.

Byars, Lloyd L., and Ledlie W. Rue (2004). Human Resource Management. Seventh Edition. Singapore: Mc Graw Hill.

Decenzo, David A., and Stephen P. Robbins (2002). Human Resource Management. Seventh Edition. USA: John Willey & Sons, Inc.

Dessler, Gary (2000). Human Resource Management. Eighth Edition. Prentice-Hall International, Inc.

Noe, Raymond A. et. al. (2003). Human Resource Management. Fourth Edition. McGraw Hill Irwin, International Edition.

Flippo, Edwin B. (1984). Personnel Management. Sixth Edition. McGraw-Hill Book Company.

Milkovich, George T., and Jerry M. Newman (2002). Compensation. Seventh Edition. McGraw-Hill Irwin, International Edition.

Lengnick-Hall, Mark L., and Cynthia A. Lengnick-Hall (2003). Human Resource Management in the Knowledge Economy. New Challenges, New Roles, New
Capabilities. San Fransisco: Berret-Koehler Publishers, Inc.

Schuller, Randal S. (1984). Personnel and Human Resource Management. Secod Edition. San Fransisco: West Publishing Company.

10. Werther, William B. Jr., and Keith Davis (1996). Human Resources and Personnel Management. Fifth Edition. McGraw-Hill Series in Management. International

Edition.

03 Pebruari 2020

Disetujui Oleh;.7..~

KetuaProdﬂSﬂfl}
f’?

Dr.H.Jq.aJahwl,M.Pd. _
NIP: 195603071982031006 Dr. H. A-Rusdiana, MM.
NHPT19610421198021001

Pengampu Mata Kuliah




RENCANA MUTU PELAJARAN
(RMP)

MATA KULIAH

MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA
PENDIDIKAN

SEMESTER GENAP TA 2019/2020

Disusun Oleh:
Dr.H. A. Rusdiana, MM.

'.‘-. PRORGAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM S-2
¢ *< o PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITASISLAM NGERI
'.’.‘ SUNAN GUNUNG DJATI BANDUNG 2020

(86



RENCANA MUTU PEMBELAJARAN

NamaMata Kuliah : Manajemen Sumberdaya Manusia
Jumlah SKS : 3 Ks

Semester - 11 (dud)

Program Studi - Mangemen Pendidikan Islam S-2. KR
Alokasi Waktu : 150 menit

Nama Dosen : Dr. H. A. Rusdiana, MM.

PERTEMUAN: KE 1
PENGATAR PERKULIAHAN/KONTRAK PERKULIAHAN
PERTEMUAN: KE 2
PARADIGMA PENGELOLAAN SUMBERDAYA MANUSIA
|. Standar Kompetensi:
Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Paradigma Pengelolaan Sumberdaya
Manus a Pendidikan secara komprehensip untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.
I1. Kompetensi Dasar:
Mahasiswa memahami dan mampu menjelaskan tentang Paradigma Paradigma Pengel olaan Sumberdaya
Manusia Pendidikan
[11. Indikator:
Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:
1. Menjelaskan Pentingnya Peran MSDM Bagi Organisasi
2. Menjelaskan Manajemen Sumber Daya Manusia dan Kinerja Organisasi
3. Menjelaskan Tantangan Mana emen Sumber Daya Manusia
4. Menjelaskan Mangjemen Sumber Daya Manusia di Masa Datang
IV.Materi Ajar
1. Pentingnya Peran MSDM Bagi Organisasi
2. Mangjemen Sumber Daya Manusia dan Kinerja Organisasi
3. Tantangan Mangjemen Sumber Daya Manusia
4. Manajemen Sumber Daya Manusia di Masa Datang
V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kel ompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskus keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VIIl. Alat/Bahan/Sumber Belagjar:
1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD-POSTER
2. Bahan/Sumber Belgjar:
Bond et.a. 2001. Integrated Impact Assessment for Sustainable Development: a Case Study Approach.

World Development Vol.29 No.6

Etzioni, E. (1996). Positive Aspects of Community and the Dangers of Fragmentation dalam Cynthia
Hewitt de Alcantara. Social Futures, Global Visions . Oxford: Blackwell Publishers, Ltd. And
UNRISD.

Fitz-enz, Jac. 2000. The ROI of Human Capital.USA: Amacom
Guest, D. 2007. Black pod: Diverse pathogens with a global impact on cocoaield. Phytopathol ogy

97(12)Hal .1650-1653.
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Gray, Matear, S,Bashoff, Matheson, (2000), Developing a better modd of Market orientation. Jekart a Gramedia
Pustaka Utama,

Kotler, Philip (2000). Prinsip —Prinsip Pemasaran Manajemen, Jakarta: Prenhalindo.

Lengnick-Hal M.L. and Lengnick-Hal C.A. 2003. Human resource management in the knowledge
economy, San Fransisco: Berrett-Kohler Publishers Inc.

Megginson, D., Joy-Maitews, J,, dan Banfidd, P., (1993). Human Resource Deve opment. London: Kogan-Page
Limited.

Spencer, Lyle & Signe M. Spencer. 1993. Competence at Work, Models For Superior. Performance.
Canada: John Wiley & Sons, Inc.

Tjutju Yuniarsh dan Suwanto. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia,Cetakan Kesatu. Bandung:
Alfabeta.

Zeithaml et al. 1996. Measuring The Quality Of Relationship In Customer Service: An Empirical Study.
European. Journal Of Marketing.

PERTEMUAN: KE 3

KONSEP DASAR MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

|. Standar Kompetensi:

Mahasisva memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Konsep Dasar Manjemen Sumberdaya

Manusia Pendidikan secara komprehensip untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.

I1. Kompetensi Dasar:

Mahasiswa memahami dan mampu menjelaskan tentang Konsep Dasar Manjemen Sumberdaya Manusia

Pendidikan.

[11. Indikator:

Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:

1. Menjelaskan Konsep Mang emen Sumber Daya Manusia

2. Menjelaskan Peran Strategis Manajemen Sumber Daya Manusia

3.Menjelaskan Kecenderungan, Faktor-faktor yang Berpengaruh Terhadap Perkembangan, dan 1.
Kewgjiban Baru MSDM

4. Menjelaskan Tantangan Mangjemen Sumberdaya Manusia

IV.Materi Ajar

1. Konsep Manajemen Sumber Daya Manusia

2. Peran Strategis Mang emen Sumber Daya Manusia

3. Kecenderungan, Faktor-faktor yang Berpengaruh Terhadap Perkembangan, dan 1. Kewagjiban Baru

MSDM
4. Tantangan Manajemen Sumberdaya Manusia

V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskus keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar:

1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD-POSTER

2. Bahan/Sumber Belgjar:

Decenzo, D.A & Robbins, SR. (1999). Humon resources management. Sixth edition. New York : John
Wiley & Sons. Inc

Dessler, Gary (2000): Human Resource Management, International Edition, 8th Ed. Prentice Hall, Inc.,
Upper Saddle River, New Jersey.
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Drucker, Peter F., (1983).Manajemen, Tugas Tanggung Jawab-Prakiek, Cetakan Kedua, Penerbit PT.
Gramedia, Jekarta,
Flippo, Edwin B., (1987), Personnel Management Jilid | dan I1, Jakarta. Erlangga,.
Harris, Michael. 2000. Human Resources Management 2™ Edition. The Dryden Press. USA.
Milkovich, George T., Boudreau, john W. (1997). Human Resources Management, 8th Edition,
Chicago:Richard D, Irwin.
Mondy, RW., RM. Noe, dan S.R. Premeaux. 1999. Human Resource Management. 7" edition. New
Jersey: Prentice-Hall, Inc.
Mathis, Rabert L dan John H. Jackson, 2012. Mangemen Sumber Daya Manusia. Buku 1, Alih Bahasa:
Jmmy Sadeli dan Bayu. Prawira Hie, Jakarta: Salemba Empat.
Rosabeth Kanter, Moss. 2013. “Three Things That Actually Mativate Employees’. Harvard Business
Review.
Schuler, Randall S., Dowling, Peter J., Smart, John P., & Huber, Vandra L. 1992. Human Resource
Management in Australia. Artannon-NSW: Harper Educational Publishers.
Werther, William B. dan Davis, Keith, 1996, Human Resource and Personnel Management, 5thed., New
York: McGraw-Hill,
VIII. Penilaian:
1. Teknik dan instrumen penilaian:
- Hasil diskusi
- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
- Testertulis
2. Kriteria Penilaian
2Pt +3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nila Formatif

PERTEMUAN: KE 4

PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA

|. Standar Kompetensi:

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Perencanaan Sumber Daya Manusia secara
komprehensip untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.

I1. Kompetensi Dasar:

M ahasi swa memahami dan mampu menjel askan tentang Perencanaan Sumber Daya Manusia
[11. Indikator:

Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:

1. Menjelaskan Konsep Perencanaan SDM

2. Menjelaskan Komponen-komponen Perencanaan SDM

3.Menjelaskan Strategi, Proses dan Prosedur perencanaan SDM

4. Menjelaskan Tantangan K endal a-kendala dalam Perencanaan S

IV.Materi Ajar

1.Konsep Perencanaan SDM

2.Komponen-komponen Perencanaan

3.Strategi, Proses dan Prosedur perencanaan SDM

4.Tantangan Kendal a-kendala dalam Perencanaan SDM

V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
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- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi

VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD-POSTER
2. Bahan/Sumber Belgjar:
Andrew E. Sikula (1981) Personnel Administration and. Human Resources Management, John. Wixley
And Sons, Santa Barbara New. Y ork,
Dale Yoder, (1981), Personnel Management and Industrial. Relation New Delhi: Prentice-Hall of India.
Mangkunegara, Anwar Prabu. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya
Veithzal Rivai, 2004, “Mangemen Sumber Daya Manusia Untuk. Perusahaan,Cetakan Pertama, Jakarta,
PT. Raja GrafindoPersada.
VIII. Penilaian:
1. Teknik dan instrumen penilaian:
- Hasil diskusi
- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
- Testertulis
2. Kriteria Penilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif

PERTEMUAN: KE 5
REKRUITMEN CALON PEGAWAI
|. Standar Kompetensi:
Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Rekruitmen Calon Pegawai
secara komprehensip untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.
I1. Kompetensi Dasar:
M ahasi swa memahami dan mampu menj el askan tentang Rekruitmen Calon Pegawai
[11. Indikator:
Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:
1. Menjelaskan Konsep dasar Rekrutmen Calon Pegawai dan Alasannya
2. Menjelaskan Proses Rekrutmen
3. Menjelaskan Perangkat/K elengkapan dalam Rekutmen Pegawai
4. Menjelaskan Kendal a-kendala dalam Rekrutmen Karyawan
IV.Materi Ajar
1. Kendala-kendala dalam Rekrutmen Karyawan
2. Proses Rekrutm
3. Perangkat/K el engkapan dalam Rekutmen Pegawai
4. Kendala-kendala dalam Rekrutmen Karyawan
V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
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VIIl. Alat/Bahan/Sumber Belagjar:
1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD-POSTER
2. Bahan/Sumber Belgjar:
Gomez-Mgjia, Luis R, David B. Bakin and Robert L Cardy. 2003. Managing Human Resource.
Y ogyakarta,: Pustaka Pelgjar.
Handoko, T.Hani, 1987. Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia, Edis Kedua, Y ogyakarta
BPFE,
Nawawi. Hadari, 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 4. Y ogyakarta: BPFE,.
Umi Sukamti N, 1989, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: LPTL.
VIII. Penilaian:
1. Teknik dan instrumen penilaian:
- Hasil diskusi
- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
- Testertulis
2. Kriteria Penilaian
2Pt +3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio Tt =TesTulis
Ps = Proses Nf = Nilal Formatif

PERTEMUAN: KE 6

SELEKS|I CALON PEGAWAI

|. Standar Kompetensi:

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Seleksi Calon Pegawai secara komprehensip
untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.

I1. Kompetensi Dasar:

M ahasi swa memahami dan mampu menj el askan tentang Seleksi Calon Pegawai

[11. Indikator:

Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:

1. Menjelaskan Konsep Seleksi pegawa

2. Menjelaskan Proses Seleksi

3. Menjelaskan Karakteristik Tes Daam Seleksi
4. Menjelaskan Kendal a-kendala Seleksi
IV.Materi Ajar

1. Konsep Seleks pegawa

2. Proses Seleksi

3. Karakteristik Tes Dalam Seleksi

4. Kendala-kendala Seleksi

V. Metode/Strategi Pembelajar an:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kel ompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskus keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VII. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD-POSTER
2. Bahan/Sumber Belgjar:
AA.Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Mangemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan, Remaja
Rosdakarya, Bandung.
Andrew E. Sikula 1981 Personnel Administration and. Human Resources Management, John. Wixley
And Sons, Santa Barbara New. Y ork,

[o1



Arep, Ishak dan Hendri Tanjung. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Universitas Trisakti.
Malayu S.P Hasibuan 2006 Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Bumi Aksara
Marwansyah dan Mukaram. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pusat Penerbit
Administrasi Niaga Politeknik Negeri Bandung.

Henry, Smamors, 2004, Mangjemen Sumber Daya Manusa, Edis Ketiga,. Y ogyakarta, STIE Y PKN.
VIII. Penilaian:
1. Teknik dan instrumen penilaian:

- Hasil diskusi

- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi

- Testertulis
2. Kriteria Penilaian

2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif

PERTEMUAN: KE 7

ORIENTASI, PENEMPATAN, PEGAWAI

|. Standar Kompetensi:

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Orientasi, Penempatan, Pegawai secara
komprehensip untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.

I1. Kompetensi Dasar:

Mahasiswa memahami dan mampu menjelaskan tentang Orientasi, Penempatan, Pelatihan dan
Pengembangan Pegawai

[11. Indikator:

Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:

1. Menjelaskan Konsep Orientasi Pegawai/SDM

2. Menjelaskan Materi Orientasi Pegawai/SDM

3. Menjelaskan K onsep Penempatan Pegawai/SDM

4. Menjelaskan prinsip-prinsip penempatan SDM

IV.Materi Ajar

1. Konsep Orientasi Pegawai/SDM

2. Materi Orientas Pegawai/SDM

3. Konsep Penempatan Pegawai/SDM

4. Prinsip-prinsip penempatan SDM

V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VIIl. Alat/Bahan/Sumber Belagjar:
1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP — LCD-POSTER
2. Bahan/Sumber Belgjar:
B. Suwatno, 2003. Azas-Azas Sumber Daya Manusia. Bandung: UPI Press.
Mondy, R.W., 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edis Kesepuluh (terjemahan), Jakarta: Penerbit
Erlangga
Simamora, Henry, 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan 3, STIE, YKPN, Y ogyakarta.
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Schuler, R.S. & Jackson, 2006, Human Resource management, International perspective, Mason:
Thomson South-Western
Suwatno, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam organisas publik dan. Bisnis, Bandung..
Alfabeta
VIII. Penilaian:
1. Teknik dan instrumen penilaian:
- Hasil diskusi
- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
- Testertulis
2. Kriteria Penilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif

PERTEMUAN: KE 8

PENGEMBANGAN KARIR PEGAWAI

|. Standar Kompetensi:

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Pengembangan Karir
secara komprehensip untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.
I1. Kompetensi Dasar:

M ahasi swa memahami dan mampu menj el askan tentang Pengembangan Karir
[11. Indikator:

Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:

1. Menjelaskan Hakikat Karir dan Pengembangan Karir

2. Menjelaskan K onsep Pengembangan Karir

3. Menjelaskan Faktor Y ang Mempengaruhi Pengembangan Karir

4. Menjelaskan Bimbingan Karier Kerja

IV.Materi Ajar

1. Hakikat Karir dan Pengembangan Karir

2. Konsep Pengembangan Karir

3. Faktor Y ang Mempengaruhi Pengembangan Karir

4. Bimbingan Karier Kerja

V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskus keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VIIl. Alat/Bahan/Sumber Belagjar:
1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD-POSTER
2. Bahan/Sumber Belgjar:
ABKIN. (2008). Penegasan Profesi Bimbingan dan Konseling. Bandung: ABKIN.
Bambang Wahyudi. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Sulita.
Baron,R. A. & Byrne, D. (2005). Psikologi sosial (10th ed.). Jakarta: Erlangga.
Bernardin and Russel, 1993. Human Resource Management. New Jersey : International Editions Upper
Saddle River, Prentice Hall
Black, James A. dan Champion, Dean J. 1989. Metode dan Masalah Penelitian Sosial. Bandung: PT
Refika
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Dessler, Gary (2000): Human Resource Management, International Edition, 8th Ed. Prentice Hall, Inc.,
Upper Saddle River, New Jersey.

Flippo E.B. (1987). Mangemen Personalia. (Terjemahan). Jakarta: Erlangga.

Handoko, T.Hani, (1987). Mangemen Persondia Dan Sumber Daya Manusia, Edis Kedua, Penerbit
BPFE, Y ogyakarta,

Mathis, R.L. 2002. Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah. Jakarta: Lembaga Administrasi Negara

Malayu S.P Hasibuan (20060) Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara

Marsudi, L. 2003. Psikologi Pendidikan dan Bimbingan. Malang: UNM Press.

Mondy, W. R dan Robert M. Noe. (1993). Human Resouces Management. Allyn & Bacon.

Moekijat , (1998). Analisis Jabatan. Bandung: Penerbit Mandar Maju.

Simamora, Henry (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Y ogyakarta: Bangian Penerbitan Sekolah
Tinggi Ekonomi YKPN.

Walker, JW. (1990) Managing Human Resourcesin a Flat, Lean, and Flexible Organization: Trends for
The 1990's’. Human Resource Planning. Vol. 11: 125-132.

Winkel. 2005. Psikologi Pengajaran, Jakarta: Gramedia Pustaka Tama.

Tohirin,. 2007. Bimbingan dan Konsdling di Sekolah dan Madrasah. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada

Yusuf, Syamsu. dan Nurihsan, Juntika. (2005). Landasan Bimbingan dan Konseling. Bandung: Rosda
Karya

VII11. Penilaian:
1. Teknik dan instrumen penilaian:
- Hasil diskusi
- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
- Testertulis
2. Kriteria Penilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nila Formatif

PERTEMUAN: KE 9

PENILAIAN PRESTASI KERJA

|. Standar Kompetensi:

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Penilaian Prestasi K erja secara komprehensip
untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.

I1. Kompetens Dasar:

M ahasi swa memahami dan mampu menj el askan tentang Penilaian Prestasi Kerja
[11. Indikator:

Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:

1. Menjelaskan Konsep Dasar Penilaian Prestasi Kerja

2. Menjelaskan Metode dan Teknik Penilaian Prestasi Kerja Perusahaan

3. Menjelaskan Penilaian Prestasi KerjaPNS

4. Menjelaskan Masaah yang Dihadapi dalam Penila

IV.Materi Ajar

1.Konsep Dasar Penilaian Prestas Kerja

2.Metode dan Teknik Penilaian Prestasi Kerja Perusahaan

3.Penilaian Prestasi KerjaPNS

4.Masalah yang Dihadapi dalam Penilaian

V. Metode/Strategi Pembelajar an:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
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- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VIIl. Alat/Bahan/Sumber Belajar:
1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD-POSTER
2. Bahan/Sumber Belgjar:
As'ud, M., 1995. Psikologi Industri . Yogyakarta: Liberty.
Hasibuan, H. Malayu S. P. 200). Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta. PT. Bumi Aksara.
Handoko, T.Hani, 1987. Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia, Edis Kedua, Penerbit
BPFE, Y ogyakarta,
Husna Suad & Heiddjrachman 1997. Manajemen Personalia. Y ogyakarta: Penerbit BPFE.
Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1979 tentang Penilaian Pelaksanaan. Pekerjaan Pegawai Negeri
Spil.
Surat Edaran Kepala BKN No. 02/SE/1980 tentang Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai Negeri
Spil.
VIII. Penilaian:
1. Teknik dan instrumen penilaian:
- Hasil diskusi
- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
- Testertulis
2. Kriteria Penilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif

PERTEMUAN: KE 10
PEMBERIAN KONPENSASI DAN PROMOS| JABATAN
|. Standar Kompetensi:
Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Pemberian Konpensasi
secara komprehensip untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.
I1. Kompetens Dasar:
M ahasi swa memahami dan mampu menj el askan tentang Pemberian K onpensas
[11. Indikator:
Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:
1. Menjelaskan Konsep dasar Konpensasi dan Promosi Jabatan
2. Menjelaskan Proses Penentuan Konpensasi
3. Menjelaskan Prosedur dan Proses Promosi Jabatan
4. Menjelaskan Hubungan Konpensasi dan Promosi jabatan
IV.Materi Ajar
1. Konsep dasar Konpensasi dan Promosi Jabatan
2. Proses Penentuan K onpensas
3. Prosedur dan Proses Promosi Jabatan
4. Hubungan Konpensas dan Promosi jabatan
V. Metode/Strategi Pembelajar an:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kel ompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskus keompok dalam kelas
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- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VIIl. Alat/Bahan/Sumber Belagjar:
1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD-POSTER
2. Bahan/Sumber Belgjar:
Casio, W.F. & EM. Awad (1995). “ Understanding and Evaluating Qualitative Research”. Journa of
Marriage and
Dessler, Gary (2000): Human Resource Management, International Edition, 8th Ed. Prentice Hall, Inc.,
Upper Saddle River, New Jersey.
Gitosudarmo Indiryo dan I Nyoman Sudita (1995), Perilaku Keorganisasian, Cetakan. Kedua. Jakarta
RajaGrafindo Persada,
Handoko, T.Hani, (1987). Mangemen Persondia Dan Sumber Daya Manusia, Edis Kedua, Penerbit
BPFE, Y ogyakarta,
Hasbuan, H. Mdayu S. P. (2007). Organisas dan Motivas: Dasar Peningkatan Produktivitas. Bumi. Aksara,
Jekarta
Ranupandojo, Hedjrachman, dan, Suad, Husnan, (2002), Manajemen Personalia, Edisi. Keempat.
Y ogyakarta: Penerbit BPFE,
Sarwoto. (1991). Dasar- dasar Organisasi dan Manajemen. Jakarta: Ghalia Indonesia
Simamora, Henry (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Y ogyakarta: Bangian Penerbitan Sekolah
Tinggi Ekonomi YKPN.
Susilo, Martoyo, (1990) Manajemen Sumber Daya Aparatur, Jakarta: BPFE,
VIII. Penilaian:
1. Teknik dan instrumen penilaian:
- Hasil diskusi
- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
- Testertulis
2. Kriteria Penilaian
2Pt +3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif

PERTEMUAN: KE 11

KESEJAHTERAAN DAN PRODUKTIFITASKARYAWAN

|. Standar Kompetensi:

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Kesg ahteraan dan Produktifitas Karyawan

secara komprehensip untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.

I1. Kompetensi Dasar:

M ahasi swa memahami dan mampu menj el askan tentang K esgjahteraan dan Produktifitas Karyawan

[11. Indikator:

Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:

1. Menjelaskan Hakikat K esgjahteraan Karyawan

2. Menjelaskan Produktifitas Pegawai

3. Menjelaskan Pengukuran Prosedur dan Proses Promosi Jabatan

4 Menjelaskan Hubungan Biaya Pemeliharaan Kesgjah Karyawan Terhadap Peningkatan Produktivitas
Kerja

IV.Materi Ajar

1.Hakikat K esgjahteraan Karyawan

2.Produktifitas Pegawai

3.Pengukuran Prosedur dan Proses Promosi Jabatan

4.Hubungan Biaya Pemeliharaan K esgjahteraan Karyawan Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja

V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Sitasi/Diskusi/inkuiri

V1. Tahap Pembelajaran:

1.Kegiatan Awal:
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Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti:
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kelompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VIIl. Alat/Bahan/Sumber Belagjar:
1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD-POSTER
2. Bahan/Sumber Belgar:
Alex S. Nitisemito 1996 “Manajemen Sumber Daya Manusia” Jakarta: Graha Indonesia.
Gary Dessler 1988. Manajemen Sumber Daya Manusia”, Jilid I. Jakarta: PT. Indeks.
Gaspersz . 2000. Manajemen Produktivitas Total. Jakarta: Penerbit PT. Gramedia
George J. Washin 1997. Administrasi Kepegawaian Tgj. (Slamet Saksono. Terjemahan) Jakarta : PT.
Indeks.
M Sinungan 2001. “Produktivitas Apa dan Bagaimanad’ Jakarta: Bumi Aksara
Malayu S.P Hasibuan 2000. Mangjemen Sumber Daya Manusia. Mang emen Sumber Daya Manusia
Marihot T. Efendi 2002. William B. Werther dan Keith Davis (2000. Mangjemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: PT Gramedia Widiasarana Indonesia
Simamora, Henry, 1997, Mangjemen Sumber Daya Manusia, Y ogyakarta; STIE. YKPN..
Schuler 1998. Mang emen Sumber Daya Manusia Menghadapi Abad 21", Jilid 1. Jakarta: Erlangga.
Soedarmayanti, 19969. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar Maju.
T. Hani Handoko (2001. Mangjemen Personil. Y ogyakarta: BFE
William B. Werther dan Keith Davis (2000 “ Personnel Management and Human Resources’ , Tokyo: Mc
Graw Hill. Kogakusha Ltd,
VIII. Penilaian:
1. Teknik dan instrumen penilaian:
- Hasil diskusi
- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
- Testertulis
2. Kriteria Penilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nila Formatif

PERTEMUAN: KE 12

KEPUASAN KERJA

|. Standar Kompetensi:

Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang K epuasan Kerja secara komprehensip untuk
kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.

I1. Kompetensi Dasar:

M ahasi swa memahami dan mampu menj el askan tentang K epuasan Kerja
[11. Indikator:

Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:
1. Menjelaskan Konsep Kepuasan Kerja

2. Menjelaskan Teori-Teori tentang Kepuasan Kerja

3. Menjelaskan Pengukuran Dampak Kepuasan dan K etidakpuasan Kerja
4.Menjelaskan Hubungan antara K epuasan Kerja dengan Semangat Kerja
IV.Materi Ajar

1. Konsep Kepuasan Kerja

2. Teori-Teori tentang Kepuasan Kerja

3. Pengukuran Dampak K epuasan dan K etidakpuasan Kerja

4. Hubungan antara Kepuasan Kerja dengan Semangat Kerja
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V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kel ompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi

VIIl. Alat/Bahan/Sumber Belagjar:

1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP - LCD-POSTER

2. Bahan/Sumber Belgjar:

Alex S. Nitisemito, 1996. Manajemen Personalia, Sumber Daya Manusia, Gholia. Indonesia, Jakarta.

Allen & Meyer.1997. Commitment In The Workplace (Theory, Research and. Application). London: Sage
Publication

Anoraga. 1992. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta.

Arthur A., Strickland 111, A.J, ,and Gamble, E.J, 2005, Strategic. Management Concept and Cases,
Singapore: McGraw Hill,

Asad, Moh. (1991) Seri llmu Sumber Daya Manusia, Psikotogi Industri, Edis 1V, Yogyakarta
Liberty,

Azuar Juliandi, Irfan dan Saprinal Manurung. 2014. Metode Penelitian Bisnis. Medan: UM SU Press.

Berry, Lilly M. 1998. Psychology at Work: An Introduction to Industrial and. Organizationa Psychology.
Second Edition. Singapore: McGraw Hill.

Casio, F., Wayne. 1990. Managing Human Resource. New Y ork: Mc Graw Hill.

Eni Cahyani, Dian Septianti, 2015. Pengaruh Motivas Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kualitas
Pelayanan Internal Tenaga Pendidik Pada Politeknik Swasta Di Sumatera Selatan. Jurnal
Adminika 1. (1), Januari — Juni 2015,.

Getzels & Guba, E. G. (1957). Social Behavior and the Administrative Process. Chicago: The University
of Chicago Press.

Greenberg, J. & Baron, R.A. (2003). Behavior in Organization, 8th Edition. New. Jersey : Pearson
Education.

Locke, E.A, 1969, “The Natural and Causes of Job Satisfaction, Handbook of. Industrial and
Arganizational Psychology”, Chicago:Rand Mc Nally,

Lumsden, G; Lumsden, D & Wiethoff, C. 2009. Communicating in Groups and Teams: Sharing
Leadership. Canada: Nelson Education Ltd.

Moekijat , (1998). Analisis Jabatan. Bandung: Penerbit Mandar Mgju.

Munandar, A, S., §abadhyni, B., Wutun, R, P., 2004. Peran Budaya Organisasi dalam peningkatan
Unjuk Kerja Perusahaan, Jakarta: Bagian Psikologi Industri& Organisasi, Fakultas Psikologi Ul.

Panggabean, Mutiara Sibarani. (2004). Manajemen sumber daya manusia. Jakata Gramedia Pustaka.

Ranupandojo, Hedjrachman, dan, Suad, Husnan, (2002), Manajemen Personalia, Edisi. Keempat.
Y ogyakarta: Penerbit BPFE,

Rabbins, Stephen P. (1993). Perilaku organisasi.(Alexander Sindoro, Trans.) Jakarta: PT. Prenhallindo.

Tarwaka, Solichul HA, Bakri dan Lilik Sudigjeng. 2004. Ergonomi Untuk. Keselamatan, Kesehatan
Kerja, dan Produktivitas. Surakarta: UNIBA.

Wexley Kenneth N & Yulk Gary (1992). Perilaku Organisasi dan Psikologi Personalia. Jakarta: Penerbi:
Rineka Cipta

William B. Werther, Jr., Keith Davis, 1993, Human Resource and. Personnel Management, 4th edition,
Singapore: Mc Graw — Hill.

Yulianti, S. R.,, 2005 Hubungan antara Dukungan Sosial dan Minat Berwiraswasta dengan
Kecenderungan Post Power Syndrome pada Purnawirawan TNI dan POLRI.Skrips (tidak
diterbitkan) Surakarta: Fakultas Psikologi UMS.

Yuwono I, dkk. 2005. Psikologi Industri dan Organisasi. Surabaya: Fakultas. Psikologi UNAIR.

VIII. Penilaian:

1. Teknik dan instrumen penilaian:
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- Hasil diskusi
- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
- Testertulis
2. Kriteria Penilaian
2Pt +3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif

PERTEMUAN: KE 13
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA
|. Standar Kompetensi:
Mahasiswa memiliki pengetahuan dan keterampilan tentang Pemutusan Hubungan Kerja
secara komprehensip untuk kepentingan pengembangan pendidikan dan penelitian.
I1. Kompetensi Dasar:
M ahasi swa memahami dan mampu menj el askan tentang Pemutusan Hubungan Kerja
[11. Indikator:
Setelah mengikuti materi kuliah ini, mahasiswa memiliki kempuan untuk:
1. Menjelaskan Konsep Dasar Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)
2. Menjelaskan Dasar dan Prosedur Pemutusan Hubungan Kerja
3. Menjelaskan Konsekwensi Pemutusan Hubungan Kerja/Pensiun
4. Menjelaskan Pensiun
IV.Materi Ajar
1.Konsep Dasar Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)
2.Dasar dan Prosedur Pemutusan Hubungan Kerja
3.Konsekwensi Pemutusan Hubungan Kerja
4. Pensiun
V. Metode/Strategi Pembelajaran:
Sitasi/Diskusi/inkuiri
V1. Tahap Pembelajaran:
1.Kegiatan Awal:
Dosen membuka kuliah dan menjelaskan materi kuliah
2.Kegiatan Inti :
- Dosen membagi mahasiswa menjadi kel ompok-kelompok
- masing-masing kel ompok diminta mendiskusikan materi yang telah ditentukan
- Mahasiswa menyusun laporan hasil diskusi kel ompok
- Tiap kelompok mempresentasikan hasil diskus keompok dalam kelas
- Dosen memberi komentar
3.Kegiatan Akhir:
Dosen menyusun rangkuman hasil diskusi
VIIl. Alat/Bahan/Sumber Belagjar:
1. Alat/Media: OHP-OHT, LAPTOP — LCD-POSTER
2. Bahan/Sumber Belgjar:
Aiken, L. R. (1982). Later Life 2 nd edition. New Y ork: CBS College Publishing.
Casio, W.F. & EM. Awad (1995). “ Understanding and Evaluating Qualitative Research”. Journa of
Marriage and
Flippo, Edwin B. (2011), Manajemen Personalia. Jakarta: Gelora Askara Pratma,
Gomez-Mgjia, L.R., D.B. Bakin, dan R.L. Cardy. 1995. Managing Human Resources. Englewood Cliffs:
Prentice-Hall, Inc.
Hasbuan, H. Mdayu S. P. (2007). Organisas dan Motivas: Dasar Peningkatan Produktivitas. Bumi. Aksara,
Jekarta
Hurlock, Elizabeth B. (2007). Psikologi Perkembangan Suatu Pendekatan Sepanjang Rentang K ehidupan
edis kelima. (alih Bahasa: Dra. Istiwidayanti &. Soedjarwo). Jakarta: PT Erlangga.
ILO. 2012. Kompilasi Konvensi& rekomendasi ILO di indonesia. Jakarta: Organisasi Perburuhan
Internasional, n.d. perlindungan upah. Jakarta: SDMP Perburuhan Internasiona..
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Jacob, H.H., Ed. (1989). Interdisciplinary Curriculum: Design and Implementation. Alexandria, V.A.:
ASCD.

Longhurst, B. Smith, G., Bagnall, dkk. 2008. Introducing Cultural Studies 2 nd Edition. Inggirs:
PEARSON Longman.

Manulang, Sendjun H. 1988. Pokok-Pokok Hukum Ketenagakerjaan Di Indonesia. Jakarta : PT. Rineka
Cipta

Manullang. M. 1998. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama, Y ogyakarta: BPFE.

Reker, G. T., & Wong, P. T. P. (1988). Aging as an individua process. Towards a theory of persona
meaning. In J. E. Birren and V. L. Bengston (Eds.), Emergent theories of aging(pp. 214-246). New
York, NY: Springer Publishing Co.

Robbins, Stephen P. (1993). Perilaku organisasi.(Alexander Sindoro, Trans.) Jakarta: PT. Prenhallindo.

Turner, J.S. and Helms, D.B. (1987). Life span development (3rd Ed). New York: Holt Penehart And
Winston.

Raobbin, Stepphen P., 1984, Organizational Behavior, New. Jersey: Prenctice Hall,

Tutus, Moh. Agus, (1995) Manajemen Sumber Daya Manusia, Buku Panduan Mahasiswa,
Cetakan Keempat, Jakarta: Penerbit PT. Gramedia, Pustaka Utama,

Kepmenaker No. Kep. 150/Men./2000 tentang Penyelesaian PHK dan Penetapan Uang Pesangon, Uang
Penghargaan Masa Kerja dan Ganti Kerugian.

Undang-undang nomor 43 Tahun 1999 tentang Pokok-pokok Kepegawaian

Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.

Undang-undang Nomor 12 Tahun 1964 tentang Pemutusan Hubungan Kerja.

VIII. Penilaian:

1. Teknik dan instrumen penilaian:

- Hasil diskusi
- Keaktifan dan sumbangan materi dalam diskusi
- Testertulis
2. Kriteria Penilaian
2Pt+3Ps+ 5Tt = Nf

10
Keterangan:
Pt = Portofolio
Ps = Proses
Tt =TesTulis
Nf = Nilal Formatif
Menetahui/setujui: . Bandung, 06 Maret 2020

KetuaFﬂrod;M Bl 'i ) Dosen Pen

-

-

Dr. H. Jajd Jahari, M.Pd.

22 r.H. AJRusdi MM

NIP: 1961042 1198021001

NIP: 19560307198203
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2.2.2 Buku Bahan Ajar

Dr. H. A. Rusdiana, MM

MANAJEN

Daftar Isi

Pengantar
Daftar Isi...

B. Fungsi Umum Pengelolaan Sumber Daya Pendidikan ...
C. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Manajemen Penddikan
D. Ruang Lingkup Pengelolaan Sumber Diaya Pendidikan .

BAB 2

Konsep Peneglolan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
Konsep Dasar Pengelolaan Pendidik dan tenaga Kependidikan.
HKependidikan

B. Hakikat Pendidik danm Tenaga

Sumberdaya Pendidikan
C. HKualfikasi dan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Keper\d-dicsn
D. Ruang ingkup kegiatan pengeleaan pendidik dan tenaga kependidilcan

BAB 3
Perencanaan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan ..
A. Konsep Dasar Perencanaan Tenaga Pendidik dan Kependdi#sn

dalam HKonsielasi Msnaqem

B. Metode, Strategi, dan Prosedur Perencanaan PTK . 127
C. Proses Perencanaan Pendidik dan Tenaga F'end-dicsn F'TK 137
D. Analis Jabatan dan Peramalan kebufuhan PTK.. 140

BAE 4

Reknutmen/Penarikan ..
A. Konsep Dasar Hekrt.tm-en Tenaga F'end-dk dan Kependhdksn .
B. Prinsip-prinsip Rekrutmen Pendidik dan Tenaga Kependidikan ..
C. Dasar Kebijakan Metode, dan Teknik Rekrutmen Pendidik dan

D. Tahapan Keglsnﬂekru'men Pendidik dam Tenaga Kependidkan

BAE B
Sebkﬂ Penerimaan Calon Pendidik Dan Tenaga Kependidikan.

Konsep Dasar Seleksi Tenaga Pendidik dan Kependidikan ...
B. Pinsip Dasar Hebijakan dan Perimbangan Sakeksi F'endiddc dan Tenaga

Kependidikan ..
C. Metode dan Teric Seieksl Pendididik dan Tenaga Kependhdicsn
D. Proses Seleksi..

BAB 6

Pengangk:un Orientasi, dan Penempatan Pendidik Dan Tenaga e pend|
Pengankatan Pendidk Dan Tenaga Kependidikan
Orientasi Pegawai Pendidik Dan Tenaga Kependid

. Pemempatan Pendidik Dan Tenaga Kependidikan...

. Hubumgan antara Pengangkatan, Onentasi dan F'er\errpalsn Terhsdap Kepri:adlan
Pendidik Dan Tenaga Kepe ndidikan .. e 2B

oom®

Bab 11 Pendidikan Profesi Guru iii

Dr. H. A. Rusdiana, MM

MANAJEMEN

SUMBERDAYA MANUSIA PENDIDIKAN

Penguatan Kapasias Pendidik dan Tenoga Kenedidikan

BABT

Pemberdayaan dan Pengorgaisasian Pendidik Dan Tenaga Kependidika

A. Konsep Dasar Pemberdayaan Pendidk dan Tenaga Kependidikan

B. Program Pemberdayaan Tenaga Pendidik (Gur)....

C. Program Pemberdayaam kinefja Tenaga Kependidikan,

D. Anslisis Faktorfakior dan Model ARemaff Pemberdayaan dan Per\garuh'\ys
Terhadap Pendidik dan Tenaga Pendidikan

BAB B
Pengembangan Kompetensi Pendidik Dan Tenaga Kependidikan 305
. Konsep Dasar Pengembangan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 308
B. Dasar, Tujuan, dan Faktor-faktor Pengembangan Kompetensi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan 310

C. Pengembangan Korrpe!nsl Pendidik dan Tenaga Pendidikan
D. Strategi Pengembangan Kompetensi Pendidik dan Teraga Kependidkan

BAB ¢
Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga K didik 345
. Konsep Dasar Pengembangan Karir F\enddic dan Tenaga Kependidikan ............. 345

B. Prisip Dasar, dan Kebijakan Program Pengembangan Karir Pendidik dan Tensgs

Kependidikan..........
GC. Dimensi Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan ...
D. Manjemen Pogram Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan

BAB 10

Pendikan dan Pelatihan Pendidik Dan Tenaga Kependidil
. Konsep Dasar DIKLAT Pendidik dan Tenaga Kependidika
. Prirsip-Prinsip DIKLAT Pendidk dan Terags Kependdika
. Dasar Kebijakan DIKLAT Pendidik dan Tenaga kependidkan
. Manjemen DIKLAT Pendidik dan Tenaga kependidikan.....
AB 11

Profesi Guru
Konsep Dasar Program Pendidikan Profesi Guru ...
Program Pendidikan Profesi Guru (PPJ) Dalam Jabatan

. Standar Kompetensi Gunu Profesional

. Pengelolaan Program Pendidikan Profesi Guru PPG

BAB 12
Memimpin Dan Mengelola P Keprofesian Berkelanj 431
A. Konsep Dasar Pengembangan Profesinal Berkelanjutan.......
B. Landasan Dasar dan Prinsip Pengembangan Profesinal Berkelanjutan
GC. Implementasi Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan .....
D. Model Akematif Pengembangan Profesi Berkelanjutan di Era Indurtri 4.0 .

OODFIN0OD>

DAFTAR PUSTAKA
PROFIL PENULIS .
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2.2.3. Buku Bahan Ajar

AGENDA DAN KONTRAK PERKULIAHAN

MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA PENDIDIKAN*)

Pertemuan ke- Topik/Kegiatan M etode

1 | 06/01/020 Pengenalan, RPS, Kontrak Mata Kuliah (1) C/DIT

2 Paradigma Pengel olaan Sumberdaya Manusia C/DIT&Ass Mak.klpk

3. | 13/03/020 Konsep Dasar Pengelolaan Sumberdaya Manusia C/DIT& Ass Mak.klpk

4 20/03/020 Perencanaan SDM Dispok-1- Daring

5 | 27/03/020 Rekruitmen & Seleksi Calon Pegawai Dispok-2- Daring

6 | 03/04/020 Orientasi dan Penempatan Pegawai Dispok-3- Daring
10/04/020 Libur Wafat IsaAl-Masih

7 | 17/04/020 Diklat dan Pengembangan Karir Pegawai Dispok-4- Daring

8 | 24/04/020 Ujian Tengah Semester (Poster Mini Riset) Tulisgexpose MR
01/05/020 Libur Hari Buruh Nasiona

9 | 08/05/020 Penilaian Prestasi Kerja Dispok-5- Daring

10 | 15/05/020 Konpensasi dan Promosi Jabatan Dispok-6- Daring
21-27/05/020 | Libur Kenaikan Isa Al-Masih & Cuti HR ledul Fitri

11 | 05/06/020 K esgjahteraan dan Produktifitas Pegawai Dispok-7- Daring
22sd. 27 duni | Cuti bersamaHari Raya ledul Fitri
2020

14 | 17/05/019 Ujian Akhir Semester (Poster Jurnal ) Tulis/Daring

Catatan:
*) Disesukan SE Rektor UIN SGD No. B-392/Un. 05/11/.04/HM/01/03/2020 Tgl 26 Maret 2020
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2.2.4. Format Cacatan Kuliah

CATATAN KULIAH

Har Tangeal

tdatert koulih

Metode
[3leh NIM
= Jur/Kls:
Fangkoman Molen
¥
- ’ l . —
— 1 =
Sumary )
Bandung,

T, Ttd,

[isen, hahasiswa,

D, HL Ahmad Rusdisne, MM, Jejen Zamal Mutlagin Fahrudin

8
Keieranga Poto harus sama dengan identitas yang ada galam Program Gogle class room
(poto ini: ainur fatwa A.04, dimabil dari program) ngetik namanya perlu dibetulkan
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2.2.5. TUGASMAHASISWA

TUGAS INDIVIDU
1. Sebelum  materi  perkuliahan  ketiga  dimulai, semua mahasiswa  harus
menyel esaikan/mel aporkan Catatan Kuliah pertama dan kedua pada Form yang tersedia:

- Disini ditambahkan
Tl Emails (tadi saya lupa)

Disi dengan tulisan Tangan
(rapih, indah, dan sopan)

A 4

2. Sebelum  materi  perkuliahan  ketiga  dimulai, semua mahasiswa  harus
menyel esalkan/mel aporkan Catatan Kuliah pertama dan kedua pada Form yang tersedia:

TUGAS KELOMPOK

3. Sebelum materi perkulighan ketiga dimulai, semua Ketua Kelompok harus
menyel esaikan/melaporkan Makalah pertama (1) dan makalah kedua (I1) hasil perbaikan
sesuia pada Catatan pada Makalah pertama (1), hsil perbaikan/tambahan pada makalah ke dua
(1) kalimat, paragraf dsb. Diberi warna merah contoh:

Seputar dunia pendidikan sepertinya tidak akan pernah usai, sepanjang manusia tetap
berpendidikan. Hal ini berarti bahwa pendidikan adalah satu-satunya sarana atau media atau
fasilitas yang dimiliki manusia yang berguna untuk membentuk pribadinya menjadi lebih
baik. Pernyataan ini diungkapkan oleh Arifin (20017:22), yang menyatakan bahwa
pendidikan dapat diartikan sebaga latihan mental, mora dan fisk yang bisa
menghasilkan..........

Allah membawa naluri beragama yaitu agama tauhid. Kalau ada manusia tidak
beragama tauhid, maka hal itu tidak wajar. Mereka tidak beragama tauhid itu, hanyalah
lantaran pengaruh lingkungan (Assegaf, 2015:50).

4. Penambahan identitas di coper makalah ke I1.

LOGO
JUDUL: ...

\ Nama: ... Tambahan |dentitas
[ NIM Penempatan sesuaikan

dengan kondisi

e
o
.
a

Q
S
A
@
c

&

\ 4

dst Nama:.......ccoveeveernenn.

dst Nama:.......ccooeeveernenne

dst dst
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PORTOPOLIO
II. PORTOPOL IO INDIVIDU

Uraian Cekclist
7. Catatan/Rekaman Kuliah
8. Riset Mini
9. Jurna
10. Poster
11. RPS
CATATAN KULIAH UAS
Hari/Tgl T Logo
L ogo Materi Kuliah ....... Juc?ul
PORTO POLIO Metode o ||
MATA KULIAH Oleh SR I I
Namamhe. " | | g vae NamaMhs......
........................................... NIM L
NTEY T N oo
SMT/Kelas............ e STHCERS e
S Prodi...........
i Fak.......ooovveviinnnn,
NamaProdi............ Bdg, .......... e
Pps... ttd. ttd.
UIN...ooo Dosen Mhe | T
TH.....

[11. PORTOPOLIO KELOMPOK

Uraian

Cekclist

Makalah Final Hasil Diskusi dilengkapi dengan Poster

Notula Diskusi

Makalah yang didiskusikan....mak ke....

Makalah Hasil Revisi/Masukan Kelompok 1. 2 dst Diskusi

gl NP

Makaah Sebelum didiskusikan....mak Rev ke....sd. .. ke.....

Logo
PORTO POLIO
MATA KULIAH
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SK/KD

/MANAJEM EN )

SDM

Mahasiswa memili-
ki sikap pengetahu-
an, keteramterampil
an, dan keahlian,
serta mampu menye
lesaikan masalah ma
najemen SDM.

KERANGKA KERJA MANAJEMEN TUGAS
(bahan tugas terstruktur dan mandiri)

TTS/Kelompok
Kerjakelompok 1-8

MANDIRI
Jurnd

1. Perencanaan SDM
- Konsep Dasar Perencanaan SDM

- Strategi, Proses dan Prosedur
perencanaan SDM

- Kendaa& Solusi Rekrutmen Pegawai

2. Rekruitmen Calon Pegawai
- Konsep Rekrutmen Calon Pegawai
- Proses Rekrutmen Pegawai

- Perangkat dalam Rekutmen Pegawai
- Kendaa& Solusi Rekrutmen Pegawai

3. Orientas dan Penempatan

\ 4

- Proses Orientasi& Penempatan
- Kendala Orientasi & Penempatan
- Solus Orientasi& Penempatan

- Konsep Dasar Orentasi& Penempatan

4. Diklat, dan Pengembangan
- Konsep dasar Orientasi Pegawai
- Materi Orientasi Pegawai
- Kendala Orientasi& Penempatan
- Solus Orientasi& Penempatan

5. Penelian Prestas Kerja

- Konsep Dasar Penilaian Prestasi
Kerja

- Masalah yang Dihadapi dalam
Penilaian Solusi

- Metode dan Teknik Penilaian Kerja

6. Konpensas dan Promos Jab

jabatan
- Masalah yang Dihadapi dalam
Konpensasi dan Promosi jabatan

- Solusi dalam Konpensasi dan
Promosi jabatan

- Konsep Konpensasi dan Promosi Jab
- Prosedur dan Proses Promosi Jabatan
T— - Hubungan Konpensasi dan Promosi

K ary/Pegawai

- Konsep Dasar Prduk Peg

Semangat/produk Kerja
- Masalah yang Dihadapi dalam

Kerja

7. Kesgjahteraan dan produktifitas
- Konsep Dasar Kesgjahteraan Peg

- Hubungan antara Keesej dengan

Keesgl dengan Semangat/produk

l i l i v
4 vy F VVVVVVY vVY Y VY yYVVVYVYVYY VYVVVVYYY JVYVYYVY YYVYVYVY Y
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. TUGASTER STRUKTUR/KELOMPOK

SISTIMATIKA PENULISAN PAER
Bahan Diskusi Tugas Terstruktur (TT)

Sampul Depan (standar)
Kata Pengantar

Dafter Isi

BAB | PENDAHULUAN
d. Latar Belakang

e. Rumusan Masalah

f. Maksud dan Tujuan
BAB || PEMBAHASAN

: Bagi SUB Judul Jamak*)
Bagi SUB Judul Tunggal*) (5 J
G e 1
[ TR 2.
I SO
J = 1 """"""""""
ST I
L. ds............. 3. ds............
Foooe,
1
2. e
3. ds...........

*) Sub Pokok bahasan: lihat point IV, pada Rencana Mutu Pembelgaran (RPM)
BAB Il PENUTUP

C. Kesmpulan

D. Saran

Daftar Pustaka
Cara Penulisan:

Aswab Mahasin, 2015. Masyarakat Madani dan Lawan-lawannya: Sebuah Mukadimah”, Pengantar untuk
Ernest Gellner, Membangun Masyarakat Spil Prasyarat Menuju Kebebasan, Terjemahan |lyas Hasan,
Bandung, Mizan.

Bagir Manan, 2016. Hubungan Antara Pusat dan Daerah Menurut UUD 1945, Jakarta: Pustaka Sinar
Harapan,

Cogan, John J. and Ray Derricott. 2018. Citizenship Education For the 21 st Century: Setting the
Context .London: Kogan Page

Din Syamsuddin, 20