ABSTRAK

Novi Fadia, 1168010203. “Pengaruh Sistem Informasi Berbasis Komputer
Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Kehutanan Provinsi Jawa Barat .”

Penelitian ini dilatar belakangi oleh permasalahan yang terjadi yaitu
adanya penurunan nilai kinerja pegawai. Penurunan nilai Kinerja pegwai ini
disebabkan karena kurang mampunya pegawai dalam memanfaatkan SKP.
Berdasarkan data yang diperoleh oleh peneliti, penggunaan sistem informasi
berbasis komputer berdampak pada capaian SKPnya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh sistem
informasi berbasis komputer berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
pegawai secara parsial.

Penelitian ini terdiri dari dua variabel yaitu, sistem informasi berbasis
komputer sebagai variabel independen dengan menggunakan dimensi menurut
Laudon&Laudon yaitu (1) Keahlian (2) Organisasi (3) Manajemen (4) Teknologi
dan kinerjapegawai sebagai variabel dependen menggunakan dimensi menurut
Agus Dharma yaitu (1) Kuantitas (2) Kualitas (3) Ketepatan Waktu.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu metode deskriptif
dengan jenis penelitian kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner, observasi dan dokumen. Dengan teknk analisis data melalui pengujian
instrumen dan pengujian hipotesis.

Berdasarkan hasil penelitian bahwakeahlian, organisasi, manajemen dan
teknologi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas
Kehutanan Provinsi Jawa Barat46,8% sedangkan sisasnya 54,7% dipengaruhi oleh
vaiabel lain.
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ABSTRACT

This research is motivated by problems that occur namely the decline in
the value of employee performance. The decline in the performance of female
employees is due to the inability of employees to use SKP. Based on data obtained
by researchers, the use of computer-based information systems has an impact on
the achievement of SKP.

This study aims to determine how the influence of computer-based
information systems significantly influence employee performance partially.

This study consists of two variables namely, computer-based information
systems as an independent variable using dimensions according to Laudon,
namely (1) Expertise (2) Organization (3) Management (4) Technology and
employees performance as the dependent variable using dimensions according to
Agus Dharma namely (1) Quantity (2) Quality (3) Timeliness.

The method used in this research is descriptive method with quantitative
research. Data collection techniques using questionnaires, observations and
documents. With the technique of data analysis through testing instruments and
testing hypotheses.

Based on the results of research that expertise, organization,
management and technology simultaneously have a significant effect on the
performance of West Java Provincial Forestry Department employees 46.8%
while the remaining 54.7% is influenced by other variables.
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