ABSTRAK

Nadya Nurzahra (1168020192): Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Kepemimpinan Transaksional terhadap Kinerja
Kepala KORWIL Dinas Pendidikan kecamatan Soreang.

Kinerja karyawan yang dalam penelitian ini ditempati oleh kepala sekolah dapat
meningkat atau pun menurun dengan berbagai faktor, salah satu dan paling
utamanya berasal dari kepemimpinan. Dan Kepemimpinan Transformasional dan
Kepemimpinan Transaksional menjadi sorotan untuk melihat adakah pengaruh dari
kepemimpinan ini terhadap Kinerja Kepala sekolah.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) pengaruh kepemimpinan
transformasional terhadap Kinerja, 2) pengaruh kepemimpinan transaksional
terhadap kinerja, 3) seberapa besar pengaruh kepemimpinan transformasional dan
kepemimpinan transaksional terhadap kinerja.

Penelitian ini dilakukan di KORWIL Dinas pendidikan kecamatan Soreang.
Metode penelitian ini menggunakan analisis deskriptif verifikatif dengan
pendekatan kuantitatif, serta menjelaskan hubungan sebab-akibat (causality) yaitu
dengan logika deduktif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 44 orang, teknik
pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh dimana seluruh populasi
dijadikan sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan media kuisioner yang
disebar sesuai dengan jumlah populasi, dan kuisioner yang kembali berjumlah 40
kuisioner. Pengujian Hipotesis menggunakan Uji Parsial (Uji t ), Uji Simultan (Uji
F), dan Koefesien determinasi.

Hasil penelitian menunjukan kepemimpinan transformasional berpengaruh
negatif terhadap kinerja dibuktikan dengan diketahui t hitung sebesar -0,502 dengan
t tabel sebesar 2,026. Kemudian dengan kepemimpinan transaksional berpengaruh
positif terhadap kinerja diketahui t hitung sebesar 2,253 dengan t tabel sebesar
2,026. Selanjutnya kepemimpinan transformasional dan kepemimpinan
transaksional berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja diketahui F hitung
sebesar 5,084 dan F tabel sebesar 3,25 dan nilai sig > 0,05. Kata Kunci:
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